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“ strateginen

Mita on strateginen tutkimus?

. tarvelahtoista - valtioneuvosto paattaa teemat
. yhteiskehittamista tutkijoiden ja tiedon hyodyntajien valilla
. yhteiskunnallisesti merkittavaa ja vaikuttavaa tutkimusta
 pitkajanteista
 ratkaisuhakuista
+ tieteellisesti korkeatasoista, monitieteista

Strateginen tutkimus
- tuottaa tieteenalarajat ylittavaa uutta tietoa yhteiskunnallisista haasteista
« luo konkreettisia toimia naiden haasteiden ratkaisemiseksi

Hakuneuvon ta 29.11.2024



‘ strateginen

Ohjelmallisuus

Rahoitetut konsortiot muodostavat temaattisen ohjelmakokonaisuuden, jota
koordinoi (yhdessa hankkeiden kanssa) erikseen STN:n rahoittama

ohjelmajohtaja.

Rahoitetut konsortiot osallistuvat aktiivisesti ohjelma- ja vaikuttavuustoimintaan.
Tallaista toimintaa ovat esimerkiksi yhteiset tilaisuudet, tietokoosteet seka
Ratkaisujatieteesta.fi-verkkopalvelun sisallon tuottaminen.

Ohjelmajohtajan keskeisimmat tehtavat ovat vastata ohjelmarajat ylittavasta
yhteistyosta muiden ohjelmajohtajien kanssa seka edistaa tutkimuksen
yhteiskunnallista vaikuttavuutta yhdessa Akatemian virkamiesten kanssa

Hakuneuvon ta 29.11.2024
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“ strateginen

Strateginen tutkimus = korkealaatuinen tiede,
yvhteiskunnallinen merkitys ja vaikuttavuus

Laki Suomen Akatemiasta5b § mom.3:
Strategisen tutkimuksen neuvosto paattaa tutkimushankkeiden valinnasta yhteiskunnallisen
merkityksen, vaikuttavuuden ja tutkimuksen laadun perusteella.

—> jo aiehaussa arvioidaan tieteellisen laadun lisaksi
hankkeen yhteiskunnallista merkitysta ja vaikuttavuutta

—> varsinaisessa haussa on erilliset tiede- ja relevanssipaneelit

Laki edellyttaa, etta STN vastaa tutkimushankkeiden seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista
» Seurantaa koko hankekaaren ajan (vaikuttavuuskertomukset, raportit)

“Vaikuttavuuskertomuksessa kuvataan ja pohditaan hankkeessa tehtyd tutkimus- ja
vuorovaikutustyotda suhteessa strategisen tutkimuksen ohjelman yhteisiin sekd hankkeen omiin
vaikuttavuustavoitteisiin” Suomen Akateria
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‘ strateginen

Strategisen tutkimuksen ohjelmat vuodelle 2025 1/2

Strategisen tutkimuksen neuvosto (STN) on kaynnistanyt vuoden 2025 teemoista
kaksi tutkimusohjelmaa:

- Talous ja hyvinvointi strategisen kilpailun aikakaudella (WELEC)

- Osaaminen, tyovoiman riittavyys ja maahanmuutto tulevaisuuden Suomessa
(SKILLS)

Valtioneuvoston tekeman paatoksen mukaisesti vuoden 2025 lapileikkaavaa
painopiste on tekoaly

Hakuneuvon ta 29.11.2024 8



‘ strateginen

Strategisen tutkimuksen ohjelmat vuodelle 2025 2/2

SKILLS ja WELEC-ohjelmien kesto on kuusi vuotta
Rahoitus myonnetaan kahdessa jaksossa (3+3 vuotta)

Ensimmaiselle rahoituskaudelle (1.10.2025-30.9.2028) on jaettavissa molemmille
ohjelmille yhteensa n. 28 miljoonaa euroa

Ensimmaisen rahoituskauden loppupuolella suoritetaan valitarkastelu,
jonka perusteella hankkeille voidaan myontaa jatkokausi
(1.10.2028-30.9.2031)

Yhteensa, molemmat ohjelmat huomioiden, rahoitetaan todennakoisesti 9-10
konsortiota

Hankkeiden koko 2,75-3 miljoonaa euroa (1. rahoituskausi)

Hakuneuvon ta 29.11.2024 9
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Osaaminen, tyovoiman riittavyys ja
maahanmuutto tulevaisuuden Suomessa
(SKILLS)

Suomen Akatemia



‘ strateginen

SKILLS

Ohjelma tarkastelee keinoja ja edellytyksia varmistaa tekijoiden ja osaamisen
riittavyys tulevaisuudessa. Suomalaisen yhteiskunnan suotuisa kehitys vaatii
monipuolista, muuntuvaa osaamista ja riittavasti tyontekijoita.

Ohjelmassa rakennetaan monitieteisen tutkimuksen keinoin laajaa tietoperustaa ja
asiantuntijuutta osaamiseen, tyovoiman riittavyyteen ja maahanmuuttoon liittyvien
kysymysten ja haasteiden ratkaisemiseksi.

Hakuneuvon ta 29.11.2024 11



‘ strateginen

Ohjelmakysymykset (SKILLS)

A.

Mihin ohjelman haasteisiin hankkeessa keskitytaan ja millainen kokonaisuus niista
muodostuu?

Miten ehdotettu tutkimus ja vuorovaikutus lisaavat uutta tieteenalarajat ylittavaa
ymmarrysta tarkasteltavasta tutkimusaiheesta? Millaisia konkreettisia edellytyksia ne
luovat tekijoiden ja osaamisen riittavyyden haasteiden ratkaisemiseksi tulevaisuudessa?

Miten ehdotettu tutkimusalojen yhdistelma ja vuorovaikutuskumppanien verkosto
tukevat ohjelmassa tavoiteltujen ratkaisujen saavuttamista?

Mika on tekoalyn rooli suhteessa hankkeen valittuun tutkimusasetelmaan ja niihin
yhteiskunnallisiin haasteisiin, joihin ohjelma kohdistuu?

Mita konkreettisia yhteiskunnallisia vaikutuksia hankkeessa tavoitellaan, ja mitka
yhteiskunnalliset tahot nahdaan tutkimuksen tarkeimpina hyodyntajina? A

Hakuneuvonta 29.11.2024 12
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Talous ja hyvinvointi strategisen kilpailun
aikakaudella
(WELEC)

Suomen Akatemia



‘ strateginen

WELEC

Ohjelma keskittyy siihen, miten ja milla keinoin talous kehittyy suotuisasti ja
rakentaa hyvinvoinnin perustaa muuttuvissa olosuhteissa. Miten kehittaa taloutta
pitkajanteisesti ja turvata hyvinvointipalvelut tuleville sukupolville?

Tieteenalarajat ylittava ja vuorovaikutteinen lahestymistapa seka yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa ovat avainasemassa, kun ratkotaan talouteen ja tuottavuuteen
kytkeytyvia kysymyksia systeemisesti.

Hakuneuvon ta 29.11.2024 14



‘ strateginen

Ohjelmakysymykset (WELEC)

A.

Mihin ohjelman haasteisiin hankkeessa keskitytaan ja millainen kokonaisuus niista
muodostuu?

Miten ehdotettu tutkimus ja vuorovaikutus lisaavat uutta tieteenalarajat ylittavaa
ymmarrysta tarkasteltavasta tutkimusaiheesta? Millaisia konkreettisia edellytyksia ne luovat
talouden kestavaan uudistamiseen ja hyvinvoinnin yllapitamiseen muuttuvissa globaaleissa
olosuhteissa?

Miten ehdotettu tutkimusalojen yhdistelma ja vuorovaikutuskumppanien verkosto tukevat
ohjelmassa tavoiteltujen ratkaisujen saavuttamista?

Mika on tekoalyn rooli suhteessa hankkeen valittuun tutkimusasetelmaan ja niihin
yhteiskunnallisiin haasteisiin, joihin ohjelma kohdistuu?

Mita konkreettisia yhteiskunnallisia vaikutuksia hankkeessa tavoitellaan, ja mitka
yhteiskunnalliset tahot nahdaan tutkimuksen tarkeimpina hyodyntajina? o

Hakuneuvonta 29.11.2024 15
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Lapileikkaava painopiste 2025-ohjelmahauissa:

Tekoaly

Suomen Akatemia
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Tekoaly

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti vuoden 2025 strategisen tutkimuksen
lapileikkaavana painopisteena on tekoaly.

Maarittaa merkittavalla tavalla tulevaisuuden yhteiskuntaa, kietoutuu osaksi toimintaa ja
voi uudistaa radikaalisti toimintamallejamme

Tietojenkasittelyteknologian kehitys ja tekoalyperusteiset ratkaisut muuttavat seka
prosesseja etta yhteiskunnallisia rakenteita

Samalla algoritmisten paatoksentekojarjestelmien kayttoon liittyy riskeja ja
monimutkaisia oikeudenmukaisuuskysymyksia

Vuoden 2025 strategisen tutkimuksen ohjelmissa tehtavassa tutkimuksessa tulee
tarkastella tekoalyyn liittyvia kysymyksia valitun tutkimusaiheen nakokulmasta

Hakuneuvonta 29.11.2024 17
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“ strateginen

STN-hakujen yleiset periaatteet

. Strategisen tutkimuksen hauissa noudatetaan paasaantoisesti
samoja ehtoja ja ohjeita kuin muissakin Suomen Akatemian hauissa

« Rahoitusmuodon tavoitteiden saavuttamiseksi STN on kuitenkin
maaritellyt joitakin poikkeuksia

 Periaatteiden ja poikkeuksien tarkempi esittely:
« STN rahoitusperiaatteet
« Hakuilmoitukset

o Kotisivut: https://www.aka.fi/strateginen-tutkimus/

Hakuneuvon ta 29.11.2024 19
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‘ strateginen

STN-rahoituksen yleisia periaatteita

Rahoitus osoitetaan tutkijan taustaorganisaatiolle. Hakemuksessa mainitulta
suorituspaikan edustajalta pyydetaan sitoumus hakuajan paatyttya

Rahoituksella palkattavien henkiloiden tulee olla palvelussuhteessa rahoitusta
saaneeseen organisaatioon

Rahoitus on tarkoitettu ensisijaisesti tohtorin tutkinnon suorittaneiden
tutkijoiden palkkaamiseen

STN pyrkii edistamaan tasa-arvoa jo siina vaiheessa, kun konsortioita kootaan:
Konsortion kokoonpanon tulee olla sukupuolijakaumaltaan mahdollisimman
tasainen.

Vastuullisen tieteen periaatteet tulee huomioida lapileikkaavasti konsortion
toiminnassa

Hakuneuvon ta 29.11.2024 20



‘ strateginen

Kuka voi hakea?

STN-konsortion johtajan ja tyopakettien johtajien on oltava tohtoreita seka
vahintaan dosentin tasoisia tutkijoita

Osahankkeen johtajalla (varsinainen haku) on oltava patevyys osahankkeen
johtamiseen ja paasaantoisesti hanella tulee olla tohtorintutkinto

Vuorovaikutustyohon keskittyvan tyopaketin johtajalta ei vaadita
tohtorintutkintoa mutta hanella tulee olla esim. kokemuksen kautta hankittu
patevyys vuorovaikutustehtaviin

Hankkeiden rahoitusta vastaanottavina osapuolina voivat olla vain suomalaiset
suorituspaikat

Strategisen tutkimuksen rahoitusta voidaan myontaa myos muille kuin
tutkimusorganisaatioille, mutta rahoituksella ei tueta taloudellista
toimintaa Suamen s

Hakuneuvon ta 29.11.2024 21



‘ strateginen

Hakurajoitukset

« STN-konsortion johtaja voi toimia kyseisessa roolissa samanaikaisesti vain
yhdessa STN:n rahoittamassa konsortiossa
- Mikali henkilo toimii nyt avoinna olevissa STN-hauissa konsortion johtajana

ja/tai tyopaketin johtajana ja/tai osahankejohtajana useammassa
hakemuksessa, hanet poistetaan kaikista hakemuksista ennen arviointia.

Voi olla mukana vain yhdessa hakemuksessa (molemmat haut huomioiden)

. Strategisen tutkimuksen neuvosto edellyttaa, etta konsortion johtaja sitoutuu
riittavalla tyopanoksella konsortion johtamistehtavaan. Suomen Akatemian
huippuyksikoiden johtajat eivat voi toimia STN-konsortiossa konsortion

johtajana.

Hakuneuvon ta 29.11.2024
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Mita rahoitetaan?

- Rahoitus myonnetaan tutkimukseen ja sen yhteiskunnallista vaikuttavuutta
edistavaan vuorovaikutukseen

« Rahoitus on taysimaaraista eli 100 % kokonaiskustannusmallin mukaista.
Organisaation omarahoitusosuutta ei vaadita

« Hyvaksyttavia kustannuksia ovat esimerkiksi:

- konsortion johtajan, tyopakettien ja osahankkeiden johtajien, koordinaattorin seka
tutkimusryhmien palkat

o tutkimuskulut: esim. tutkimus- ja likkkuvuuskulut
 vuorovaikutustyon kulut (ml. ostopalvelut)
o tilintarkastuksiin liittyvat kulut

« STN eirahoita taloudellista toimintaa p

Suomen Akatemia
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‘ strateginen

STN-rahoitusta myonnetaan konsortioille

« Rahoitusta voivat hakea vain STN-konsortiot. Ne ovat rakenteeltaan erilaisia kuin
akatemiahankkeiden ja -ohjelmien konsortiot.

. Strategisen tutkimuksen ohjelmissa hakukelpoisia ovat konsortiot, joissa on
mukana vahintaan:
* kolme organisaatiota
* kolme osahanketta
* kolme tutkimusalaa (Akatemian luokituksen mukaisesti)

- Ylarajaa osahankkeiden, organisaatioiden tai tutkimusalojen maaralle ei ole;
ohjelmarahoitus ja -kesto ovat kaytannollisia rajoittajia

- Konsortion kokoonpanoa ei voi muuttaa hakuajan paatyttya.

fa

Suomen Akatemia
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"‘ stratedginen TuTkiMus
STN-konsortio

-konsortio

Tyopaketti 1
Tyopaketti 2

Osahanke 1 Osahanke 2 Osahanke 3 I Osahanke 4 Osahanke 5

Ty6- Ty6paketti 3
paketti

4
TyGpaketti 5

Suoritus- Suoritus- Suoritus- Suoritus- Suoritus-
paikka 1 paikka 2 paikka 3 paikka 4 paikka 5

Organisaatio 1  QOrganisaatio 2 Organisaatio 3 Organisaatio 4

STN-konsortiossa on mukana vahintaan
kolme organisaatiota ja kolme osahanketta

Organisaatio voi sisaltaa useampia
suorituspaikkoja

Konsortion budjetointi ja rahoitus
toteutetaan osahankkeittain

Yhdesta suorituspaikasta tulevat tutkijat
muodostavat osahankkeen

Tutkimus- ja vuorovaikutustyo toteutetaan
tyopaketteina

Tyopaketin toteuttamiseen voi osallistua
henkiloita yhdesta tai useammasta
suorituspaikasta

Kaikissa osahankkeissa ei tarvitse olla
tyopaketin johtovelvollisuutta

Y\

Suomen Akatemia
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‘ strateginen

Kuinka konsortio muodostetaan?

- Konsortiorakenteella haetaan lisaarvoa yksittaisten tyopakettien tyohon

- TyoOpaketit jaetaan tarkoituksenmukaisesti ja tasapainoisesti siten, ettei tutkimuksen
toteutus ole lilkkaa yhden osahankkeen varassa tai tyo jakaudu erillisiin ja toisiinsa

kytkeytymattomiin kokonaisuuksiin

- Onsuositeltavaa, etta vuorovaikutustyo esitetaan omana tyopakettinaan, jonka vetaja
toimii konsortion vuorovaikutusvastaavana

« STN-konsortion johtaminen ja koordinointi voidaan muotoilla omaksi tyopaketikseen

fa

Suomen Akatemia
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‘ strateginen

Vastuullinen tiede

Tutkimusetiikka

"Vastuu hyvan tieteellisen kaytannon noudattamisesta kuuluu jokaiselle tutkijalle ja
tutkimusryhmalle seka organisaatioiden johdolle”

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus

”Lapinakyvassa tutkimusekosysteemissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia toiminnan
lapileikkaavia periaatteita jossa ei ole sukupuoleen tai muuhun henkiloon liittyvaan syyhyn
perustuvia eriarvoistavia rakenteita tai toimintatapoja”

Avoin tiede

”Sitoutuminen avoimen tieteen periaatteiden ja kaytantojen edistamiseen tieteen laadun ja
uudistumismahdollisuuksien seka yhteiskunnallisen vaikuttavuuden aikaansaamiseksi ja
parantamiseksi”

Kestava kehitys

“Edellytamme, etta rahoittamamme hankkeet huomioivat kestavan kehityksen osana vastuullista
tiedetts” A

Suomen Akatemia
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Haun aikataulu 2025
~ Aehaku  Varsinainenhaku (kutsuhaku)

5.11.2024 03/2025
Hakuilmoitus julki ja Varsinainen haku
aiehaku aukeaa aukeaa
2.2'1'2025 7.5.2025
Aiehaku sulkeutuu .
Varsinainen haku
sulkeutuu
03/2025 09 /2025
Paatos varsinaiseen Rahoitus-
hakuun kutsuttavista paatokset

hankkeista

Y\

Suomen Akatemia
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“ strateginen

VALMISTAUTUMINEN
Tutkimusidean kehittaminen

1.1  Tutustu huolellisesti hakuilmoitukseen, strategisen
tutkimuksen erityispiirteisiin ja huomio lapileikkaava painopiste

1.2 Lue ohjelmateksti ja erityisesti ohjelmakysymykset A-E

1.3 Kehita monitieteinen [ahestymistapa

1.4 Huomioi vastuullisen tieteen periaatteet

Hakuneuvon ta 29.11.2024



“ strateginen

AIEHAKEMUKSEN VALMISTELU

STN-konsortion muodostaminen

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

Selvita ketka voivat hakea STN-rahoitusta !!!
Huomioi konsortion vahimmaisvaatimukset
Muodosta osahankkeet

Muodosta tyopaketit (ml. vuorovaikutustyo ja

johtaminen); konsortion johtaja varmistaa tyopakettien johtajien

hakukelpoisuuden

Suunnittele hankkeen kokonaisrahoitus

Hakuneuvon ta
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AIEHAKEMUKSEN VALMISTELU

Budjetti 1/3

3.1 Huomioi rahoituksen yleiset ehdot

3.2  Suunnittele budjetti ensimmaiselle 3 vuoden rahoituskaudelle
3.3 Huomioi palkkauskulut eri suorituspaikoissa

3.4 Selvita kokonaiskustannusmallin kertoimet eri suorituspaikoissa

Hakuneuvo

nta
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‘I‘ strateginen TuTKiMUS

AIEHAKEMUKSEN VALMISTELU
Budjetti 2/3

HANKKEEN KOKONAISRAHOITUS

1. rahoituskausi (3 vuotta) 2. rahoituskausi (3 vuotta)
(nyt haettavana) (haetaan erikseen 2028)

Realistinen budjetti enintaan 100% ensimmaisen
n.28MEur/9-10 hanketta kauden rahoituksesta

1. rahoituskausi
Hankekoko 2,75-3 miljoonaa
euroa

Hakuneuvo

nta
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‘ strateginen
Bubjetti 3/3

 Budjetti suunnitellaan realistisesti koko rahoituskaudelle (3+3),
vaikka aiehakemukseen (SARA-lomake) merkitaan vain 1.
rahoituskausi (3 vuotta, joka jakautuu neljalle kalenterivuodelle)

- Kustannusarvio merkitaan SARA:ssa rahoitus-valilehdella, per vuosi
other costs -kohtaan (kaikki osahankkeet yhteensa)

« Aiehakemuksen tutkimus- ja vuorovaikutussuunnitelmaan (6 sivua)
ei pida sisallyttaa kustannusarviota

Suomen Akatemia
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AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN

Tutkimus- ja vuorovaikutussuunnitelma 1/2

4.1
4.2

4.3
4.4

Enimmaispituus 6 sivua (sisaltaa kirjallisuusluettelon)

Tehdaan valmiille mallipohjalle (Word / Latex).
Maaramallinen liitetiedosto, lataa pohja Akatemian sivuilta
Noudata tarkasti annettua sivu- ja otsikkorakennetta (mallipohja)

Tallenna pdf-muodossa (ei esim. tulosta pdf)

Jatetaan sahkoisessa asioinnissa (SARA)

Huomioi A) ohjelma- ja B) arviointikysymykset

Hakuneuvon ta
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AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN
Tutkimus- ja vuorovaikutussuunnitelma 2/2

Mallipohjan rakenne

1.Hankkeen ydinajatus ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
tavoite (2 sivua, ohjelmakysymykset A-E)

2.Tutkimuksen toteuttaminen (yhteensa n. 2 sivua)
3.Vuorovaikutus (1 sivu)

4.STN-konsortion tieteelliset saavutukset ja kompetenssi seka
keskeinen kirjallisuus tai lahdeluettelo (1 sivu)

Hakuneuvon ta
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AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN
Pakolliset liitteet

Ansio- ja julkaisuluettelo hakuilmoituksen ohjeistuksen mukaisesti

5.1 Kayta mallipohjaa. Muokkaa ja poista tarvittaessa
esimerkkiotsikoita. Liitteen enimmaispituus 3 sivua.

5.2  Ansioluettelo enintaan kaksi sivua, julkaisut enintaan yksi sivu
(10 hankkeen kannalta tarkeinta omaa julkaisua)

5.3 WP johtajien ja vuorovaikutusvastaavan (enintaan 3-sivuiset)
ansioluettelot (mallipohja) kukin erillisena liitteena. Nimea
liitteet ohjeiden mukaisesti.

Hakuneuvon ta
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& strateginen TUTKIMUS

AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN
Suorituspaikan sitoutuminen

6.1 Huomioi rahoituksen ehdot

6.2 Pyyda suorituspaikan sitoumus
(ainoastaan konsortionjohtaja)

Hakuneuvo

nta

29.11.2024
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AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN
Verkkoasioinnissa (SARA) 1/2

Laaditaan aiehaussa yksittaisena hakemuksena, ei konsortiohakemuksena.
STN-konsortion johtaja vastaa hakemuksen laatimisesta ja jattamisesta.

7.1 Konsortion johtajan tiedot

7.2 Ansio- ja julkaisuluettelo (konsortion johtaja)
7.3 Perustiedot (yleiskuvaus)

7.4 Abstrakti

7.5 STN-konsortion vastuuhenkilot

7.6 Aiesuunnitelma (LOI)
A
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7.7 Tarkeimmat julkaisut ja muut tutkimustuotokset
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e strateginen

AIEHAKEMUKSEN JATTAMINEN
Verkkoasioinnissa (SARA) 2/2

Laaditaan aiehaussa yksittaisena hakemuksena, ei konsortiohakemuksena.
STN-konsortion johtaja vastaa hakemuksen laatimisesta ja jattamisesta.

7.8 Tutkimusetiikka

7.9 Budjetti (vuosittain kohtaan other costs)
7.10  Julkinen kuvaus

7.11  Liitteet (CV+julkaisut)

7.12  Jata hakemus

7.13  Valtuutus

Hakuneuvonta 29.11.2024
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AIEHAKEMUKSEN ARVIOINTI
Aiehakupaneeli

8.1  Arvioi hankkeen soveltuvuuden ohjelmaan, yhteiskunnallisen
merkityksen ja vaikuttavuuden seka tieteellisen laadun

8.2.  Seka kotimaisia etta ulkomaisia teema-alueen asiantuntijoita,
joilla laaja-alaista tieteellista ja/tai tiedon hyodyntamisen
osaamista

Tutustu huolellisesti arviointikysymyksiin

Hakuneuvonta
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AIEHAKEMUKSEN ARVIOINTI
Arviointiasteikko

Paneeli arvioi hakemukset ja laatii kustakin hakemuksesta kirjallisen
arviointilausunnon.

Paneeli jakaa hakemukset kolmeen ryhmaan (A-C) sen mukaan, kuinka
vahvasti se suosittelee hakemuksen kutsumista varsinaiseen hakuun

Arvioinnissa hyodynnetaan aihehaun arviointiasteikkoa joka loytyy
arviointiohjeista

Hakuneuvonta 29.11.2024
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e strateginen

AIEHAUSTA VARSINAISEEN HAKUUN
Kasittely aiehakupaneelin jalkeen

9.1 STN paattaa arviointilausuntojen ja oman kokonaisharkintansa
perusteella varsinaiseen hakuun kutsuttavista hankkeista maaliskuussa

9.2 Jatkoon kutsuttavien hakijoiden nimet ja hakemusten otsikot julkaistaan
Akatemian verkkosivuilla

9.3 Jatkoon valittuja konsortioita pyydetaan jattamaan varsinainen hakemus
7.5.2025 klo 16.15 mennessa

9.4 Tarkat hakuohjeet loytyvat hakuilmoituksesta
9.5 STN paattaa rahoitettavista hankkeista alustavasti syyskuussa 2025

Y\
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Muista 2025-haussa

Mallipohjan kaytto (Word/Latex) myos ansio- ja julkaisuluettelon osalta

Rahoitusta ei enaa uusissa hankehauissa myonneta ulkomaisiin
suorituspaikkoihin. Kotimaiset suorituspaikat voivat kuitenkin strategisen
tutkimuksen hankkeissa hakea rahoitusta kansainvaliseen yhteistyohon ja
lilkkuvuuteen Suomen Akatemian rahoitusehtojen mukaisesti.

Strategisen tutkimuksen neuvosto edellyttaa, etta konsortion johtaja sitoutuu
riittavalla tyopanoksella konsortion johtamistehtavaan.

fa
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Miten tehdaan hyva hakemus?

« Lue hakuilmoitus huolellisesti
- Pida strategisen tutkimuksen rahoituksen tavoitteet mielessa
 Kilpailu on kovaa, kayta riittavasti aikaa ja resursseja hakemuksen valmisteluun

Onnistumisen elementteja:

* Tutkimusaihe yhteiskunnallisesti merkittava

* Ohjelmahakuun sopiva konkreettinen tavoite ja visio

 Hakemus vastaa ohjelmakysymyksiin ja huomioi arviointikysymykset
* Hyva konsortio, kumppanit valittu oikein, uusi kokoonpano

* Monitieteinen tutkimusote

» Vaikuttavuutta aikaansaava vuorovaikutussuunnitelma

 Hakemus on jatetty 22.1.2025 klo 16.15 mennessa! A
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“ strateginen

Ministerioiden nakokulmia strategisen
tutkimuksen vuoden 2025 teemoihin

o Verkkotilaisuus 3.12.2024
 WELECklo9-11
 SKILLS klo 13-14.30

Hakijoille tilaisuus tulla keskustelemaan ministerioiden asiantuntijoiden
kanssa strategisen tutkimuksen teemoihin liittyvista nakokulmista.
Tilaisuuksien tavoitteena on tuoda esiin ministerioita kiinnostavia
sisaltoja ja samalla helpottaa mahdollisen yhteistyon rakentamista.

Suomen Akatemia

Hakuneuvonta
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strateginen TUTKIMUS
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Kysy asiantuntijalta

Hakuneuvo

nta
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‘ strateginen UKK 1(2)

Jos on nyt tyopaketin vetajana meneillaan olevassa hankkeessa, voiko olla uudessa hakemuksessa tyopaketin vetajana?

Kylla voi, meneillaan olevan hankkeen tyopaketin johtajuus ei ole este. Hakurajoitteet kannattaa katsoa tarkemmin
hakuilmoituksesta.

Jokaisessa WP:ssa saa olla vain yksi johtaja? Onko co-lead johtaja sallittu?
Tyopaketilla voi olla vain yksi johtaja.
Ansio- ja julkaisuluettelo

Seuratkaa annettua ohjeistusta. Ansioluettelo enintdan kaksi sivua, julkaisuluettelo enintdaan yksi sivu (10 hankkeen
kannalta tarkeinta omaa julkaisua). Kayttakaa mallipohjaa.

Julkaisuluettelon ohjeet [6ytyvat Akatemian A-O osiosta. Huomaa kuitenkin STN-haun rajoitus luettelon pituuden
suhteen (enintdan yksi sivu, enintadn 10 julkaisua).

Tutkimusalani puuttuu

Akatemian luokitus perustuu Tilastokeskuksen tieteenalaluokitukseen. Merkitaan olemassa olevasta listasta paras
vastaavuus, tutkimusalaa voi halutessaan kuvata tarkemmin hakemuksessa (asiasanat ja abstrakti).

fa
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‘ strateginen UKK 2(2)

Miten tulkintaan vuorovaikutustoiminnassa esim. osallistujille ilmaiseen tilaisuuksien markkinoinnista maksullisen some-
markkinoinnin avulla, kulut/ tilaisuus on n. 500-1000€?

Hankkeen vaikuttavuuteen liittyvien tilaisuuksien mainostamista esim. somessa ei katsoa taloudellisen toiminnan kuluksi
vaan tiedottamiskuluksi. Hankkeelta voi maksaa tallaisia kuluja, silloin kun se edistaa hankkeen tiedottamista ja
vaikuttavuutta. Ole aina yhteydessa myos suorituspaikkasi taloushallintoon.

Voiko tutkija/dosentti tyoskennella yrityksen kautta konsortiossa ja voiko yritys johtaa osa-tutkimusta?

Kylla voi, eli yritys hakee tall6in rahoitusta omalle osahankkeelleen. Muistutuksena kuitenkin, etta rahoitusta ei
myonneta taloudelliseen toimintaan. Rahoitusta myonnetaan tutkimus- ja vuorovaikutussuunnitelman toteuttamiseen
Akatemian rahoitusehtojen mukaisesti.

Tutkimusetiikan osalta kysymys: pitaako kaikki eettiset luvat olla haettu varsinaista hakua?

Mahdollisesti tarvittavat eettiset luvat ja niihin liittyvat seikat selostetaan varsinaisessa hakemuksessa. Lupien
hankkiminen ja noudattaminen on hakijan ja suorituspaikan vastuulla. Luvat tarvitaan ennen kyseisen tutkimuksen
aloittamista.

fa
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Yhteyshenkilot ja lisatiedot

Sahkoposti: projects-src@aka.fi

Help-desk (https://www.aka.fi/Yhteystiedot/palaute/). Yhteydenoton kohde
”Hakuneuvonta, temaattiset haut”

Verkkosivut: www.strateginentutkimus.fi

- Johtava tiedeasiantuntija Tuomas Katajarinne
- Johtava tiedeasiantuntija Maiju Gyran
« Johtava tiedeasiantuntija Siru Oksa

Y\
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Kiitos!
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