Tutkimustulokset osoittavat, etta julkisuudessa esiin nostettu opettajien Covid19-aikana tekema
digiloikka on osittain tarua ja osittain totta. Opettajat hallitsevat etdaopetukseen liittyvien
ohjelmien ja sovellusten teknista kayttéa paremmin kuin ennen Covid 19-aikaa, mutta teknologian
kayton pedagoginen soveltaminen, kuten oppijoiden yhteistyon tukeminen on viela useimmille
opettajille haasteellista.

Uutta luoviin teknologioihin kuten ohjelmoitiin ja robotiikkaan liittyva osaaminen ja pedagogiikka
ovat heikolla tasolla. Digiloikkaa on tapahtunut etayhteysohjelmistojen ja -sovellusten kaytossa.
Kokonaisvaltainen ja monipuolinen digitaalisen teknologian soveltava osaaminen ja pedagogisesti
mielekés kayttaminen kuitenkin puuttuvat viela suurimmalta osalta suomalaisia opettajia.

Tulevaisuuden vaatima koulun uudistuminen edellyttaa jarjestelmallista ja pitkajanteista opettajien
osaamisen tarvepohjaista kehittdmista seka koulun toimintakulttuurin systeemistd muutosta
tukevaa rohkeaa ja nakemyksellistd monitasoista muutosjohtajuutta. Se edellyttda myos hyvien,
opettajien jatkuvaa oppimista tukevien toimintatapojen ja verkostojen tunnistamista,
tunnustamista ja pitkajanteista resurssointia koulun, kunnan ja valtakunnan tasolla.

Opettajat tarvitsevat koulun arjessa tapahtuvan jatkuvan oppimisen liséksi seka tarvepohjaista
digipedagogista taydennyskoulutusta etta mahdollisuuksia osallistua digitalisaatioon liittyvaan
ammatilliseen erikoistumiskoulutukseen. Laajennetun kehittadmisroolin ja koulutuksen saaneilla
opettajilla on kaynnistyneiden muutosprosessien toteuttamisessa olennainen merkitys.

Jotta paasisimme Suomessa tasa-arvoiseen tilanteeseen opettajien digipedagogisessa
osaamisessa, kaikkien tasojen toimijoiden tulisi allekirjoittaa yhteinen ymmarrys siita, etta
digipedagogisen osaamisen kehittdminen ei tapahdu loikkaamalla vaan pitkajanteisesti hyviksi
havaittuja ja tutkittuja toimenpiteitéd jakamalla ja tukemalla seka niité jatkuvasti edelleen
kehittamalla.



Haasteet

Kouluissa painitaan osittain samojen haasteiden
parissa kuin kymmenen vuotta sitten: toimimattomat
verkkoyhteydet, laitteet ja ohjelmistot seka infran
yllapitoon ja osaamisen kehittamiseen tarvittavan ajan
puute haastavat opettajien digipedagogisen
osaamisen kehittymistd. Osa opettajista kokee
epavarmuutta ja jopa pelkoa digitaalista teknologiaa
kohtaan. Myds kielteinen "tama ei kuulu minulle ”
asennoituminen vaikuttaa sekéa yksildiden etta

tyoyhteisojen osaamisen kehittymiseen.

Hyvin kdynnistyneiden jatkuvaa oppimista tukevien
yhteistyokumppanuuksien ja verkostojen toiminnan
paattyminen rahoituksellisista tai muista syista
haastaa opettajien motivoitumista ja uskoa osaamisen
kehittamisen jatkumoon ja merkityksellisyyteen. Tasta
yhtena esimerkkina on eri puolilla Suomea
kaynnistynyt ja hyvassa kehittymisvaiheessa oleva
verkostoitunut tutoropettaja-toiminta, jota ollaan
ajamassa alas resurssien puutteessa, vaikka opettajat

olivat juuri alkaneet omaksua uutta toimintatapaa

osaksi opettajien jatkuvaa osaamisen kehittamista.

Mun on ollu pakko, on ollu pakko voittaa se
pelko ja ottaa kéyttoon vaan kaikki mahollinen
ja uskaltaa kokeilla. Ehkd se ei siitd
uskalluksesta muutenkaan oo ollu Riinni, vaan
lcihinnd ollu kiinni siitd viitsimisestd.
(opettajahaastattelu 05/2020)

Opettajat ja oppilaat kayttavat koulussa
digitaalisia perussovelluksia lahinna
perinteisen tehtdvien tekemiseen, mutta
uutta luovien teknologioiden esim.
digitaalisen valmistuksen teknologioiden,
ohjelmoinnin ja robotiikan, osaaminen ja

kayttd on vahaista.

Opettajien digipedagogisen osaamisen
kehittdmisen tukemisen tavat kuten
tiimiopettajuus ja jatkuva oppiminen osana
koulun arjen toimintaa on tunnistettu, mutta
koulun toiminnan rakenteisiin vaikuttavasti
pureutuva jatkuvaa oppimista tukeva
toiminta on vield vahaista suomalaisissa

kouluissa.

Teknologian innovatiivisen opetuskayton
kehittdminen ja tutkiminen ovat Suomessa
huippuluokkaa, mutta poliittinen
paatoksenteko ei tue riittavasti eika riittavan
pitkajanteisesti tulosten levittdmista
olemassa olevien levittamiskanavien kuten

verkostojen kautta.



Vaikka on puhuttu, ettid Suomessa me ollaan hyvin
pitkdlld téissd digikoulussa ja timmadsessd ni
kylldhcin tcimdi etdiopetusaika osotti, ettd ei
vdlttamdittd olla oltukaan, mutta nyt oli pakko
ottaa digi kéayttoon. Eli ei se nitku kéytinndssd ole
kuitenkaan ollu ithan sillé tasolla ku on ajateltu,

niin olihan se semmonen sokki.

(opettajahaastattelu 05/2020)

YMMARTAA DIGITALISAATIOKEHITYSTA OSAAMISEN PERUSTANA

TAVOITE

Opettajat ymmartavat digitalisaatiokehitysta suhteessa
menneeseen, tahan hetkeen ja tulevaan seka
digitalisaatiokehityksen vaikutukset opetukseen ja koulun
toimintaan. He hahmottavat digipedagogiseen toimintaan
vaikuttavat, toisiinsa limittyvat tekijat opettajien
osaamisesta, asenteista jatkuvaan osaamisen
kehittamiseen, toiminnan toteuttamisen rakenteisiin ja
resursseihin saakka.

TILANNE

Opettajien osaamisen kehittamisen tukeminen liittyy liikaa
pelkastaan valineiden ja ohjelmistojen hallintaan, sisallon
tuottamiseen ja valmiiden sisaltdjen kayttoon. Keskustelu
digitalisaatiokehityksesta ja opettajien digitalisaatioon
liittyvan asiantuntijaroolin merkityksesta on vahaista seka
koulu-, kunta- etta poliittisten paattajien tasolla.

HALLITA DIGIPEDAGOGIIKAN MONIULOTTEISET OSA-ALUEET

TAVOITE

Opettajat osaavat yhdistaa teknologista, sisallollista ja
pedagogista osaamista monipuolisesti erilaiset oppimisen
ja vuorovaikutuksen sisallot ja tilanteet huomioiden.
Heilld on tahto ja halu hyddyntaa teknologiaa oppimisen ja
opettamisen tukena ohjaamalla oppilaita oppimaan
teknologian kayttoa ja ymmartamaan sen luonnetta ja
roolia osana ihmisen toimintaa.

TILANNE

Opettajien digipedagogisen osaamisen taso vaihtelee
heikosta eksperttiin ja suhtautuminen digitaalisten
valineiden ja ohjelmistojen kayttoon kielteisesta
myonteiseen. Toiminta kouluissa keskittyy teknologian
peruskayttoon ja perinteisten, digitaaliseen muotoon
laadittujen tehtavien tekemiseen. Uutta luova
teknologioiden kaytto on vahaista.

OMATA YHTEISKEHITTAMISEN TAIDOT

TAVOITE

Yhteiskehittaminen jatkuvana osana koulun arjen
toimintaa tukee opettajien ja rehtoreiden jatkuvaa
oppimista. Tiimiopettajuus, yhteiskehittamisen mallit,
kehittamiseen varattu aika, oppilaiden osallisuus ja
verkostotoiminta tukevat opettajien ja rehtoreiden
jatkuvaa osaamisen kehittamista.

TILANNE

Meneillaan olevat laajat ja perustavanlaatuiset muutokset
koulussa, kuten digitalisaatio, inkluusio ja arvioinnin
muuttuminen, haastavat opettajia ja rehtoreita
yhteiskehittamiseen, mutta muutoksen toteuttaminen
kestavalla tavalla on haasteellista. Opettajilta ja
rehtoreilta puuttuu muutoksen johtamiseen liittyvaa
osaamista ja tyokaluja muutoksen jatkuvaan
toteuttamiseen osana koulun arjen toimintaa.



Opettajien digipedagogisen osaamisen kehittdmisen tukeminen edellyttdaa toimenpiteita seka poliittisilta paattajilta, virkamiehilta

ettd koulujen rehtoreilta ja opettajilta itseltdédn. Olennaisessa roolissa toimenpiteiden toteuttamisessa on eri tason toimijoiden tahto

ymmartaa koulun toimintaa digitalisoituvan yhteiskunnan viitekehyksessa ja pitkdjanteinen toiminta tavoitteiden saavuttamiseksi.

@ YMMARRYS DIGITALISAATIOKEHITYKSESTA OSAAMISEN PERUSTAKSI

Opettajien osaamistavoitteissa on huomioitava digitaalisen todellisuuden moniulotteiset sisallot, seka vertaisoppimisen merkitys

osaamisen levittdmisessa:

Keskustelu digitalisaatiokehityksesta ja opettajien digitalisaatioon liittyvén asiantuntijaroolin merkityksesta kaynnistettava kaikilla
toimijatasoilla

Perus- ja tadydennyskoulutuksen kriteereja muokattava digitaalisen todellisuuden moniulotteisuus huomioiden

Pitkajanteista osaamisen kehittdmista resursoitava seké osana koulun arjen toimintaa ettd monimuotoisten tdydennyskoulutusten,

erikoistumiskoulutusten ja verkosto- ja tutoropettajatoiminnan kautta

@ DIGIPEDAGOGINEN OSAAMINEN HALTUUN

Digipedagogisen osaamisen moniulotteisuus ja koulutustarve huomioitava paatéksenteossa ja resursoinnissa pitkajénteisesti:

Koulujen arjessa tapahtuvalle osaamisen kehittdmiselle on taattava aikaa ja resursseja lyhytkestoisten ja liilan nopeasti vaihtuvien
linjausten sijaan
Opettajille tarjottava personoitua tukea oppimiseen seka koulutuksissa ettd jatkuvana osana arjen toimintaa

Erityisesti huomioitava uutta luoviin teknologioihin liittyva osaamisvaje

@ YHTEISKEHITTAMINEN JATKUVAN OPPIMISEN TUEKSI

Koulun kokonaisvaltainen kehittdminen ja opettajien jatkuva ammatillinen oppiminen on kytkettéva toisiinsa ja huomioitava osana

koulun rakenteita ja tyoyhteisén arjen toimintaa:

Opettajille tarjottava tukea ja tydkaluja yhteiskehittdmisen valjastamisessa jatkuvan ammatillisen oppimisen tueksi

Rehtoreille tarjottava tukea muutosjohtamiseen seka strategisen osaamisen yhteiskehittamiseen

Opetuksenjarjestdjan ja koulun tunnustettava uudenlaisia kehittdjaopettajarooleja (digitutor, kehittijaopettaja) ja resursoitava
heidan toimintaansa yhteiskehittamisen fasilitaattoreina

Yhteiskehittamista tukevat tydkalut, kuten koulujen digitaalisen todellisuuden tilannekartoitus kayttéon
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