
Ammattilaisille lisää 
koulutusta nuorten 

sukupuolen ja 
seksuaalisuuden 
moninaisuudesta

Yhdenvertaiset toimintatavat takaavat, 

että sateenkaarilapset ja -nuoret saavat 

tarvitsemansa mielenterveyden tuen. 

Lisäksi riittävä tuki tuo taloudellisia 

säästöjä ja tukee sote-organisaatioita lain 

määräämien velvoitteiden 

toteuttamisessa. 

Nuoria kohtaavien ammattilaisten, kuten 

lääkärien, psykologien, terveydenhoitajien, 

sairaanhoitajien sekä opettajien perusopintoihin ja 

täydennyskoulutuksiin tulee lisätä koulutusta 

seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta.



Syrjivät asenteet 
palvelukohtaamisissa voivat 
aiheuttaa sateenkaarinuorille 
vähemmistöstressiä, ammattilaisille 
on tarjottava lisää koulutusta 
aiheesta

Sateenkaarinuorilla on muita nuoria 
enemmän huolia terveydestään ja korkeampi 
riski sairastua mielenterveyden sairauksiin. 
Yksinäisyyden, kiusaamisen ja osattomuuden 
kokemukset ovat heillä yleisempiä. Erityisesti 
transnuorilla esiintyy ahdistuneisuutta ja 
itsetuhoisia ajatuksia.

Mielenterveysongelmia kokevien nuorten 
suhde yhteiskuntaan muodostuu 
merkittävällä tavalla palvelukohtaamisten 
kautta. Sateenkaari-ihmiset raportoivat 
ennakkoluuloista ja syrjivistä asenteista, joita 
he ovat joutuneet kohtaamaan näissä 
tilanteissa. Ammattilaisten rajallinen 
ymmärrys sateenkaarinuorten kokemuksista 
ja tarpeista voi johtaa tiedostamattakin 
syrjiviin asenteisiin ja aiheuttaa nuorille 
vähemmistöstressiä.

Nuoria kohtaavat ammattilaiset tarvitsevat 
lisää koulutusta kohtaamisiinsa sateenkaari-
ihmisten kanssa. He tarvitsevat lisää 
ymmärrystä myös siitä, miten risteävät 
vähemmistötaustat – esimerkiksi nuori ikä, 
sateenkaari-identiteetti tai etninen 
vähemmistöasema – liittyvät 
mielenterveyteen ja syrjinnän kokemuksiin.

Vaikka sateenkaari-ihmisten terveyteen ja 
hyvinvointiin liittyvä tutkimustieto on 
lisääntynyt, ammattilaisille suunnatut 
koulutukset ovat yhä sisällöiltään 
puutteellisia ja käsittelevät moninaisuutta 
vähäisesti.

Mielenterveysoikeuksien 
toteutuminen on investointi 
hyvinvointiin, joka maksaa itsensä 
takaisin

Sateenkaarinuorilla mielenterveysongelmia 
voi aiheuttaa ja lisätä vähemmistöstressi, 
joka on sosiaalisissa kohtaamisissa 
ilmenevästä syrjinnästä johtuva ilmiö.

Palvelukohtaamisten tuleekin tukea 
osallisuutta – ei lisätä vähemmistöstressiä 
tai murentaa luottamusta 
palvelujärjestelmään ja yhteiskuntaan.

Hoitamattomat mielenterveysongelmat ja 
nuorten pahoinvointi aiheuttavat myös 
yhteiskunnalle kustannuksia, jotka ovat 
vältettävissä.

Mielenterveyden ongelmien suorat ja 
epäsuorat kustannukset ovat Suomessa 
vuosittain yli 10 miljardia euroa.

Nuorten aikuisten osalta huomattava osuus 
kustannuksista syntyy 
työkyvyttömyyseläkkeellä olevien 
terveyspalvelujen käytöstä. Nämä nuoret 
ovat myös pääsääntöisesti matalasti 
koulutettuja. Ilman toisen asteen tutkintoa 
jäävä nuori puolestaan maksaa 
yhteiskunnalle n. 295 000 euroa elämänsä 
aikana.

Erityisesti nuorten mielenterveyden 
edistämisellä voidaan siis aikaansaada 
merkittäviä säästöjä.

Seksuaalisuuden ja sukupuolen 
moninaisuuteen liittyvän koulutuksen ja 
tiedon kautta ammattilaiset pystyvät myös 
toteuttamaan niitä laillisia velvoitteita, joita 
Suomen lainsäädännössä (Laki potilaan 
asemasta ja oikeuksista, 17.8.1992/785; 
Suomen perustuslaki, 11.6.1999/731; 
Yhdenvertaisuuslaki, 30.12.2014/1325) on 
asetettu turvaamaan jokaisen nuoren 
mielenterveysoikeuksia.



Julkaisu on tuotettu strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittamassa IMAGINE-hankkeessa. 

Hankkeen tavoitteena on turvata nuorten tasavertainen pääsy vaikuttaviin matalan kynnyksen 

mielenterveyspalveluihin sekä sujuvampi siirtymä aikuisuuteen ja nuorten osallisuus 

yhteiskunnassa mielenterveysongelmista huolimatta.

Lue lisää IMAGINE-konsortion Työpaketista 3: Nuorten osallisuus ja yhdenvertaisuus 

psykososiaalisissa interventioissa.

Koulutuksen suunnittelussa kannattaa hyödyntää 

olemassa olevia materiaaleja ja osallistaa nuoria

Lähteet

Berg, Päivi, Laiti, Minna, Marttila, Kaisa, Ossa, Ainara & Venäläinen, Satu (ilmestyy 

2025). Sateenkaarinuorten kokemukset kohtaamisista mielenterveyden ja 

terveydenhuollon ammattilaisten kanssa cisheteronormatiivisuuden näkökulmasta. 

Psykologia.

Ossa Rissanen, Ainara (2024). "No queer person has any obligation to explain": 

Experiences of queer, trans, non-binary and lesbian students with mental health 

services. Sosiaalipsykologian pro gradu-tutkielma, Helsingin yliopisto.

Viljavuori, Elina (2025). Tulemmeko kaikki nähdyksi? Intersektionaalinen näkökulma 

vähemmistönuorten kokemuksiin oppilaitosten mielenterveyspalveluista. 

Sosiaalipsykologian pro gradu-tutkielma, Helsingin yliopisto.

Koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa voi hyödyntää olemassa olevia 

seksuaalisuden ja sukupuolen moninaisuutta käsitteleviä oppimateriaaleja. Niitä ovat 

tuottaneet esimerkiksi Seta ry ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Lisäksi 

suunnitteluun kannattaa osallistaa nuoria kokemusasiantuntijoita. Alle on listattu 

materiaaleja, joita voi hyödyntää koulutuksen suunnittelussa.

2. Alkuvuodesta 2025 käynnistynyt AFFIRM-ED- projekti kokoaa 

oppimateriaaliksi tutkimusperusteista tietoa pohjoismaisten sateenkaari-

ihmisten hyvinvoinnista, elinoloista ja sosiaali- ja terveyspalveluista. Verkossa 

julkaistava materiaali sopii pohjoismaisille sosiaali- ja terveysalan 

korkeakouluopiskelijoille, opettajille ja ammattilaisille. Tutustu projektiin täällä.

1. THL:n työpaperi Sukupuolen moninaisuus. Nuorten hyvinvointi ja kohtaaminen sote-

palveluissa tarjoaa ammattilaisille tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja työkaluja sen 

huomioimiseksi nuorille suunnatuissa palveluissa. Tutustu työpaperiin täällä.

https://stnimagine.fi/tyopaketti-3-nuorten-osallisuus-ja-yhdenvertaisuus-psykososiaalisissa-interventioissa/
https://stnimagine.fi/tyopaketti-3-nuorten-osallisuus-ja-yhdenvertaisuus-psykososiaalisissa-interventioissa/
https://blogs.helsinki.fi/affirmed-nordic-lgbtqia/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-398-0
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