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Asiakirjaan on koottu Suomen Akatemian henkildstoa koskevia tilastotietoja henki-
|Ostosta, henkilostorakenteesta ja tydvoimakustannuksista viiden vuoden ajalta. Tie-
dot on kerétty Kieku-jarjestelméan hr- sekd Tahti-raporteilta ja ne tdydentavat toimin-
takertomuksen hr-osiossa olevia tietoja.

Vuonna 2024 henkildstdn maaraéan ja rakenteeseen vaikuttivat erityisesti vuoden ai-
kana valmisteltu ja 1.9.2024 voimaan tullut organisaatiouudistus seka pienenevat
toimintamenomaararaharesurssit.

Henkildtybvuosien ja henkildstdon maara on vaihdellut, mutta viimeisen kolmen vuo-
den aikana mé&ara on vahentynyt aiempaa enemman. Vahentyminen on ollut suunni-
telmallista ja liittynyt pieneneviin toimintamenomaéarérahakehyksiin ja -resursseihin.

Asiantuntijat ovat Akatemian suurin henkildstéryhma ja heidan osuutensa henkil6s-
t6sta on kasvanut ja toimihenkildiden osuus puolestaan laskenut hieman. Toimihen-
kildiden tehtavat ovat myds kehittyneet ja kehittymé&ssa entistd enemman asiantunti-
jatydn suuntaan. Selkeda eroa henkildstéryhmien valilla on vaikea nykyiselldan osoit-
taa; jako perustuu ldhinna tehtéville maéariteltyihin vaativuustasoihin.

Miesten osuus henkilstdsta on viime vuosina pysynyt 30 % tasolla (valtiolla 49 %).
Miehista 71 % toimii asiantuntijatehtavissa, naisista 67 %. Akatemiassa tavoitellaan
strategian mukaisesti monimuotoisempaa henkildstoa ja tasapuolisempaa sukupuo-
lijakaumaa.

Suomen Akatemia on asiantuntijavirasto, jonka henkilstd on keskimaarin korkeasti
koulutettua ja valtaosa tydskentelee asiantuntijatehtavissa. Koulutustaso on myds
noussut tehtdvien muuttuessa vaativammiksi. Akatemian koulutustasoindeksi (as-
teikolla 1-8) vuonna 2024 oli 7,2; valtiolla vastaava luku oli 5,6. Tutkijankoulutusas-
teen koulutustaso oli 47,2 %:lla henkil6stosta; valtiolla vastaava %-osuus oli 4,3.

Muun muassa edelld mainituista seikoista johtuen Akatemian henkildston keski-ika
on korkeampi kuin valtiolla keskimaérin (50,9 vuotta, valtiolla 45,7). Keski-ik&d on
noussut hitaasti ja vdhaiset uusrekrytoinnit nostavat sitd entisestdan. Tehtaviin on
vuoden 2024 aikana valittu suurelta osin sisaisia hakijoita.

Henkildtyévuoden hinta on kasvanut viimeisten vuosien aikana ja vuonna 2024 se oli
77 556 €. Vastaava luku valtiolla 69 436 €. Henkiltydvuoden hintaa selittdé akate-
mialaisten korkea koulutustaso seka asiantuntijatehtavien suuri osuus. Vuonna 2024
toteutettu organisaatiouudistus lisési korkeammin palkattuja tehtavia (mm. paasih-
teerin tehtavat) ja tehtdvén vaativuustaso nousi kahdeksalla prosentilla henkil6stosta.
My®s pieni tulovaihtuvuus nostaa keskimaéraista palkkaustasoa. Muun muassa val-
tion henkilostdkyselyn ja pulssi-kyselyjen perusteella henkiléston kuormitus organi-
saatiouudistuksen aikana oli melko suurta. Témé ei kuitenkaan heijastunut sairaus-
poissaoloina, vaan ne pysyivéat alhaisella tasolla. Alla olevassa taulukossa on n&hta-
vissd keskeisia tietoja henkildstdsta viiden vuoden ajalta sekd vertaulutietoa valtion
lukuihin. Taulukon luvut ovat kunkin vuoden viimeiselta paivaltd 31.12.
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Valtio
Vuodet 2020 2021 2024

HENKILOSTORESURSSIT
Valtio
Henkilostoméaara 31.12. 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Henkildston lukuméaara 145 143 140 132 125 81026
Henkildston lukumaaran %-
muutos 6,6 -1,4 2,1 -5,7 5,3 -0,8
Henkilotyovuosien (htv)
maara 140,8 147,6 141,0 133,4 131,9 80 629
Henkilotyovuosien (htv) maa-
rén %-muutos 4.1 4,8 4.4 5,4 -1,2 0,5
Valtio
Henkilostorakenne 31.12. 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Asiantuntijatehtavissa toimi-
vien henkildiden %-osuus
henkilostosta 66,4 64,4 65,3 66,1 65,7 45,4
Naisten %-osuus asiantuntija-
tehtavissa 67,4 64,9 68,5 67,4 67,5 57,5
Kokoaikaisten henkildiden %-
osuus 93,8 91,6 92,9 92,4 95,2 95,1
Osa-aikaisten henkildiden %-
osuus 6,2 8,4 7,1 7,6 4,8 4,9
Maéréaikaisten pois lukien
harjoittelijat, %-osuus 20,0 21,0 15,7 14,4 12,8 12,5
Virkasuhteisten %-osuus 100,0 100,0 100,0 99,2 100 91,0
Miesten %-osuus henkilds-
tosta 29,0 28,7 25,7 29,5 30,4 491
Naisten %-osuus henkilds-
tosta 71,0 71,3 74,3 70,5 69,6 50,9
Keski-ika vuoden lopussa 48,7 49,2 49,6 50,9 50,9 45,7
Vahintdan 45-vuotiaiden %-
osuus 69,0 68,5 69,3 76,5 77,6 53,4
Koulutustasoindeksi (1-8) 7,0 7.1 71 71 7,2 5,6
Korkeakoulu- ja yliopistotason
tutkinnon suorittaneiden %-
osuus 86,2 88,1 87,9 89,4 90,4 63
Ylemman korkeakoulu- ja yli-
opistotason tutkinnon suorit-
taneiden %-osuus 76,6 81,8 80,7 81,1 83,2 39,5
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Tutkijakoulutuksen (lisensiaa-
tin tai tohtorin tutkinnon) suo-

rittaneiden %-osuus 44,8 47,6 48,6 47,7 47,2 4,3
Tydajan kaytté vuoden Valtio
aikana 31.12. 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Tehdyn vuositybajan %-osuus
sdanndllisestd vuositydajasta 84,6 82,9 80,6 80,6 80,9 80,9

Henkilostokoulutukseen kay-
tetyn tyoajan %-osuus saan-
nollisestd vuositydajasta 1,0 1,0 0,8 1,0 1,2 1,2

.

Vuosiloma-ajan %-osuus s&an-
nollisestd vuositydajasta 12,0 13,6 13,8 14,6 14,7 13,5

Sairauspoissaoloajan %-osuus
sdanndllisestd vuositydajasta 1,5 1,5 3,7 2,5 2,4 3,2

Tapaturmapoissaoloajan %-
osuus saanndllisestd vuosi-
tybajasta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

Rahana korvatun ylitydajan %-
osuus sadannollisestd vuosi-
tydajasta 0.4 0.1 0,1 0,1 0.1 1,6

Saldovapaapéivét 916 1261 919 647 702

Saldovapaana pidetyt pai-
vat/htv 6,5 8,5 6,5 4,8 5,3

Saldovapaana pidetyn tyajan
%-osuus sdannollisesté vuosi-

tyOajasta 2,6 3,5 2,6 2,0 2,2
Tyoévoimakustannukset Valtio
vuoden aikana 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Kokonaistyévoimakustannus-
ten %-muutos 7,5 6,2 -3.4 1,9 0,2 3,0

Tehdyn tydajan palkkojen %-
osuus tyévoimakustannuksista 66,1 64,3 63,2 63,1 63,2 64,5

Valillisten tydvoimakustannus-
ten %-osuus tyévoimakustan-
nuksista 33,9 35,7 36,8 36,9 36,8 35,5

HENKILOSTOTARVE

Henkil6stén kysynti ja Valtio
tarjonta 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Ulkoiset henkildstorekrytoin-
nit vuoden aikana, lukumaara
(ei harjoittelijat) 12 13 6 7 12 5582
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Hakeneiden lkm/rekrytoitujen
Ikm ulkoisessa rekrytoinnissa
vuoden aikana 49 51 37 50 51 175

Eldkkeelle siirtyneet henkilt 2 4 2 5 4

HENKILOSTON MOTIVAA-

TIO, OSAAMINEN JA TYO-

KUNTO

Sairastavuus ja tapaturmat Valtio
vuoden aikana 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Sairauspoissaolot, tyopéi-
vaa/htv 3.7 3.8 9.3 6,2 6,0 8,1

Sairauspoissaolojen pituus,
tyOpaivaa/tapaus 3,6 3,9 5,7 3,7 3,6 4,2

Tapaturmapoissaolot, tyopai-

vaa/htv 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Sairaustapausten yleisyys Valtio
vuoden aikana 2020 2021 2022 2023 2024 2024

1-3 sairauspaivan tapausten
osuus, % kaikista sairausta-
pauksista 77,8 76,9 77,1 72,2 81,7 76,8

Terveysprosentti ts. ilman sai-
rauspoissaoloja olleiden hen-
kildiden lukumaéran %-osuus 57,9 55,9 37,9 35,6 36,8 36,3

Sairauksista johtuvat tyoter-
veyshuollossa kaynnit, luku-

maara/htv 3,4 3,3 3,5 3,8 3,6 5,6
Valtio
Vaihtuvuus 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Vuoden aikana eldkkeelle siir-
tyneiden henkildiden luku-
ma&aran %-osuus ed. vuoden
lopun henkil&stosta 1,5 2,9 0,7 1,5 3,2 1,8

Alle vuoden palveluksessa ol-
leen vakinaisen henkilston
%-osuus vakinaisesta henki-
|6stdsté vuoden lopussa 3,8 1,8 1,8 0,9 1,9 2,7

Keskimaéaréinen tydkokemus
omassa organisaatiossa vuo-
den lopussa, vuotta 10,0 10,3 10,8 11,3 11,7 9.1

Keskiméaarainen eldkkeellesiir-
tymisikd vuoden aikana,
vuotta 63,8 66,1 64,3 65,8 64,7 64,1
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HENKILOSTOINVESTOIN- Valtio
NIT 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Virkistystoimintaan liittyvat in-
vestoinnit, €/htv 269 298 497 307 271 278

TYHY-kustannukset, € 37 896 44 007 | 44 256 36430 | 35786

Koulutus- ja muu osaamisen
kehittdminen vuoden
aikana 2020 2021 2022 2023 2024 Valtio

Koulutuskustannukset, €/htv 2237 981 1071 1216 645 1176

Koulutuspéaivien maara,
pv/htv 2,5 2,7 2,2 2,5 1,3 1,2

Tyéterveydenhoito vuoden
aikana 2020 2021 2022 2023 2024 Valtio

Tyoterveyspalvelujen kustan-
nukset nettona, €/htv 565,3 527,9 545,7 730,3 640 654

Kannustava palkinta 2020 2021 2022 2023 2024 Valtio

Henkildiden, jotka saivat vuo-
den aikana henkilokohtaisen
palkankorotuksen vaativuus-
luokan noston seurauksena,
%-osuus henkildstostd 3,4 4,2 2,9 4,5 8,0 8,3

Henkildiden, jotka saivat vuo-
den aikana palkankorotuksen
henkilokohtaisen palkanosan
korotuksen seurauksena, %-

osuus henkil&stosta 15,9 20,3 17,9 16,7 15,2 16,4

Taloudelliset ja muut
toiminnan tunnusluvut 2020 2021 2022 2023 2024 Valtio

Henkil6tyévuoden hinta vuo-
den aikana (tyévoimakustan-
nukset €/htv tyénantajan sivu-
kuluineen) 69 303 70202 | 70998 | 76526 | 77556 69 439

Tyo6voimakustannukset kustannuserittéin:

Kustannuslaji 2022 ‘ 2023 2024

Kokonaistyévoimakustannukset € 10014 275 10208472 10 225 860
Palkkasumma € 8189576 8 357412 8514 863
Tehdyn tybajan palkat € 6151837 6 445095 6458 206
Vililliset palkat € 2037 741 1912317 2056 656
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Sosiaaliturva € 1532919 1515179 1456 997

Muut vélilliset tydvoimakustannuk-
set€ 291777 335 881 253999




