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Tutkimusrahoituksen maksatuksen henkilotyoerittely

1. Akatemian rahoituspaatoksen numero - 6 numeroisena

2. maksatuskauden alkamispaiva ppkkvvvv - esim. 01012011
3. maksatuskauden paattymispaiva ppkkvvvv — esim. 30042011
4. palkkaa saaneen henkilon nimi- max 50 merkkia

5. " kansalaisuuskoodi - 3 merkkinen ISO3166 koodi - esim. FIN
6. " sukupuoliM/N

7. " syntymavuosi vvvv

8. " patevyystasokoodi(”taso”) [TUTKIJANURAPORRAS]

1 = tutkijakoulutettava

2 = tutkijatohtori

3 = tutkija

4 = professori

5=muu

» laskutettavat ty6tunnit 1 desimaalilla [HENKILOTYOKUUKAUDET tms.]
 laskutettava palkka euroina 2 desimaalilla
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Uraportaiden sanallinen
kuvaus ei ole
ajantasainen.
 Huomaa erityisesti
porras 3 ”Tutkija”.
Uraportaat listautuvat
joissakin
maksatusjarjestelmissa
epaloogiseen
jarjestykseen.
Luokitusta ei olla
kuitenkaan
muuttamassa, nyt
kiinnitetaan huomiota
sen soveltamiseen.
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Miksi Akatemia on kiinnostunut maksatuksen
henkiloerittelyssa tutkijanuravaiheesta?

- Erittain tarkeaa osoittaa selkeasti Akatemian myontaman rahoituksen
vaikuttavuus!

* Esim. Akatemian rahoitustoiminnan seuraaminen erilaisilla mittareilla.
* Erilaiset selvitykset Akatemian rahoitusaineistoon perustuen.

. Akatemian myontama rahoitus laajemmassa kontekstissa

* Yliopistojen osalta myos Akatemian rahoittaman henkiloston maaran (HTV)
suhteuttaminen esim. yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilon maaraan
Suomessa.

« Myos kansainvalinen vertailu olisi tarkeaa.

- Maksatus tarjoaa mahdollisimman ajantasaista tietoa Akatemian rahoituksella
tyoskentelevan henkiloston maarasta ja uravaiheesta.

* Vrt. hankkeiden loppuraportointi vasta hankkeen paatyttya.
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OKM:n tiedonkeruun ohjeistus yliopistoille

4.2.1.16 Tutkijanuravaihe tai tuntiopettajuus

Tutkijanuraportaiden maaritelmat

Neliportainen tutkijanuramalli perustuu siihen, etta kaikki yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkiloston jasenien tehtavat ovat sijoitettavissa tutkijanuramallin mukaisille
portaille (I-1V), lukuun ottamatta tuntiopettajan tyota tekevia henkiloita.

Tutkijanuravaihe on henkilon palvelussuhteen ominaisuus.

Opetusta ja tutkimusta avustavia tehtavia tekevat henkilot (tutkimusavustaja,
tutkimusapulainen) merkitaan muun henkilokunnan ryhmaan opetuksen ja
tutkimuksen tukihenkilosto.

Lahde: YO-KOTA-tiedonkeruu 2023

AAAAAAAAAAAAAA
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-485-512-9
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371307675#id-4.2.1YOHenkil%C3%B6st%C3%B6tiedonkeruu2023-4.2.1.16Tutkijanuravaihetaituntiopettajuus

Maksatuksen henkilotyoerittely: Yliopistot

1) Iporras (Tutkijakoulutettava/ Nuorempi tutkija, jne.)

2) Il porras (Tutkijatohtori, jne.)

3) Il porras (Yliopistonlehtori, jne.)

4) IV porras (Professori/Akatemiaprofessori/Tutkimusprofessori/Tutkimusjohtaja, jne.)
5) Tutkimuksen tukihenkilosto (’Muu’)

+ Yliopistojen tietojen tulisi olla linjassa OKM:lle vuosittain raportoitavien henkilostotietojen
kanssa.

 (Hankkeiden loppuraportoinnissa pyydetaan lisaksi erittelemaan myos vastuullisen
johtajan henkilotyo).
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Maksatuksen henkilotyoerittely: Muut

organisaatiot
Uraportaat 1-4

- Tutkijoina Akatemian rahoituksella tyoskenteleva TKI-henkilosto organisaation omien
kaytantojen mukaisesti.

 Henkilosto, joiden tehtavat sijoittuvat uraportaille 2—-4, ovat paasaantoisesti
suorittaneet tohtorin tutkinnon.

 (Hankkeiden loppuraportoinnissa pyydetaan lisaksi erittelemaan myos vastuullisen
johtajan henkilotyo).

”Uraporras’5
« Tutkimuksen tukihenkilosto

« Jos suinkin mahdollista, tama luokka ei saisi olla koko hankkeen henkiloston
“kaatoluokka”.

Webinaari tutkimusrahoituksen maksatuksesta 11.9.2023



Henkilotyoerittelyyn perustuvan aineiston laadun
kehittaminen

 Tehtavien tutkijanuran mukaisen luokittelun sisalto ei sindansa muutu, mutta
haluamme kiinnittaa huomiota luokituksen soveltamiseen seka
tutkijanuravaihetta kuvaavan tiedon laatuun.

- Hankkeen rahoituskaudella henkilon tehtavan tasoluokittelu voi muuttua (esim.
vaitoskirjatutkija, taso | --> tutkijatohtori taso Il).

* Taman tulee nakya myos maksatusdatassa.

* Hankkeen paatyttya ko. henkilolla nakyy hankkeen loppuraportilla
henkilotyovuosia kahdella eri uraportaalla.

 Tutkijanuraportaittainen HTV-data tulee olla johdonmukaista hankkeen
vali/loppuraporteissa raportoitavan muu datan kanssa.

- Mahdolliset systemaattiset ongelmat tarkea ratkaista.
« Rohkeasti Akatemialle palautetta!
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Kiitos!

Kysymyksia tai kommentteja?

anu.nuutinen (at) aka.fi
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