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FINLANDS AKADEMI 7.2.2022

Plan for beredning och genomforande av den fornyade
finansieringsformen for akademiforskare

1. Inledning

Finlands Akademi finansierar enligt sin strategi hogklassig och verkningsfull forskning som
standigt utvecklas. Ett av Akademins mal ar att stodja unga forskare. Den nya
forskargenerationen spelar en viktig roll i forskningens fornyelse.

Av Akademins forskningsfinansiering ar i dagens lage finansieringen av forskardoktorer,
akademiforskare och unga forskargenerationers akademiprojekt direkt riktade till en yngre
forskargeneration. Dartill arbetar manga unga forskare i andra projekt som Akademin
finansierar. Ar 2020 utférdes p& universitetens andra karridrsteg totalt 4 711 rsverken, varav
287 (6 %) med forskardoktorsfinansiering och 559 (12 %) med projektfinansiering fran
Akademin.

Under arens lopp har de olika bidragsformerna for den yngre forskargenerationen utvecklats
och fornyats. Att doma av responsen fran bade sokande och forskningsorganisationer uppfattas
Akademins finansieringsmoéjligheter likval som invecklade och byrakratiska. Variationen i hur
forskning bedrivs och hur forskningssamarbete organiseras har 6kat samtidigt som
universitetens karriarsystem utvecklats. Akademins nuvarande finansiering betjanar darfor inte
pa basta mojliga satt den unga forskargenerationens forskning och mojligheter till framgang i
forskarkarriaren.

| atgardsplanen fér Akademins strategi 2022-2025 namns behovet av att granska hur man pa ett
overgripande satt kunde utveckla finansieringsmojligheterna for forskare med snabb
karriarutveckling.

Den 8 juni 2021 tillsatte Akademin en intern projektgrupp med uppdrag att gora en preliminar
kartlaggning av hur de bidragsformer som stoder den unga forskargenerationen ska utvecklas.
Projektgruppen avgav sin preliminara rapport den 31 augusti, och pa basis av den inledde
Akademin den 15 september planeringen av en akademiforskarreform.

Planen som tar sikte pa att reformera den unga forskargenerationens finansiering bygger dels
pa malen i Akademins strategi och atgardsplan och styrelsens interna diskussioner, dels pa
diskussioner med och enkater till forskare, ledningen for forskningsorganisationer, foretradare
for forskningstjanster och ekonomiforvaltningar, Unifi, Tulanet, Forskarférbundet,
Professorsforbundet och olika stiftelser under hosten 2021. Vidare har representanter for
Akademins forskningsrad och ansvarsomraden intervjuats och diskussioner forts inom de
interna stodnatverken. Ocksa annat omfattande beredningsmaterial som projektgruppen tagit
fram har spelat en viktig roll.
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Detta dokument beskriver beredningsarbetet och dess resultat, de centrala mal som fastslagits
utifrdan dem, huvuddragen i den nya bidragsformen samt det fortsatta genomférandet av
reformen med sikte pa att den nya finansieringen av akademiforskare kan borja tillampas fran
och med hostutlysningen 2022.

2. Resultat av beredningen

Med hjalp av ett stodnatverk vid Akademins forvaltningsambete gjorde projektgruppen i juni-
oktober 2021 en omfattande utredning av hur finansieringsmojligheterna for den unga
forskargenerationen kunde utvecklas. Syftet var att studera hur Akademins sammanlagda
finansiering till den unga forskargenerationen pa basta satt kan stodja de mest lovande unga
forskarna och deras kompetensutveckling.

Projektgruppen gick igenom omfattande ansoknings- och finansieringsstatistik, fordjupade sig i
tidigare respons fran sékande, intervjuade forskningsraden, foredragande och andra fran
forvaltningsambetet och sammanstallde ett brett register synpunkter med hjalp av enkater,
diskussioner och andra moten.

Gruppens arbete visar att de olika formerna av finansiering till yngre forskare upplevs som
invecklade och administrativt onddigt tungrodda. Det som bade forskningsorganisationerna,
sokandena och forvaltningsambetet upplever som det tyngsta och som de ocksa delvis kritiserar
ar den stora mangd ansokningar och finansieringsbeslut som kravs for akademiforskare,
mobilitetsvillkoren och hur de ska tolkas, de strama tyglarna for hur finansieringen anvands
samt den laga andelen godkédnda ansékningar som resulterar i att man ofta gjort mycket arbete
tillingen nytta.

Enkaten till forskare fick 828 svar. Som de viktigaste egenskaperna hos finansieringen till unga
forskare sag man mojligheten att anvdanda pengarna till egen [6n, en tillrackligt lang
finansieringsperiod och en rimlig beviljandegrad. Bade i enkaten och i férda samtal namndes
ocksa behovet av mer stod i forskarkarriaren fran den egna organisationen samt svarigheterna
kring mobilitetskraven.

| enkatsvaren fran personalen vid forskningstjanster och ekonomiférvaltningen accentuerades
ocksa svarigheterna med att tolka mobilitetskriteriet, gora kostnadskalkyler och tillampa
kostnadsmodeller, de strama villkoren for hur finansieringen far anvdandas samt svarigheterna
med att kombinera flera finansieringskallor. | 6ppna svar efterlystes storre klarhet, forenkling
och flexibilitet.

| enkaten till och diskussionerna med forskningsorganisationernas vetenskapliga ledning
namndes nodvandigheten av stod till den unga forskargenerationen och den internationella
mobilitetens betydelse for forskarkarriaren. Att forskare med akademiforskarfinansiering fran
Akademin knyts till hemorganisationen ansags viktigt, och for att framja det foreslogs att en
akademiforskare vid sidan om sitt eget forskningsarbete ocksa kunde medverka i
organisationens Ovriga uppgifter med en liten arbetsinsats. Detta ansags viktigt ocksa med
tanke pd 6kad kompetens som yrkesforskare och som ett satt att integrera unga utlandska
forskare i det finska forskarsamhallet.



Projektgruppen har ocksa sammanstallt ett gediget statistik- och bakgrundsmaterial, gjort
scenariekalkyler for att jamfora olika alternativ, studerat jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor, gjort en bedomning av de andringar som kravs i SARA-systemet och hur
de kan genomféras samt utarbetat en kommunikations- och interaktionsplan.

3. De centrala malen och bidragsformens huvuddrag

Reformens forskningspolitiska mal ar att identifiera de basta forskarna i den yngre generationen
och stodja dem sa att de under finansieringsperioden klart kan avancera mot mer kréavande
forskningsuppdrag.

Malet ar ocksa att forenkla finansieringssystemet och gora bade ansokningsforfarandet och
anvandningen av finansieringen smidigare samt att underlatta saval forskarnas,
forskningsorganisationernas som Akademins administrativa arbete.

For att malen ska uppnas infors en ny bidragsform for akademiforskare. Syftet ar att stodja unga
forskare med snabb karriarutveckling. Samtidigt slopas systemet med de nuvarande
bidragsformerna for forskardoktorer och akademiforskare, den nuvarande finansieringen av
akademiforskarnas forskningskostnader samt de fér unga forskare avsedda
akademiprojektsbidragen. Syftet med gallringen ar att erbjuda forskarna ett enklare utbud av
finansiering fran Akademin.

Forskningspolitiskt mal. Malet for den nya bidragsformen for akademiforskare ar att identifiera
de mest lovande sdkandena bland den unga generationens forskare och stodja deras forskning
sa att de under finansieringsperioden klart kan avancera mot mer kravande forskningsuppdrag
och samtidigt na en etablerad position i det nationella och det internationella forskarsamhallet.
En akademiforskare bedriver hogklassig forskning som har stort genomslag och som bidrar till
vetenskapens fornyelse.

Bedomningskriterier. Kriterierna for ansékan om den nya akademiforskarfinansieringen foljer
samma linje som de kriterier for kollegial granskning som beskrivs i grunderna for beslut om
forskningsfinansiering: forskningens vetenskapliga kvalitet, innovativitet och nyhetsvarde och
dess genomslag i forskarsamhallet, sokandens/forskningsgruppens kompentens for projektet,
forskningsplanens genomforbarhet (inklusive forskningsetiska fragor), forskningsmiljons och
samarbetsnatverkens kvalitet samt forskarnas mobilitet och forskarutbildningen.

| bedomningen av en ny sokande beaktas sarskilt den forskning och det forskningssamarbete
som skett efter disputationen, beroende pa karriarfasen. Bedomningen fokuserar pa
forskningsplanen och s6kandens kompentens, som inte bedoms med kvantitativa matare.
Dartill bedoms forskarens prestationer via varierande resultat och uppdrag i forskarkarriaren,
och avbrott i karridren beaktas. Forskarens framsteg bedoms ocksa i relation till arbetet pa
doktorsavhandlingen och eventuella tidigare forskningsuppdrag. Enligt finansieringens
forskningspolitiska mal ska akademiforskaren vara en lovande forskare i en uppatgaende
karriarfas med chanser att avancera till de mest kravande forskaruppdragen. Vid bedomningen
ges sarskild vikt at karridarutvecklingen och formdgan att bedriva nyskapande forskning.

I sin ansokan ska sokanden kunna uppge prov pa att kompetensen har kompletterats efter
doktorsavhandlingen eller att sadan komplettering kommit i gang. Hur det sker varierar i olika



situationer och olika forskningsomraden, varfér bedomningen av kompetensutvecklingen sker
som en del av den vetenskapliga sakkunnigbedomningen. Sokanden kan uppge sin
kompetensutveckling bl.a. genom att beskriva sina erfarenheter fran olika forskningsmiljoer, sin
formaga att bygga samarbetsnatverk, tidigare nationell eller internationell mobilitet,
existerande eller planerade samprojekt eller mer sjalvstandig publikationsverksamhet an under
den tidigare karriarfasen.

Villkor for att ansoka. Det nya bidraget for akademiforskare kan sokas av en forskare som
doktorerat for minst tva och hogst sju ar sedan, raknat fran ansokningstidens utgang. I sin
karridrfas inom detta tidsintervall kan sokanden ge prov pa sddan kompetensutveckling som
forvantas efter disputationen och under finansieringsperioden avancera mot kravande
forskaruppdrag (t.ex. tenure track-position). Sokanden har redan bedrivit forskning efter
disputationen och gjort medvetna val for att avancera i forskarkarriaren, men hariregel annu
inte natt den karridrfas som forutsatts av ansvariga ledare for akademiprojekt.

Genom att inrikta utlysningen for akademiforskare till en relativt exakt definierad grupp
sokande vill Akademin sakra att de forskningspolitiska malen och forskningens genomslag
uppnas pa basta mojliga satt. Samtidigt ska informationen om forskningens syften formuleras
sa att beviljandegraden nar en rimlig niva.

Fran mobilitetskrav till kompetensbedomning. Nationell och internationell mobilitet bland
forskarna ar viktig med tanke pa vetenskapens férnyelse och den unga forskargenerationers
utveckling mot sjalvstandighet. | sin finansiering av unga forskare har Akademin forsokt framja
deras mobilitet mellan olika forskningsmiljoer genom att forutsatta att sokanden kan uppvisa
minst sex manaders mobilitet, ifall den forskning som ska finansieras sker i samma
forskningsmiljo som s6kanden disputerade i. Att doma av den aterkoppling Akademin fatt
upplevs detta som ett svart krav, och de nuvarande mobilitetskraven upplevs darfér som foga
berattigade i forskarsamhallet. Sarskilt svart ar kravet med tanke pa forskarnas familjeliv. Att
behandla olika undantagsarrangemang tar pa resurserna pa ett osunt satt, och situationen kan
ocksa vara problematisk ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Pa grund av dessa problem och den nya akademiforskarfinansieringens forskningspolitiska mal
avstar Akademin fran det slags mobilitetskrav som tidigare varit ett behorighetsvillkor.

D3 man i det nuvarande systemet forsokt sakerstalla att sokanden starker sin sjalvstandighet
genom byte av forskningsmiljé senast under finansieringsperioden forvantas sokanden i den

nya akademiforskarfinansieringen ge prov pa forstarkt sjalvstandighet redan vid tiden for
ansokan. Den kompetensutveckling som efterstravats med kravet - att sokanden har stiftat
bekantskap med olika forskningsmiljoer - ar viktig aven i den nya akademiforskarfinansieringen.
Tidigare och framtida mobilitet, forskningssamarbete, forskningsplanens internationella
dimension samt sddan kompetens som uppnatts pa andra satt ar viktiga element i
bedomningen av sokanden.

Fyraarig finansieringsperiod. Inom den nya akademiforskarfinansieringen fattas
finansieringsbesluten i regel for en fyra ar ldng period. Enkaten till forskarna visade att en
tillrackligt lang period hor till de viktigaste fragorna i finansieringen. En fyraarig period ger
akademiforskaren mojlighet att i enlighet med malet for finansieringen utvecklas kdannbart som



yrkesforskare. Exempelvis inom forskningsgrenar som kraver langvariga forsoksfaser kan
forskaren da bedriva betydelsefull forskning.

Svaren fran forskningsorganisationerna visar att det ar viktigt att akademiforskaren utvecklas
till en stark yrkesforskare som har bred kompetens och férmar férnya forskningen. Samtidigt
knyts starkare band mellan forskaren och forskningsorganisationen, och forskningens
genomslag vaxer redan under finansieringsperioden.

| den nya akademiforskarens uppgifter under den fyradriga finansieringsperioden ingar i
genomsnitt fyra manader sadant viktigt arbete som inte direkt handlar om forskning. Det kan
vara frdga om undervisning och handledning, administrativa uppgifter, kommunikation och
paverkansarbete eller andra uppgifter med koppling till organisationens karnfunktioner.
Avloningen under denna period som sammantaget motsvarar fyra manaders arbetstid sker
genom samfinansiering sa att hogst halften av perioden (2 man.) bekostas med finansieringen
fran Akademin. | kostnadsberakningen for den fyradriga perioden kan saledes inga [6n for hogst
46 manader.

En enda kostnadsmodell och flexibla finansieringsvillkor i olika situationer. | den nya
finansieringen av akademiforskare fattas ett enda finansieringsbeslut. | beslutet kan inga
antingen akademiforskarens egna loneutgifter eller forskningsutgifter for genomférande av
forskningsplanen eller badadera. Utgiftsslagen ar inte bindande. | finansieringsvillkoren uppges
vilka utgifter som kan betalas med finansieringen. Ett enda finansieringsbeslut i kombination
med flexibel anvandning av de beviljade medlen underlattar bade sjélva forskningen och det
administrativa arbetet.

| kostnadskalkylen kan akademiforskaren inkludera sin egen lon enligt lonesystemet vid
forskningsplatsen, dvs. den institution dar forskningen bedrivs. Ifall sokandens egen lon helt
eller delvis kommer fran annat hall an Akademin kan forskningsutgifternas andel i
kostnadsberakningen hojas i motsvarande grad. Att doma av den respons Akademin fatt under
planeringen ar variationen stor mellan olika forskningsomraden vad galler behoven och deras
inverkan pa utgifterna. Darfor ar en finansieringsmodell som beaktar de olika
forskningsgrenarnas specialbehov (bl.a. forskningsgrupp vs. individuell forskare, experimentell
vs. icke-experimentell forskning) mest andamalsenlig for samtliga aktorer och for vetenskapens
basta.

Den totalkostnadsmodell som allmant anvands i statsunderstod som Akademin beviljar foljer en
princip enligt vilken forutom de direkta kostnaderna ocksa forskningsplatsens indirekta
kostnader medraknas i projektkostnaderna. | totalkostnadsmodellen foljs dessutom principen
for samfinansiering, enligt vilken en utomstaende finansiar finansierar endast en del av
totalkostnaderna medan resten tacks med forskningsplatsens sjalvfinansieringsandel.
Akademins finansieringsandel i de beslut som foljer totalkostnadsmodellen ar i regel 70 procent
av projektets totalkostnader. | vissa bidragsformer, exempelvis finansieringen av
akademiforskare, tillampas en tillaggskostnadsmodell dar Akademin forutom de direkta
kostnaderna beaktar endast en given andel av de indirekta kostnaderna (personalbikostnader
28 % och omkostnader 14,29 %). | dessa beslut ar Akademins finansieringsandel 100 procent.

For att na storre flexibilitet ar det nodvandigt att overga till en praxis dar finansieringsbesluten
for akademiforskare foljer en enda kostnadsmodell. Lattare byrakrati ater forutsatter att man



gar in for nagon av de ovan beskrivna kostnadsmodeller som tillampas idag. Trots att den
kostnadsgenomskinlighet som totalkostnadsmodellen mojliggor ar efterstravansvard visar
gjorda utredningar att tillaggskostnadsmodellen har betydande férdelar. Enligt responsen fran
intressentgrupper underlattar tillaggskostnadsmodellen budgetarbetet sarskilt genom att den
behandlar projekt med varierande kostnadsstruktur jamlikt i och med att omkostnadernas
andel raknas utifran hela kostnadskalkylen, inte enbart utifran lonekostnaderna. For att
sakerstalla att finansieringen fran Akademin anvands andamalsenligt ar det viktigt att
kostnadsberakningarna kan uppgoras utifran de behov som anges i forskningsplanen. Enligt
enkdtsvaren och annan respons ar tillaggskostnadsmodellen ocksa klar och mer begriplig for
sokandena an totalkostnadsmodellen.

| beredningsarbetet bor man bedéma om de ovan beskrivna omstandigheterna ar av sddan
natur att det finns skal att inom finansieringen av akademiforskare till skillnad fran den
allmanna linjen tillampa tillaggskostnadsmodellen.

4. Reformen av finansieringen till unga forskare fortsatter

Reformeringen av finansieringen till den unga forskargenerationen fortsatter sa att den nya
akademiforskarfinansieringen kan tas i bruk i hostutlysningen 2022. Samtidigt slopas de
nuvarande bidragsformerna for forskardoktorer och akademiforskare, finansieringen av
akademiforskarnas forskningskostnader samt de akademiprojektsbidrag som riktas till den
unga forskargenerationen.

| borjan av 2022 for Akademin diskussioner med sina intressentgrupper om de centrala malen i
planen och om huvuddragen i den nya akademiforskarfinansieringen. Erfarenheterna fran dessa
diskussioner beaktas i beredningen av grunderna for besluten om forskningsfinansiering. En del
av de andringar som kommer att ske i forhallande till det nuvarande finansieringsurvalet kan
ocksa inforas stegvis, om det identifieras ett behov av en dvergangsperiod.

Forandringen orsakar osékerhet och bor darfor genomforas raskt, och det finns inte heller
ndgon orsak att i onddan fordrdja den.

Under varen reserveras tillrackliga resurser for beredningen med sarskild fokus pa
kommunikation, interaktion och radgivning. Kommunikationen inleds sa tidigt som mojligt sa
att sokandena hinner forbereda sig pa andringen.



