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Inledning

Finlands Akademi har i sin strategi férbundit sig att framja jamstalldhet och likabe-
handling med malet att detta arbete ska utgora en integrerad del i Akademins dag-
liga arbete, dess karnprocesser och uppféljningen av dem. | sina roller som arbets-
givare och myndighet framjar Akademin dels jamstalldhet och likabehandling bland
personalen, dels férverkligandet av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten,
som till exempel i forskningsfinansieringen. | Akademins vetenskapspolitiska mal
ingar bland annat att framja jamstélldheten inom forskningen nar finansieringsbeslut
fattas.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har utarbetats i dverensstammelse med
de skyldigheter som avses i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man (nedan
jamstalldhetslagen) och diskrimineringslagen. Planen innehaller Akademins atgar-
der for att framja likabehandling och jamstalldhet mellan kénen i all verksamhet. Fo-
kus under planperioden 2019-2020 ar att utveckla processer och indikatorer i
Akademins jamstalldhets- och likabehandlingsarbete samt att utse ansvariga
aktorer.

Jamstalldhetslagen syftar till att férebygga diskriminering pa grund av kén och
framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan samt att i detta syfte forbattra kvin-
nans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskrimi-
nering pa grund av kénsidentitet eller kdnsuttryck.

| diskrimineringslagen forbjuds all slags diskriminering pa grund av alder, ur-
sprung, nationalitet, sexuell laggning, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstand, funkt-
ionsnedsattning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som
person, och forutsatts aktivt framjande av likabehandling. Enligt diskrimineringsla-
gen ar myndigheter och arbetsgivare skyldiga att géra rimliga anpassningar for
att personer med funktionsnedsattning ska erhalla likabehandling.

Den hér planen fordjupar Akademins tidigare jamstéalldhetsplan. Den tar inte enbart
upp jamstalldheten mellan kénen utan innehaller dessutom en utredning av och
olika atgarder for framjandet av likabehandling. Planen ar indelad i en funktionell
del med sarskild inriktning pa forskningsfinansieringen och en personalpolitisk del
som avser forvaltningsambetet. For atgarderna anges tidsplaner, foreslagna ansva-
riga aktorer, resurser, information och uppféljning.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen behandlades av samarbetskommittén
6.6.2019. Den har aven behandlats av Akademins ledningsgrupp och utvidgade
ledningsgrupp. Malen och atgarderna i planen gas igenom tillsammans med perso-
nalen och nércheferna uppmanas beakta dem i sitt ledarskap. Akademins ledning
har for sin egen del férbundit sig att genomféra jamstalldhets- och likabehandlings-
planen, och atgarderna for att framja jamstalldheten och likabehandlingen ses re-
gelbundet 6ver av Akademins ledningsgrupp.

Arbetsgruppen for jAmstélldhet och likabehandling vid Akademin foljer regelbundet
hur atgarderna i planen genomfors och utgor ett stod for hela Akademin i detta ar-
bete. Dessutom utvarderar arbetsgruppen arligen i januari-mars atgardernas resul-
tat, uppdaterar planen till behévliga delar och satter malen for ett ar framat. Jam-
stalldhets- och likabehandlingsutredningarna gors vartannat ar.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling rapporterar minst en gadng om
aret uppnadda resultat och nya mal till Akademins ledningsgrupp och samarbets-

gruppen.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen kan lasas i Santra och pa Akademins
webbplats. Planen &r 6versatt till svenska och engelska.
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Sammanfattning: Finlands Akademis atgarder for att framja jamstalldhet och likabe-
handling 2019-2020

Atgarderna beskrivs i avsnitten 2, 3.3 och 4.3.

Atgarderna for att framja jamstéalldhet och likabehandling inom forsknings-
finansieringen och forvaltningsambetet

e Information om hur jAmstélldheten och likabehandlingen genomforts inom
Akademins forskningsfinansiering och bland personalen samlas systema-
tiskt in och indikatorer for uppféljningen utvecklas.

¢ Kommunikationen och utbildningen om jamstalldhet och likabehandling ut-
vecklas vid Akademin.

e Olika begrepp inom Akademin ses over for att framja jamstalldhet och lika-
behandling.

Atgarderna for att framja funktionell jamstéalldhet och likabehandling

e Medlen for att stédja mdjligheterna att kombinera arbete och familj samt
kvinnors forskarkarriéar i alla finansieringsformer definieras.
e Rorlighetskravets inverkan pa antalet sokande och konsfordelningen utreds.

Framjande av jamstalldhet och likabehandling bland forvaltningsambetets
personal

o Jamstalldheten och likabehandlingen i karriarutvecklingen och avioningen
framjas.
e Tillgangligheten i arbetsmiljon forbattras genom olika I6sningar.

J:'aims_téllhets- och Ilkabehandllngsplan A © Finlands Akademi 2019
for Finlands Akademi



1 Fréamjandet av jamstalldhet och likabehand-
ling i Akademins vardag

Akademins mal ar att arbetet for jamstalldhet och likabehandling ska utgora en integrerad
del i Akademins dagliga arbete, dess karnprocesser och uppféljningen av dem. Fér att na
malet utvecklar Akademin under planperioden 2019-2020 processerna inom jamstalldhets-
och likabehandlingsarbetet samt kommunikationen och personalens kompetens i anknyt-
ning till detta arbete.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling granskade i bérjan av 2019 jamstalld-
hets- och likabehandlingslaget och resultatet ingar i denna plan. Som material utnyttjade
gruppen information om hur atgarderna i tidigare planer har genomforts, personalenkéaten
VMBaro, resultaten fran Akademins enkat om ansvarsfullt beteende pa arbetsplatsen och
statistik om forskningsfinansieringen.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling utvecklar uppfdljningen och informat-
ionsinsamlingen av hur jamstélldheten och likabehandlingen genomférs i en mer systema-
tisk riktning. Syftet ar att kunna planera och félja atgarderna med avseende pa de skyldig-
heter som anges i jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen. Ocksa personalens och in-
tressentgruppernas deltagande i jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet bor utvecklas.
Finlands Akademi sttdjer aktivt gemensamt utvecklande och vill darfor hitta olika sétt for att
nyttiggora den mangfald individerna representerar och deras olika kompetensprofiler. Olik-
heten och mangfalden ses som en resurs i arbetet och arbetsgemenskapen.

Arbetsgruppen for jamstéalldhet och likabehandling har identifierat foljande atgarder som
centrala i utvecklingsarbetet.

Atgard 1

En systematisk insamling av information om hur jamstalldheten och likabe-
handlingen genomfoérs inom Akademins forskningsfinansiering och bland per-
sonalen planeras och indikatorer for uppféljningen utvecklas. Vid utvarderingen
av jamstalldhets- och likabehandlingslaget bland personalen fasts sarskild upp-
marksamhet vid visstidsanstalldas, olika yrkesgruppers och olika aldersgrup-
pers upplevelser.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

Senast 1/2020 Jamstalldhets- och likabehandlingsarbets-
gruppen, Strategisk planering och analys
och forvaltningens ansvarsomrade.

Information

Information om informationsinsamlingens atgarder och uppféljningsindikato-
rerna laggs ut i Akademins intranét, dvs. Santra, och delges vid den utvidgade
ledningsgruppens sammantrade i januari 2020.

Uppfoéljning
Gors av arbetsgruppen for jamstélldhet och likabehandling fére uppdateringen
av jamstallhets- och likabehandlingsplanen varen 2020.
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Atgard 2

Kommunikationen och utbildningen om jamstalldhet och likabehandling utveck-
las inom Akademin. Under 2020 lanseras separata sidor om jamstalldhet och
likabehandling pa intranatet Santra och konceptet "Ansvarsfull vetenskap” pa
aka.fi, som kommer att ta upp aven framjandet av jamstalldhet och likabehand-
ling. Konceptet kraver att diskussion fors pa évergripande Akademiniva. Arbets-
gruppen for jamstalldhet och likabehandling utgdr ett stod for denna diskussion.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

Senast 12/2020 Kommunikationens ansvarsomrade, nat-
verken RAHKA och TIMO netvark samt
jamstalldhets- och likabehandlingsarbets-

gruppen.

Information

Santra och webbplatsen aka.fi.

Uppféljning
Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling.

Atgard 3

Olika begrepp inom Akademin ses over for att framja jamstalldhet och likabe-
handling. | enlighet med Suomen kielen lautakuntas (Finska spraknamnden) re-
kommendation om ett konsneutralt sprakbruk?® och slopandet av titlar som slu-
tar pa -man gar Akademin genom personrelaterade begrepp och titlar. Ocksa
Akademins visuella framtoning fornyas med ett stéarkt perspektiv pa konsmang-
falden och likabehandlingen. | utlysningarna 2021 anvands en skriftlig och visu-
ell utformning som ger uttryck for manniskornas mangfald.

e Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling gar igenom de titlar som
anvands vid Akademin och lagger fram forslag till neutrala titlar for att er-
satta kdnade begrepp.

o | tillagg till kategorierna kvinna och man forses Akademins blanketter med
ytterligare konsalternativ.

Andringarna dokumenteras och sparas i jamstalldhets- och likabehandlingsar-
betsgruppens arbetsutrymmen pa plattformen Eduuni.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

Senast 1/2021 Jamstalldhets- och likabehandlingsarbets-
gruppen, forvaltningens ansvarsomrade,
teamet RAHKA netvéark och kommunikat-
ionen.

Information

| Akademins intranat Santra och p& webbplatsen aka.fi.

Uppfoéljning

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling.

1 https://www.kotus.fi/ohjeet/suomen_kielen_lautakunnan_suosituksia/kannanotot/sukupuolineutraalin_kielen-
kayton_edistaminen
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2 Jamstalldheten och likabehandlingen inom
Akademins forskningsfinansiering

Besluten om Finlands Akademins forskningsfinansiering fattas i de vetenskapliga organen,
Akademins styrelse eller sektioner. | beslutsmotiveringarna och beredningen tillampas de
riktlinjer och forskningspolitiska mal som Akademins styrelse slar fast i sitt arliga dokument
om grunderna for besluten om forskningsfinansiering. Sadana &r till exempel framjande av
unga kvinnliga forskares karriar och 6verlag av jamstélldheten inom forskningen. | besluten
beaktas ocksa andra riktlinjer som styrelsen och de vetenskapliga forskningsraden slagit
fast i sina dokument (verksamhets- och ekonomiplaner, strategiska dokument, jamstalld-
hetsplaner m.m.) samt statens forskningspolitiska prioriteringar.

Finlands Akademi har allt sedan 1980-talet tagit hansyn till jamstéalldheten mellan kdnen i
sina finansieringsbeslut och har ett erk&nt gott rykte inom funktionell jAmstélldhet. Som ex-
empel kan namnas de banbrytande utredningar om jamstalldhetslaget inom forskarskolor,
forskningsinstitut och toppenheter som en arbetsgrupp for framjande av kvinnors forskar-
karriar inom Finlands Akademi (ordf. professor Leena Peltonen-Palotie) gjorde och som
ocksa ledde till konkreta atgarder. Akademin har dven i samarbete med undervisnings- och
kulturministeriet verkat aktivt inom Europeiska kommissionens arbetsgrupp Helsinki Group
on Women in Science (numera Standing Working Group (SWG) on Gender in Research
and Innovation som verkar i anslutning till ERAC). Gruppen inrattades 1991 pa Hanahol-
men under Finlands férsta kommissionsordférandeskap.

Framjandet av jAmstéalldhet och likabehandling inom forskning och innovation &r fortfarande
ett viktigt omrade inom verksamheten pa Europaniva dar fokus ligger pa integreringen av
dessa teman i planeringen av ramprogrammet Horisont Europa. Viktiga teman i framtiden
ar de strukturella och institutionella férandringarna i framjandet av jaAmstalldheten samt lika-
behandlingsarbetet i forskarsamfundet, jamstalldhetsdimensionen i digitaliseringen och
kvinnorna i innovationsverksamheten.

Finlands Akademi forbinder sig till att fortsatt framja jamstalldhet och likabehandling och f6-
rebygga diskriminering i all sin verksamhet. De finansierade forskarnas arbete och jam-
stalldhet paverkas sarskilt av den praxis som féljs vid de universitet, forskningsinstitut och
andra forskningsorganisationer dar de bedriver sin forskning. Funktionell jamstélldhet fram-
jas darfor sarskilt i samarbete med universiteten och andra aktorer pa saval nationell som
internationell niva.

2.1 Jamstalldheten och likabehandlingen inom Akademins forsk-
ningsfinansiering

2.1.1 Kons- och aldersfordelningen i de olika organen

Pa Finlands Akademis vetenskapliga organ och styrelse tillampas kvotbestammelsen i jam-
stalldhetslagen (1986/609, 4a 8). Enligt den ska sammansattningen av organ inom den of-
fentliga forvaltningen och organ som utdvar offentlig makt ha en representation av kvinnor
och man till minst 40 procent vardera. Kvinnorna och mannen ar jamlikt representerade i
samtliga vetenskapliga organ. Under hela perioden 2010-2018 har kvinnornas genomsnitt-
liga andel varit 49 procent och mannens 51 procent.
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Figur 1. Antalet man och kvinnor i Finlands Akademis organ (styrelsen och de vetenskapliga ra-
den 2010-2018 samt radet for strategisk forskning och kommittén for forskningens infrastruktur
2014-2018).

2.1.2 Kons- och aldersfordelningen bland finansieringsmottagarna

Akademin har sedan lange foljt upp utvecklingen av kvinnornas forskarkarriar varje ar.
Kvinnornas andel av projektledarna har under de senaste aren utvecklats i en positiv rikt-
ning, och 2018 var 38 procent kvinnor. Av de valda akademiforskarna var 43 procent kvin-
nor.

Finansieringsform

Akademiprojekt | 86 (224) | 2 108 (288) | 38 88 (230) | 38 |
Akademiforskares uppgift 25 (65) | 35 31 (67) | 46 28 (85) | 43
Forskardokiors uppgift 39 (98) 40 61 (124) 49 50 (10:0) 50

Tabell 1. Kvinnornas andel inom samtliga basfinansieringsformer i Akademins septemberutlys-
ningar 2016—2018 antal och procent, laget 31.12.2018). Kéalla Finlands Akademins bokslut 2018
S. 72.

Tabellen ovan beskriver utvecklingen i ett trearsperspektiv. Figurerna 2 och 3 belyser ut-
vecklingstrenderna 6ver en langre tid, dvs. frdn 2010. Figurerna nedan visar de bifallna an-
sokningarna procentuellt enligt kon.
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Figur 2. Andelen bifallna ansoékningar for akademiprojekt och akademiprofessor, kdnsvis 2010—
2018.
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Figur 3. Andelen bifallna ansodkningar till akademiforskare och forskardoktor kénsvis 2010—
2018.

D& man jamfor kvinnornas och mannens andel av dem som beviljats forskningsfinansiering
med deras andel av alla sbkande, det som kallas success/funding rate, har skillnaderna
jamnats ut inom de flesta finansieringsformerna och i de vetenskapliga forskningsradens
beslut. | finansieringen av akademiprojekt uppnadde kvinnorna samma procentuella niva
som mannen utifran bifallna ansokningar 2015. Inom finansieringen av akademiforskare
uppnaddes en jamstalld procentuell konsfordelning utifran bifallna ansékningar redan nagra
ar tidigare. For forskardoktorernas del har skillnaderna hallit sig relativt sma under hela den
granskade perioden.

Inom naturvetenskap och teknik ar kvinnornas andel av dem som beviljats finansiering fort-
farande |&g, vilket avspeglar konsfordelningen bland sokandena. Kvinnornas andel har
emellertid stigit markbart inom forskarutbildningen pa& dessa omraden; den framtida forskar-
potentialen har saledes vuxit.
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Figur 4. Konsfordelningen for bifallande finansieringsbeslut enligt aldersgrupper 2011-2018 (un-
der 35 ar och 35-44 ar).
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Figur 5. Konsfordelningen for bifallande finansieringsbeslut enligt kon 2011-2018 (45-54 ar
och 55-64 ar).

Figurerna 4 och 5 visar utvecklingen for bifallande beslut enligt kon och aldersgrupp. En re-
lativt tydlig trend ar att de tva yngre aldersgruppernas andel av dessa klart sjonk i bérjan av
artiondet. En lika tydlig sjunkande trend kan inte ses i de aldre aldersgrupperna, trots att
det de facto har skett en nedgang aven i dem.

Ser man till jAmstélldheten och likabehandlingen dras uppmarksamheten till kvinnor som
fyllt minst 55 ar. Med undantag av aren 2012, 2016 och 2017 hade den har aldersgruppens
kvinnor samre framgang i utlysningarna &n mannen i samma aldersgrupp och andelen bi-
fallna ansokningar ligger allmant pa en mycket lag niva. | tillagg till bilderna 5 och 6 kan det
konstateras att kvinnor som uppnétt den formella pensionsaldern 65 ar inte har beviljats
forskningsfinansiering efter 2013. Samtidigt har det arligen beviljats finansiering till 7-13
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procent av de anstkande mannen i denna aldersklass. Den utveckling av jamstalldheten
som uppnatts under artiondet forklaras av kvinnornas framgang i de yngre aldersgrup-
perna.

Akademin 6ppnar utlysningarna om anstallning som akademiprofessor i 2-3 ars intervaller.
| den preliminéra utlysningen 2017 soktes anstéllningen av 193 personer av vilka 21 pro-
cent var kvinnor. Till den egentliga utlysningen kallades 33 sékande av vilka 25 procent var
kvinnor. Ar 2018 utnamndes 10 nya akademiprofessorer av vilka 20 procent var kvinnor.

Av de uthamnda akademiprofessorerna har merparten varit man. Det avspeglar konsfordel-
ningen bland stkandena, dar kvinnorna har varit i minoritet. En orsak till kvinnornas relativt
laga andel kan vara att férandringarna inom professorskaren sker langsamt eftersom den
arliga omsattningen ar lag.

Enligt en nordisk utredning frAn 2013 ar 80 procent av professorerna vid de nordiska hog-
skolorna man. Siffran representerar EU-landernas genomsnitt. Aven om antalet kvinnliga
forskare har 6kat kraftigt, har kvinnornas andel i de akademiska anstéllningarna inte okat i
samma grad. Dessutom ar manga discipliner fortfarande strikt separerade enligt kon i de
nordiska landerna.

2.1.3 Konsfordelningen i de olika panelerna

Finlands Akademi har forsokt 6ka kvinnornas andel bland de experter som anlitas for be-
doémningen av ansokningarna. Akademin anslot sig 2013 till natverket AcademiaNet vars
mal har varit att hjéalpa finlandska kvinnliga forskare att nd nyckelpositioner inom vetenskap
och forskning. Verksamheten i natverket utvecklas som bést, men databasen AcademiaNet
kan fortfarande anvéandas for rekrytering av experter.

Enhet/Ansvarsomrade

KS* NT* BM* HF* RSF*
Antal paneler 25 28 10 13 3 79
Antal deltagare i panelen 165** 185 81 101 25 557
Andelen kvinnor i panelen 49 % 17 % 42 % 45 % 48 %
Antal utlatanden 1557 915 873 847 247 4439
Andelen utlandska deltagare (%) 99 Ypr** 100 % 100 % 100 % 64 %
Nationaliteter (antal) 18*** 21 18 17 8

Tabell 2. Uppgifter om paneler som ordnades 2018 inom enheternas och radet for strategisk
forsknings ansvarsomraden

*) KS: enheten for forskning i kultur och samhalle, NT: enheten for forskning i naturvetenskaper och teknik,
BM: enheten for forskning i biovetenskaper och miljo, HF: enheten for halsoforskning, RSF: radet for stra-
tegisk forskning,

**) inkluderar endast KS:s egna paneldeltagare, inte medlemmar i gemensamma paneler

***) av paneldeltagarna, baserar sig pa det land dar expertens organisation finns, inte p& expertens nat-
ionalitet
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Enheten for akademiprogram (AOY)/Ansvarsomradet for utveckling av forskningsfinansie-
ring (TUKE)

AQY/TUKE | TUKE Fi- TuKE Flaggskepp | TUKE Infra- TUKE Top- | Sammanlagt
nansiering strukturer penheter
for profile-
ring

Antal paneler Ingen utlys-
ning

Antal deltagarei |26 6 26 12 70

panelen

Andelen kvinnori | 42 % 50 % 35% 33%

panelen

Antal utldtanden | 173 14 34 58 279

Andelen ut- 98 % 100 % 92 % 100

landska deltagare

Nationaliteter (an- | 12 6 12 7

tal)

Tabell 3. Kvinnornas andel av bedémarna i panelerna 2018 (Kélla Finlands Akademis bokslut
2018, s. 62).
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Figur 6. Kvinnornas andel i panelerna inom de olika ansvarsomradena 2011-2018 (%).

Forutom konsfordelningen hade arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling géarna
granskat panelernas aldersfordelning, men tillsvidare ger Akademins informationssystem
inte tillforlitlig information om den. Framover behover méjligheterna att fa mer tillforlitlig in-
formation om paneldeltagarnas alder ses éver.

2.2 Utvardering av genomfdrandet av atgardernai den tidigare jam-
stalldhets- och likabehandlingsplanen och av resultaten

Akademins arbetsgrupp for jamstélldhet och likabehandling har vid sina sammantraden dis-
kuterat utfallet av atgarderna i Akademins jamstéalldhetsplan 2016—-2018 och sammanstallt
information ur befintliga informationskallor (se férra kapitlet).
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De atgarder i den tidigare planen som inte genomférdes under planperioden 2016—-2018 in-
kluderas i den nya planperioden och beaktas sarskilt vid utvecklingen av indikatorer for
uppféliningen av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet vid Akademin (atgarderna 1 och
2 i denna plan pa sidorna 5 och 6):

e Besluten om forskningsfinansiering ar transparenta och beaktar avbrotten i forskarkar-
rigren pa grund av foraldraledighet.
e Okad synlighet for forskarkvinnor i kommunikationen.
o En utredning gors dar kdnsfordelningen bland dem som beviljats finansiering av
Akademin jamfors med hela forskarkaren i Finland.
e Uppfolining av hur Akademins spetsprojekt och tillaggsfinansieringen at unga forskare
paverkar kons- och aldersférdelningen bland de sokande.

2.2.1. Jamstalldheten och likabehandlingen i besluten om forskningsfi-
nansiering

Mal: Akademin forbinder sig att fortsatt framja jamstalldhet och likabehandling och fore-
bygga diskriminering i all sin verksamhet.

Atgéard: De beslutande organen féljer jamstélldheten mellan kénen i finansieringsbesluten,
sarskilt hur nya finansieringsformer eller modifieringar av gamla paverkar jamstalldheten
och likabehandlingen (i synnerhet skandenas och mottagarnas alder och nationalitet).

Beddmning: Akademin har i sin jamstalldhetsplanering efterstravat en hojning av minori-
tetskonets andel bland dem som arbetar i forskningsuppgifter till minst 40 procent inom
samtliga finansieringsformer. | fraiga om akademiforskare och forskardoktorer har malet
uppnatts (se figur 3.

Jamsta3lldheten mellan kénen i besluten om finansiering har f6ljts upp enligt etablerad
praxis. Finlands Akademis bokslut rapporterar arligen kvinnors och méans bifallna ansok-
ningar per finansieringsinstrument. Daremot har aldersfordelningen och nationaliteten
bland de stkande inte hittills foljts upp annat &n i samband med uppdateringen av den har
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Jamstalldheten mellan kénen var ett av utvecklingsobjekten inom den strategiska forsk-
ningens ansvarsomrade 2018. | ledningen for de konsortier som radet for strategisk forsk-
ning finansierar har det skett en positiv, om an langsam, utveckling av andelen kvinnor. Av
de sammantaget 45 konsortier som 2015-2018 utsags till programmen inom strategisk
forskning leddes 18 (40 %) av en kvinna. | den kompletterande utlysningen av programmet
Nycklar for hallbar tillvaxt 2018 gjordes ett forsok att beakta konsfoérdelningen i samman-
sattningen av konsortierna redan néar deras ansokningar beddmdes. De s6kande uppmana-
des att bilda konsortier med en balanserad kénsfordelning. | de fall den sékande ansag att
detta inte var mgjligt, gavs tillfalle att lAmna en utredning éver orsakerna till obalansen. For-
soket utfoll positivt och av de 23 delprojektledarna i de fyra konsortier som utsags i utlys-
ningen var 12 kvinnor. Samma balans i kbnsférdelningen férutsattes aven i RSF:s program-
utlysning 2019.

2.2.2. Forlangning av finansieringsperioden vid behov for forverkligandet
av jamstalldhet och likabehandling

Mal: Finansieringstiden for forskare som arbetar inom projekt forlangs pa ansokan pa
grundval av moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledighet eller varnplikt eller civil-
tjanstgoring. Vidare kan finansieringsperioden forlangas av nagon annan sarskild orsak,
t.ex. langvarig sjukdom.
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Atgéard: Akademin informerar i sina utlysningar om méjligheten till foérlangd finansieringspe-
riod.

Beddmning: | de finansieringsformer dar det handlar om att finansiera en enda persons
forskning ar det redan etablerad praxis att forlanga finansieringsperioden av grundad an-
ledning. Finansieringsperioden for akademiprojekt kan ocksa forlangas, till exempel lika
mycket som foraldraledigheterna varar. De grundade anledningarna ingar i Akademins
grunder for beslut om forskningsfinansiering och i utlysningarna hanvisas till dem. Till
denna del har atgarden genomforts.

For finansieringsinstrument i form av program och konsortier, som till exempel finansie-
ringen fran radet for strategisk forskning och flaggskeppsfinansieringen, har det daremot
inte faststallts principer for hur arbete och familj kan kombineras och i synnerhet kvinnornas
forskarkarriar stodjas genom en forlangning av finansieringsperioden eller pa annat sétt.

2.2.3. Jamnare koénsfoérdelning i beddmningspanelerna

Mal: Akademin forsdker planméssigt 6ka kvinnornas andel bland de experter som anlitas
for bedomningen av anstkningarna med malet att na en jamlik konsférdelning i bedém-
ningspanelerna.

Bedomning: En aktiv uppfoljning av konsférdelningen i panelerna stodjer stravan att na en
sa jamn konsfordelning i panelerna som mojligt. Trots att det fortfarande &r svart att rekry-
tera kvinnliga bedémare pa vissa omraden, ar detta ambitionen inom alla ansvarsomraden.
Framover vore det bra att fundera 6ver vilka atgarder som behovs for att fa fler kvinnliga
kandidater till panelerna pa omraden dar de &r svara att hitta.

2.2.4. Utredning av rorlighetskravets kénskonsekvenser

Mal: Akademins styrelse beslutade 2016 att precisera villkoren for ansokan om forskardok-
tors och akademiforskares anstéllning med ett krav pa rorlighet. Sokanden ska ans6ka om
finansiering antingen i en annan forskningsmiljé &n den dar han eller hon gjorde sin av-
handling eller alternativt arbeta minst ett halvt ar i en annan forskningsmiljé innan ansok-
ningstiden loper ut. Avvikelse fran detta krav far géras endast av sarskilda skal.?

Beddmning: Utredningen om rérlighetskravets konskonsekvenser har annu inte gjorts.
Den ingdr nu i atgarderna i den har planen (se avsnitt 2.3.2).

2 Jamstalldhetsombudsmannen lamnade en begéran om utredning till Finlands Akademi 2016 om ansokningsvill-
koren for anstéllning som forskare (inkl. kravet pé rorlighet). Akademin hade bett om jamstalldhetsombuds-
mannens stallningstagande till huruvida de nya riktlinjerna for hur forskaranstallningar finansieras diskrimine-
rar sokande med familj. Akademin utredde frdgan och konstaterade att detta krav inte forsatter sokanden med
familj i ett sdmre lage. Akademins utredning (diarienummer AKA/10/03.04.00/2016) var enligt jamstalldhets-
ombudsmannen tillracklig och ledde darfor inte till vidare atgarder. Trots detta togs det in en atgard i| Akade-
mins jamstalldhetsplan 2016—-2018 om att utreda vilka konsekvenser den forutsatta rérligheten har pa antalet
sokande och pa kénsfordelningen.
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e B
2.3. Atgarderna for framjande av funktionell jamstélldhet och likabe-
handling

2.3.1. Definiering av medlen for att kombinera arbete och familj i alla
finansieringsformer

Atgard 1

Finlands Akademi definierar de medel genom vilka Akademin stddjer mojlighet-
erna att kombinera arbete och familj samt kvinnors forskarkarriar i alla finansie-
ringsformer. Dartill inleds en dialog med radet for strategisk forskning om even-
tuella atgarder. Sarskilt diskuteras fragan om pa vilka villkor och grunder praxi-
sen att forlanga finansieringsperioden kan tillampas pa nya finansieringsinstru-
ment eller om det gar att utveckla andra medel till stéd for kvinnors och mans
mdjligheter att avancera i sin forskarkarriar samtidigt som de utnyttjar sina fa-
miljepolitiska rattigheter.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

Arbetet inleds 8/2019 och riktlin- Jamstalldhets- och likabehandlingsarbets-
jerna och hithdérande anvisningar gruppen, juristteamet, RAHKA-karntea-
publiceras senast 2/2020. met, ekonomiforvaltningen.

Information

| Akademins intranat Santra och pa webbplatsen aka.fi.

Uppfdljning

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetsgruppen.

2.3.2. Utredning av rorlighetskravets kdns- och alderskonsekvenser?

Atgard 1

Rorlighetskravets inverkan pa antalet sékande och kénsfordelningen utreds.
Dessutom granskas aven hur alder och nationalitet eventuellt inverkar pa vart
man soker sig och for hur lang tid.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktoérer

Arbetet inleds 8/2019 och utredningen Strategisk planering och analys, kérn-

blir klar 12/2019. teamet RAHKA och jamstalldhets-
och likabehandlingsarbetsgruppen.

Information

| Akademins intranat Santra och pa webbplatsen aka.fi.

Uppfdljning
Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling.

3 Av forskardoktorer och akademiforskare forutsatts rorlighet efter doktorsexamen. Denna forutsattning uppfylls
om forskaren ansoker om finansiering fér en annan forskningsmiljo &n den dar han eller hon gjorde sin av-
handling. Om finansiering stks for samma forskningsmiljo ska den stkande efter doktorsexamen ha arbetat
minst sex manader i en annan forskningsmiljo, antingen utomlands eller i hemlandet (narmare information).
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3. Jamstalldheten och likabehandlingen vid
forvaltningsambetet

3.1. Jamstalldhets- och likabehandlingslaget vid forvaltningsambe-
tet

Arbetsgruppen for jamstélldhet och likabehandling har utrett jamstéllhets- och likabehand-
lingslaget vid Akademin och samtidigt &ven specificerat fordelningen av kvinnor och man i
olika uppgifter. Akademin har &ven gjort en kartlaggning som géller uppgiftsklasser, I6ner
och Iéneskillnader mellan kvinnor och mén. | utredningen anvande arbetsgruppen sig &ven
av personuppgifterna i verksamhetsberattelsen, resultaten fran VMBaro 2017 resp. 2018
och den separata enkaten om ansvarsfullt beteende pa arbetsplatsen och genomforandet
av jamstalldhet och likabehandling 2018. Arbetsgruppen har &ven beaktat de regler for re-
spekt som togs fram vid en workshop pa Akademin.

Arbetsgruppen har sammanstallt statistik dver bland annat personalen kdnsvis som finns
med som bilaga 1. Lénekartlaggningen finns i bilaga 2. Dessutom finns resultaten fran en-
katen VMBaro med och utgor bilaga 3. Resultaten beskriver bland annat personalens upp-
levelser av jAmstalldhet och likabehandling.

Av Akademins personal har cirka 70 procent varit kvinnor under de senaste aren. Persona-
lens medelalder ar 49,4 ar, men skillnaden mellan man och kvinnor &r inte stor. Akademins
personal har i genomsnitt hdg utbildning.

Personalens tillfredsstallelse med jamstalldhetslaget ligger fortsattningsvis pa en hog niva.
Daremot forekommer det spridning i tillfredsstallelsen med likabehandlingen.

Vid Akademin ordnades en workshop om ansvarsfullt beteende i arbetet. Resultaten och
de fortsatta atgarderna behandlas mer ingdende i avsnitt 3.2.

| utredningen av likabehandlingslaget anvande sig arbetsgruppen av en tillganglighetskart-
laggning av fastigheten vid Hagnaskajen 6 bestalld av Senatsfastigheter.

3.2. Utvardering av genomfdrandet av atgardernai den tidigare jam-
stalldhets- och likabehandlingsplanen och av resultaten

Vid Akademin genomfordes 2018 en organisationsreform varfor en stor del av atgarderna
for jamstalldhet och arbetshélsa inriktades pa att stodja detta arbete. | den tidigare planen
fokuserade personalatgarderna framst pa att framja jamstalldheten, och atgarderna for att
framja likabehandlingen inskranktes till allmant férebyggande av diskriminering och trakas-
serier.

3.2.1. Jamstélldheten vid rekrytering, arbetsférdelning och karriarut-
veckling

Mal: Att bade kvinnor och man soker till lediga uppgifter och att personalens alders- och
konsfordelning i de olika uppgifterna ar sa jamn som mgjlig. Ett annat mal var att alla vid
Akademin oberoende av kon, alder eller andra personrelaterade skal har jamlika mojlig-
heter till karriarutveckling. Lediga uppgifter besattes med den kompetentaste och mest me-
riterade sokanden oavsett alder och kon, och i anstéllningen av ny personal diskrimineras
eller favoriseras ingen. En nastan lika kompetent manlig sokande kan vdljas till en uppgift
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eller tjanst endast i de mest kvinnodominerade uppgifterna for att utjamna kénsfordelningen
enligt planen.

Atgéard: Kénsférdelningen bland de sékande och de valda personerna foljs arligen upp.

Bedomning: Vid en granskning av maluppfyllelsen kan det konstateras att kvinnornas an-
del av de arbetsstkande var 64 procent och av dem som utsags till uppgifterna 76 procent;
mannens andel av de arbetsstkande var 36 procent och av dem som utsags till uppgifterna
24 procent. Det kan konstateras de konsférdelningen bland dem som valdes inte motsvarar
konsférdelningen bland de sékande.

Ar 2018 var kvinnornas andel av personalen 73 procent och mannens andel 27 procent.
Samma ar var aldersférdelningen bland de nyrekryterade personerna 25-58 ar.

| praktiken har alltid den mest meriterade s6kanden utsetts till en tjanst eller uppgift oavsett
kon. Principer som majliggor positiv sarbehandling ingar inte langre i personalplanen 2019.

3.2.2. Samma lon och lika anstéllningsvillkor

Mal: For kvinnor och man tillampas lika 16n for lika och likvardigt arbete och lika anstall-
ningsvillkor.

Atgéard: Misstankar om lénediskriminering som framkommer i lénekartlaggningen eller p&
annat satt utreds fort och ogrundade I6neskillnader korrigeras.

Beddmning: Egentliga misstankar om l6nediskriminering har inte lagts fram vid Akademin.
Enligt enkaten VMBaro férekommer det missnéje bland en del av personalen med att |6nen
inte andrar med andrad arbetsprestation eller att |lonen inte motsvarar arbetets kravniva.

3.2.3. FoOrbud mot diskriminering, trakasserier och osakligt bemétande
av alla slag

Mal: Forebyggande av diskriminering, trakasserier och osakligt bemotande av alla slag.

Atgérd: Identifiering, behandling och férebyggande av osakligt bemétande? diskuteras 6p-
pet och alla kanner till rutinerna och anvisningarna for att ingripa i osakligt bemétande.

Beddmning: Enligt enkéterna VMBaro 2017 och 2018 har flera akademianstéllda observe-
rat och upplevt osakligt bemotande. Resultaten fran VMBaro indikerar inte diskriminering
eller trakasserier.

Genomforda atgarder: Informationsmotet Kommunikativa fardigheter och ansvarsfullt be-
teende pa arbetsplatsen 2.5.2018.

En enkat om ansvarsfullt beteende pa arbetsplatsen och forverkligandet av jamstalldheten
och likabehandlingen genomférdes i juni 2018.

Utifran enkatresultaten och atgarderna ordnades en workshop i november 2018.
Workshopens resultat: Akademins gyllene regler for respekt:

1) Respektera din egen och din arbetskamrats tid.

2) Respektera din arbetskamrat och hans/hennes yrkeskunskap.

3) Respektera din arbetsmiljo och varna om arbetsklimatet sa att det ar lugnt och tryggt.
4) Respektera andra personers utrymme (psykiska och fysiska).

41 Akademins enkat anvands "osakligt bemétande” i betydelsen ansvarslost beteende i arbetet dverlag och vi-
dare an i lagstiftningen.
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5) Respektera kunskap och se till att a&ven andra far ta del av din kunskap och din kompe-
tens.

Den praktiska forankringen av reglerna pagar som bast.

Vid organisationsreformen 2018 inrattades kérnteam och néatverk till stod for teamens verk-
samhet. Ett centralt mal for natverken &r att framja samarbete och delning av kunskap och
kompetens dver ansvarsomradesgranserna.

3.2.4. Kombinera arbete, familj och privatliv

Mal: Akademin vill stédja personalens majlighet att kombinera arbets-, familje- och annat
privatliv.

Atgéarder: Personalen ges méjlighet till flexibla arbetstidsarrangemang (t.ex. deltidsarbete,
flextider och saldoledighet) samt distansarbete.

Personalen uppmuntras att ta ut familjeledigheter och ges mdjlighet till oavionad tj&anstle-
dighet for att skéta privata angelagenheter.

Bedomning: Enligt resultaten fran VMBaro ar de akademianstéllda néjda med sina majlig-
heter att kombinera arbete och privatliv. En del av personalen énskar emellertid en mer
flexibel teknisk tillampning (arbetstidsuppfoljningssystemet).

3.2.5. Oppet och sporrande arbetsklimat

Mal: Personalen bemdéts jamlikt och var och en kanner sig som en uppskattad medlem av
arbetsgemenskapen.

Atgard: Genom fortsatt arbetshalsoverksamhet upprétthélls och utvecklas ett gott arbets-
klimat och samhdorighet pa arbetsplatsen.

Beddémning: Arbetshalsoverksamheten har varit aktiv. Atgarderna i punkt 3 (Férbud mot
diskriminering, trakasserier och osakligt bemotande av alla slag) genomfordes i samarbete
mellan arbetsgrupperna for jamstalldhet och likabehandling resp. arbetshalsa.

Enligt resultaten i enkaten VMBaro ses den aktiva arbetshélsoverksamheten som en av
Akademins styrkor.

3.3. Atgarderna for framjande av funktionell jamstélldhet och likabe-
handling vid forvaltningsambetet

3.3.1. Fréamjandet av jAmstéalldhet och likabehandling inom karriarut-
vecklingen och avléningen

De centrala resultaten fran utredningen om jamstalldhet och likabehandling presenteras i
bilagan om avloning (bilaga 2).

Arbetsgivaren och personalorganisationerna har i samrad diskuterat hur likabehandlingen
av den visstidsanstallda personalen kan framjas och vilka méjligheter det finns att utveckla
vagar till fast anstallning for en visstidsanstalld som lange har skott en uppgift. Arbetet fort-
gar och i hela processen integreras ett jamstalldhetsperspektiv avseende saval kon som
alder.
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Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2019-2020 fokuserar inom framjandet av lika 16n
pa att utveckla lonekartlaggningen sa att kon, alder, fast anstallning/visstidsanstéllning be-
aktas i all statistisk granskning av l6nerna.

Lonekartlaggningen jamfor l6nerna och utbildningsdeltagandet for fast anstallda och viss-
tidsanstallda och pa detta satt sakerstaller man att visstidsanstallningarna inte indirekt leder
till diskriminerande praxis.

Atgard 1

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling granskar och féljer de to-
tala [6nerna och de personliga I6nedelarna enligt kon. Som material utnyttjas
separata I6nerapporter och dartill verksamhetsberattelsen och personalboks-
lutet. Gruppen granskar ocksa om lénesystemet och tillampningen av det re-
sulterar i jamstallda och jamlika resultat &ven i praktiken. Sarskild uppmark-
samhet fasts vid anstallningens natur, personernas utbildning och alder.
Inom projektet for att utveckla kompetensen kartlaggs varje akademianstallds
kunnande och for varje akademianstalld gors det upp en plan for kompetens-
utveckling och en individuell larvag. | samband med detta beaktas jams-
talldhet och likabehandling.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

GOrs inom ramen for jamstalld- Jamstalldhets- och likabehandlingsarbets-
hets- och likabehandlingsarbets- gruppen och forvaltningens ansvarsomrade.
gruppens arbete. Se avsnitt 5.

Information | Akademins intranat (Santra).

3.3.2. Framjandet av hindersldshet och tillganglighet i Akademins lokaler
och funktioner

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling har granskat den kartlaggning av till-
gangligheten i fastigheten vid Hagnaskajen 6° som Senatsfastigheter har latit gora. En stra-
van i den har planen &r att forbattra arbetsforhallandena i synnerhet for personer med ned-
satt horsel.

Atgard 2

Tillgangligheten i arbetsmiljon forbattras genom olika Idsningar for hinderslos-
het och genom stdd for personer med nedsatt horsel vid deltagandet i moten.
Motesrummen forses med induktionsslingor. Bland personalen utreds om det
eventuellt finns behov av stodjande atgarder aven pa grund av andra nedsatta
sinnesfunktioner. Arbetsgruppen fér jamstélldhet och likabehandling och ar-
betshélsogruppen medverkar i planeringen av tillganglighetslésningarna.

| samband med att webbplatsen férnyas utreds tillganglighetsdirektivets kon-
sekvenser for de elektroniska tjansterna.

Tidsplan Forslag till ansvariga aktorer

Senast 1/2020 Forvaltningens ansvarsomrade, jamstalld-
hets- och likabehandlingsarbetsgruppen,
arbetshalsogruppen och kommunikation-
ens ansvarsomrade.

Information
Information om atgarderna for insamling av information laggs ut i Akademins
intranat, dvs. Santra.

Uppfdljning

Gors av jamstélldhets- och likabehandlingsarbetsgruppen och arbetshalso-
gruppen fére nasta uppdatering av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
varen 2020.

5 Tillganglighetskartlaggningen omfattade inte Akademins egna lokaler utan endast de gemensamma lokalerna i
fastigheten.
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4 Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetets
och planeringens organisation vid Akademin

For planeringen av jamstalldhet och likabehandling, genomférandet av atgarder och
uppféljningen av planen har Akademin en arbetsgrupp for jamstalldhet och likabe-
handling. Arbetsgruppen ér tillsatt tills vidare. Andringarna i jamstalldhets- och dis-
krimineringslagstiftningen har beaktats i planeringsprocessen och i arbetsgruppens
arbete. Akademins ledning svarar i sista hand for att jamstalldhetsplanen och utred-
ningarna ar uppgjorda i 6verensstammelse med jamstélldhets- och diskriminerings-
lagarna.

| arbetsgruppen ar forutom arbetsgivaren ocksa personalorganisationerna och olika
personalgrupper med tillracklig kAnnedom om férvaltningsarbetet och forskningsfi-
nansieringen representerade. | gruppen ar man och kvinnor i olika aldrar jamstallt
foretradda. Gruppen sammantrader minst en gadng varannan manad och vid behov
oftare.

Arbetsgruppen svarar for jamstéalldhetsplaneringens olika faser. Den ska till exem-
pel gora eller lata géra utredningar och kartlaggningar, folja och utvardera jam-
stalldhetsplanens genomfoérande, planera atgarder och avtala om mal samt svara
for informationen till personalen. Foér dessa uppgifter ska gruppen reservera tillrack-
ligt med tid och resurser. De uppgifter och ansvar som hanfor sig till jamstalldhets-
och likabehandlingsplaneringen inkluderas i befattningsbeskrivningarna for arbets-
gruppens medlemmar.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanens utfall utvarderas arligen och uppdateras
da vid behov. Planen och l6nekartlaggningen som medféljer som bilaga gors upp
vartannat ar. Jamstéalldhets- och likabehandlingsplaneringen sker enligt uppstéalinin-
gen nedan.
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Planeringsprocessen for jAmstéalldhet och likabehandling vid Akademin

Nr Arbetsfas Tidtabell

1 I6nekartlaggning vartannat ar

- forvaltningens ansvarsomrade skickar Ionestatistik och jamfo-
relseinformation till arbetsgruppen for jamstalldhet och likabe-
handling

- arbetsgruppen analyserar materialet med hjélp av personal-
forvaltningens system och drar utifran det konklusioner om
I6nejamstélldheten

2 utredning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget vartannat ar

- forvaltningens ansvarsomrade och representanterna for
forskningens ansvarsomraden gor upp statistik 6ver och ut-
redningar av sina respektive ansvarsomraden for jamstalld-
hetsarbetsgruppens behov

- arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling analyserar
materialet och drar utifran det konklusioner om jamstéalldhets-
laget

3 uppfoljning och utvardering av genomférandet och utfallet av atgar- fortldpande
derna
- arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling genomfor
atgarderna i planen och granskar hur de har genomférts och
maélen uppnétts

4 uppdatering av mal, atgarder och indikatorer arligen

- arbetsgruppen beddémer om planens atgarder eller mal beho-
ver uppdateras

- arbetsgruppen planerar och beslutar vid behov om atgarder,
mal, tidsplaner och ansvar enligt punkterna 1-4

6 inkludering av personalen och intressentgrupper regelbundet enligt

- inkludering av personalen faserna i planerings-

- uppdateringen av planen behandlas i samarbetsgruppen, led- | processen
ningsgruppen, den utvidgade ledningsgruppen och av an-

svarsomradena
- nodiga andringar i planen gors utifran de anforda syn-
punkterna
7 foredragning och beslut arligen, ny eller upp-
- den ansvariga tjanstemannen foredrar den nya eller den upp- | daterad plan efter
daterade jamstélldhetsplanen fér Akademins styrelse behov
8 information arligen

- information om planen och de atgarder den féranleder sprids
via Santra och den allménna personalinformationen
- planen publiceras i Santra och pa webben
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Bilaga 1. Jamstéalldhets- och likabehandlingslaget
vid forvaltningsadmbetet 2018

For utredningen av jamstalldhets- och likabehandlingslaget vid Akademin har foljande kal-
lor utnyttjats: verksamhetsberéttelsen 2018, resultaten fran VMBaro 2017 och 2018 och
andra personalrapporter (statsforvaltningens informationssystem Tahti, ekonomi- och per-
sonalférvaltingsprocess Kieku) samt Akademins interna enkat om ansvarsfullt beteende pa
arbetsplatsen och genomférandet av jaAmstéalldheten och likabehandlingen.

1.1 Personalens upplevelser av jamstalldhet och likabehandling

Finlands Akademi har med hjalp av en enké&t om arbetstillfredsstallelsen (VMBaro) kartlagt
personalens installning till jamstalldheten och likabehandlingen samt deras praktiska ge-
nomforande pa arbetsplatsen. Personalens tillfredsstallelse med jamstalldhetslaget lag pa
en hog niva (2018: 4,2/5). Daremot &r tillfredsstallelsen med hur likabehandlingen utfallit
samre (2018: 3,7/5).

Jamstalldheten mellan konen enligt resultaten fran VMBaro 2018 och 2017

Sammantaget 78 procent av de svarande var néjda eller mycket ndjda med jamstélldheten
mellan kénen pa arbetsplatsen (2017: 76 procent). Av mannen var 35 procent ndjda och 65
procent mycket nojda, totalt 100 procent (2017: 95 procent). Av kvinnorna var 37 procent
nojda och 35 procent mycket néjda, totalt 72 procent (2017: 71 procent). | ldersgrupperna
30-39, 40-49 och 60— var mer &n 80 procent ndjda eller mycket noéjda och har finns inga
missnojda. | aldersgruppen 50-59 ar var 69 procent nojda eller mycket ndjda och 6 procent
missndjda. Enligt enkaten 2018 var 77 procent av den fast anstallda personalen mycket
ndjda eller ndjda med jamstalldhetslaget och 86 procent av den visstidsanstéllda persona-
len.

4,80 1,20
4,60 465 1,10
4,40 1,00
4,20 433 4,34 0,954,29 4,36 0.00
4,00 0.87 4,150,86
3,80 o N 4,00 0,76 0.80
) 0,72 ' 0,740,70
3,60
3,40 0,60
3,20 0,49 0,50
3,00 0,40
Man  Kvinnor 30-39  40-49 50-59 60 - Fast answisstidanst.
Genomsnitt Standard avvikelse

Diagram 1. Jamstalldheten mellan kdnen pa arbetsplatsen, VMBaro 2018.

Likabehandlingslaget upplevdes inte lika positivt som jamstalldhetslaget. 59 procent av de
svarande var nojda eller mycket nojda (2017: 65 procent). Spridningen var ocksa storre i de
olika grupperna jamfért med installningen till jamstalldheten mellan kénen. Mannen var klart
nojdare an kvinnorna: 76 procent (2017: 95 procent) av méannen var ndjda eller mycket
ndjda, mot bara 54 procent av kvinnorna (2017: 66 procent).
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| Aldersgruppen 30-39 ar var 67 procent av de svarande nojda eller mycket néjda med lika-
behandlingen. Samtidigt var 17 procent av de svarande i den har gruppen missnéjda. | al-
dersgruppen 60— ar var 58 procent néjda eller mycket néjda och 29 procent missnéjda. |
aldersgruppen 40-49 ar var 10 procent missndjda eller mycket missnéjda och i aldersgrup-
pen 50-59 ar 12 procent.

Enligt enkaten 2018 var 57 procent av den fast anstallda personalen mycket nojda eller
ndjda med likabehandlingslaget och 72 procent av den visstidsanstéllda personalen. Av
den fast anstéllda personalen var 11 procent missndjda eller mycket missndjda, mot 21
procent av de visstidsanstéllda.
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Diagram 2. Likabehandlingen pa arbetsplatsen, VMBaro 2018.

Enkaten VMBaro 2018 téackte 58 procent (82 procent 2017). Resultat ficks fram endast om
personalgrupperna experter och évrig personal.

83 procent (2017: 78 procent) av experterna var nojda eller mycket nojda med jamstalld-
hetslaget och 64 procent (2017: 66 procent) av den évriga personalen. 65 procent (2017:
68 procent) av experterna var ntjda eller mycket ndjda med likabehandlingen och 48 pro-
cent av den 6vriga verkstéallande personalen (2017: 57 procent). Merparten av den verkstal-
lande personalen ar kvinnor.

1.2 Férebyggande och eliminering av diskriminering och trakasserier

Alla slag av diskriminering, trakasserier och osakligt bemétande ar forbjudna vid Akademin.
For att forebygga diskriminering, trakasserier och osakligt bemoétande ser Akademin till att
alla anvisningar om praxis och principer halls uppdaterade. Akademin har anvisningar om
forebyggande av osakligt bemdétande och 16sning av problemsituationer, men de ska ses
over. Detta aktualiseras i samband med behandlingen av enkaten VMBaro om arbetstill-
fredsstéllelse. | enkéten utreds aven fall av diskriminering eller trakasserier.

| enkéten VMBaro 2017 framkom att en del av de akademianstéllda hade upplevt osakligt
bemdtande. Akademin ville kartlagga laget noggrannare och samla in tankar om hur man
kan eliminera och férebygga osakligt bemétande. Likasa ville man f& synpunkter pa olika
medel for att framja ett ansvarsfullt beteende pa arbetsplatsen och tillsammans utveckla en
arbetskultur av att arbeta tillsammans. Laget kartlades genom en egen enkat i juni 2018.
Resultaten bearbetades och utmynnade i fem utkastsversioner till regler om respekt. Dessa
finslipades pa en workshop 1.11.2019. Akademins regler om respekt beskrivs noggrannare
i avsnitt 3.2.
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Upplevelserna av osakligt bemdétande utreddes vidare i VMBaro 2018. Av dem framgick att
33 procent av de svarande hade observerat och 20 procent upplevt osakligt bemgtande.
Enkaten innehaller 8 fragegrupper, 40 egentliga fragor och dessutom tillaggsfragor. Tabel-
len nedan visar fordelningen av svar i fragegrupperna 2018.

mhelt av annan asikt @annan &sikt ©ej samma eller annan asikt @samma &sikt  mhelt av samma &sikt |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1. Ledandet 48b 20% | 30% \ 32% [ 14% |
2. Innehallet i arbetet och mojligheterna att paverka det 1§6%]  23% | 38% [ 31% |
3.Lonen |HIENEN 20% | 36% [ 25% [1%]
4. Kompetensen, larandet och férnyandet 28611% | 21% \ 40% [ 20% |
5. Arbetsgemenskapens verksamhetskultur 286%]__ 24% | 3% [ 31% ]
6. Arbets- och verksamhetsomgivningen 3%9% ] _ 25% | 40% [ 24% |
7. Interaktionen och kommunikationen 8 24% | 38% \ 28% 7%
8. Arbetsgivarimagen och virdena B8 15% |  26% | 33% [ 21% ]

Diagram 3. Fordelningen av svar i VMBaro 2018 enligt fragegrupp.

1.3 Personalstrukturen och anstéallningarnas natur

Personalens konsfordelning har hallit sig relativt konstant. Andelen man har under de sen-
aste aren varierat mellan 26 och 29 procent och kvinnornas mellan 71 och 73 procent.
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Diagram 4. Mannens och kvinnornas andelar av personalen 2016—2018.
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Personalgrupperna ar ledning, chefer, sakkunniga, verkstéllande personal och praktikanter.
Kvinnorna ar i majoritet i alla personalgrupper utom i den hdgsta ledningen.

Perso- Man Kvinnor | To- Man Kvinnor | Totalt Man Kvinnor | Totalt

nalgrupp 2016 2016 talt 2017 2017 2017 2018 2018 2018
2016

Ledning 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Chefer 3 8 11 4 8 12 3 7 10

Sakkunniga 32 58 90 27 61 88 29 61 90

Verkstallande 3 31 34 2 29 31 2 30 32

personal

Praktikanter 1 1 1 1 2 1 1

Totalt 41 98 139 36 100 136 37 99 136

Tabell 1. Enligt personalgrupper, antal per 31.12.

1.4 Rekrytering och omséttning

| alla rekryteringar beaktas man och kvinnor pa lika grunder utan diskriminering. Akademin
har foérsokt 6ka mannens andel i den verkstéllande personalen och bland cheferna genom
att man vid besattande av tjanster eller uppgifter i man av mojlighet av tva lika eller nastan
lika kompetenta stkande av olika kén valt den manliga. | praktiken har alltid den mest meri-
terade s6kanden utsetts till en tjanst eller uppgift oberoende av kon. Sokande har i man av
majlighet intervjuats av bade kvinnor och méan. Kénsférdelningen bland sékandena och de
valda har féljts upp arligen. Det kan konstateras att konsfordelningen bland de personer
som utsags inte motsvarar konsférdelningen bland de sokande.

Ar 2018 hade Akademin sammanlagt 18 utomstéende rekryteringar p& webbtjansten Valti-
olle.fi. Pa basis av dem anstélldes 21 personer. S6kandena var totalt 802, varav man 286
(36 procent) och kvinnor 516 (64 procent). Dessutom har tre personer anstéllts pa viss tid
via andra natverk.

Principer som mojliggor positiv séarbehandling ingar inte langre i personalplanen for 2019.

Kon So6- Valda | Andel av alla Andel av alla | Skillnaden mellan de valdas och
kande sOkande, % valda, % s6kandenas procentuella andelar

Méan 286 5 36 24 -12

Kvinnor 516 16 64 76 12

Totalt 802 21 100 100

Tabell 2. Mannens och kvinnornas andelar i rekryteringarna utlysta pa valtiolle.fi 2018.

1.5 Anstéllningarnas struktur

1.5.1 Fasta anstallningar och visstidsanstallningar

| december 2018 hade 81 procent av personalen fast anstallning och 19 procent visstidsan-
stallning. De vanligaste grunderna for visstidsanstallning ar vikariat och arbetets natur. Av
mannen var 14 procent visstidsanstéllda och av kvinnorna 21 procent.

Vid utgangen av 2018 var 19,2 procent av de visstidsanstallda man och 80,8 procent kvin-
nor.

Praktikanterna 2018 var 15 (2017: 22). Praktikanternas anstéllningar varade mellan 3 och 6
manader.

1.5.2 Aldersstrukturen

| slutet av 2018 var personalens genomsnittliga alder vid forvaltningsambetet 49,4 ar: man-
nens 48,5 och kvinnornas 49,7 ar. Bland mannen var 45-54 ar den storsta aldersgruppen
(46 % av mannen). Av kvinnorna fanns de flesta i ldersgrupperna 35—44 ar (30 procent)
och aldersgrupperna 45-54 och 55-64 ar (29 % i vardera gruppen). Den genomsnittliga al-
dern inom Akademin har stigit ndgot sedan forra aret.
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Diagram 5. Aldersférdelning enligt kén, december 2018.

1.5.2 Utbildningsstrukturen

29

55-64

65-

Finlands Akademi ar ett expertorgan vars personal i genomsnitt & mycket hogutbildad, sar-

skilt mannen som till storsta del arbetar i expertuppgifter. | slutet av 2018 hade 75 procent
av de anstallda minst hogre hogskoleexamen. Den vanligaste utbildningsnivan var forskar-

utbildning, 46 procent hade doktorsexamen.

Under de senaste aren har andelen anstéllda med utbildning pa grundniva och mellanniva
minskat med cirka 8 procent och andelen pa lagsta hogre niva (institutsnivd) med cirka fem

procent. Andelen anstéllda med forskarutbildning har 6kat med nastan 20 procent

Ar Manad Perso- Grund- | Mel- Lagsta | Lagre Hogre hégs- | Forskar- | Okand
nal nivd % | lan- hogre | hogskole- | koleniva % utbild- %
niva % | nivd % | niva ning %
%
2010 | December 159 1,3 13,8 16,4 8,8 31,4 27,7 0,6
2014 | December 143 0,7 7,7 16,1 7,7 28,0 38,5 1,4
2017 | December 136 0,7 4.4 11,8 7,4 34, 38,2 2,9
2018 | December 136 0,7 5,9 10,3 6,6 29,4 45,6 1,5

Tabell 3. Jamforelse av utbildningsnivans utveckling, 2010, 2014, 2017 och 2018.
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Diagram 6. Uthildningsnivan kénsvis 31.12.2018.

| diagrammet nedan jamfors utbildningsnivaerna och anstallningens langd, under 1 ar—6ver
20 ar.

50
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35 17
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- = +
5 11 11
10 10

0 3 1 7 °

under 1 ar 1-5ar 6-10 ar 11-20 ar over 20 ar
Grund- och mellanniva = Lagsta hogre niva Lagre hogskoleniva
m Hogre hogskoleniva Forskarutbildning

Diagram 7. Jamforelse av utbildningsniva, anstallningens langd 31.12.2018, sammanlagt 136
personer.

2.6 Att kombinera arbete och privatliv

1.6.1Andelen deltidsanstallda

| december 2018 var 93 procent av personalen heltidsanstélld och 7 procent deltidsan-
stélld. Orsaken till deltidsanstallning &r bland annat deltidspension eller invalidpension, par-
tiell vardledighet eller studieledighet. Bade kvinnor och man utnyttjar mojligheterna till del-
tidsarbete och flexibla arbetstider.
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1.6.2 Familjeledigheter

Familjeledigheter (moderskaps-, faderskaps-, foréaldra- och vardledighet) har under de sen-
aste aren anvants ganska blygsamt, delvis sakert pa grund av personalens aldersstruktur.
Ar 2018 holl sex anstéllda familjeledighet. Familjeledighet och tillfllig vardledighet pa
grund av ett sjukt barn utnyttjas av bade kvinnor och man.

Orsak Mén (antal dagar) | Kvinnor (antal dagar)
Faderskapsledighet,

oavlénad 59

Faderskapsledighet,

avlénad 11

Moderskapsledighet 33
Foraldraledighet 186
Vérdledighet

Tillfallig vardledighet 12 54
Distansarbete 620 1983
Saldoledighet 144 541
Alterneringsledighet 139 153

Tabell 4. Familjeledigheter och flexibel arbetstid kénsvis 2018.
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Bilaga 2. Finlands Akademis l6nekartlaggning
2018 och jamforelseuppgifter 2017-2016

Lonekartlaggningen omfattar alla som har erhallit 16n 31.12.2018. For deltidsanstéllda och
anstallda med timlon &r l6nen omvandlad till motsvarande heltidsanstéllning.
Uppgifterna fran 2016-2018 ar per 31.12 aret i fraga.

Kon 2016 2017 2018

Man 41 (29 %) 36 (26 %) 37 (27 %)
Kvinnor 98 (71 %) 100 (74 %) 99 (73 %)
Totalt 139 136 136

Tabell 1. Antalet Iéntagare och deras procentuella andel kénsvis 2016—2018.

2.1 Lonestrukturen

Storsta delen av personalen, omkring 95 procent, hor till statens I6nesystem. Lénen bestar
av en uppgiftsbaserad del (pa kravnivaerna) och en personlig del (pa prestationsnivaerna,
procent av kravnivans 16n). Till inkomst fran ordinarie arbetstid kan dessutom hora ett per-
sonligt tillagg (inkl. den allmanna I6nehojningen), ett personligt manadsarvode samt arvo-
den for fértroendemans och arbetarfullméaktigs uppgifter. En del av personalen har telefon-
forman.

Personlig 16n (6verenskommen I6n i euro) tillampas pa den hogsta ledningen, praktikanter
och enskilda sakkunniga.

Kon/ar Personlig 16n (i euro, avta- Uppgiftsbaserad 16n och personlig I6nedel
lad) (% av den uppgiftsbaserade l6nen)

Ar 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Man 4 4 4 37 32 33

Kvinnor 1 3 1 97 97 98

Sammanlagt 5 7 5 134 129 131

Tabell 2. Lonestrukturen kdnsvis 2016—-2018.

Personligt I6netillagg, inkl. den allm&nna l6nehdjningen

Nar systemet med prestationsbedémning togs i bruk 1.9.2010 avtalades om att en person
har ratt till personligt tillagg om dennes personliga I6nedelsbelopp enligt det tidigare 16nesy-
stemet var storre @n den nya personliga l6nedelen. Pa beslut av arbetsgivaren har ett mot-
svarande tillagg tillampats for att betala I6neskillnaden nar en persons totala |6n i en ny
uppgift ar lagre &an hans eller hennes tidigare 16n. Tillagget har betalats ut till 1-3 personer
under aren 2016-2018.

Personligt arvode, ingen allman lénehdjning

At chefer och anstéllda i kravande expertuppgifter har det betalats ut ett arvode efter prov-
ning (chefer i snitt 700 euro/man., experter mellan 101,75 och 400 euro). Vid utgdngen av
2018 betalades det &t 10 personer, av vilka fyra var man och sex kvinnor.
Telefonférman

Ledningen samt vissa chefer och personer som arbetar inom dataftrvaltningen har tjanste-
telefon. | slutet av 2018 hade 8 personer denna forman av vilka tre var man och fem kvin-
nor.

Arvoden till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Fortroendemannaarvode betalades 2016—-2018 at en kvinna och en man. Arbetarskydds-
fullmaktigs arvode betalades 2016-2018 at en man.
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Placering pa kravniva kénsvis 2016-2018

Méan Kvinnor | Totalt Man Kvinnor | Totalt Man Kvinnor | Totalt

Kravniva | 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018

81

82

83

84

85 1 7 8 6

86 2 16 18 2 16 18 2 16 18

87 1 9

88 4 4 4

89 16 28 44 12 26 38 12 30 42

90 9 21 30 8 23 31 10 19 29

91 1 2 3 1 2 3 1 3

92

93 1 4 5 2 4 6

94 2 4 6 2 4 6 2 6
Yhteensa 37 97 134 32 97 129 33 98 131

Tabell 3. Placering pa kravniva konsvis 2016—2018, antal per 31.12.

Akademins l6nesystem har 14 kravnivaer (81-94). De verkstallande uppgifterna placerar
sig pa nivaerna 83-87, expertuppgifterna pa nivaerna 87-92 och chefsuppgifterna pa niva-
erna 93-94. Kravnivaerna 81 och 82 har inte anvants vid andringar i nivaerna och nivan 92
togs i bruk 2018.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

81

82

83 1%

84 1%

85 7%

86 6% 16%

87 3% 8%

88 12% 3%
89 36% 31%
90 30% 19%
91 3% 2%
92 4%

93 3% 3%

94 6% 4%

Andel (%) av mannen Andel (%) av kvinnorna

Diagram 1. Konsférdelningen enligt kravniva 31.12.2018.

| december 2018 aterfanns merparten man, 78 procent, pa nivaerna 88—90, mot 53 procent
av kvinnorna péa nivaerna 88-90. Nivan 89 har den jamnaste férdelningen, pa denna krav-
niva finns 31 procent av kvinnorna och 36 procent av mannen.
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B i
Placering pa prestationsniva enligt kon 2016—2018. Inkluderar observationer av farre an 3
personer.
Man Kvinnor | Totalt Man Kvinnor | Totalt Man Kvinnor | Totalt
Pres.niva | Procent 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
1 6,0
2 9,0
3 12,0
4 15,0 1 1 2 2 2 2 2
5 18,0 2 2 4 3 2 5 1 1
6 21,0 1 2 3 1 5 6
7 24,0 2 2 1 4 5 2 4 6
8 27.0 1 7 8 1 9 10 3 11 14
9 30,0 6 9 15 4 9 13 2 9 11
10 33,0 3 6 9 3 5 8 6 9 15
11 36,0 5 10 15 5 11 16 3 10 13
12 39,0 9 16 25 8 15 23 9 11 20
13 42,0 5 22 27 5 22 27 4 21 25
14 45,0 3 7 10 1 7 8 1 7 8
15 48,0 1 13 14 1 11 12 1 9 10
Yht 37 97 134 32 97 129 33 98 131

Tabell 4. Placering pa prestationsniva kénsvis 2016—2019, antal per 31.12.
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Diagram 2. Konsvis fordelning pa olika prestationsnivaer per 31.12.2018.

Vid utgangen av 2018 var andelen kvinnor hogst pa prestationsnivan 13 (21 procent av
kvinnorna) och mannens pé prestationsnivan 12 (27 procent av mannen). Mannens ge-
nomshnittliga prestationsniva ar 10,6 och kvinnornas 10,9.
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3.3.3.

1.2 Jamforelse av 16n fran ordinarie arbetstid

Inkomsten fran ordinarie arbetstid inkluderar en uppgiftsspecifik och en personlig lonedel
samt olika tillagg och naturaférmaner. De deltidsanstalldas lI6ner har omvandlats sa att de
motsvarar heltidsanstéllningar.

| den regelbundna inkomsten kan i form av olika tillagg inga 1) personligt arvode i eurobe-
lopp som inte berdrs av allman l6nehdjning, 2) personligt tillagg som berdrs av allman lone-
hdjning, 3) fértroendemannaarvode, 4) arbetaskyddsfullméaktigs arvode och 5) telefonfor-

man.

L6n fran ordinarie arbetstid kdnsvis 2016-2018

Gransknings- | Genomsnittlig I6n frdn | Genomsnittlig 16n Kvinnornas 16n i for-
dag 31.8 ordinarie arbetstid, fran ordinarie arbets- | hallande till méan-
man tid, kvinnor nens (%)
2016 4 615,30 4 248,84 92,1 %
2017 4710,72 4 351,64 89,6 %
2018 4777,29 4 293,24 89,9 %
Personalgrupperna 2016—2018 vid granskningstidpunkten 31.12.
Personal- Mén 2016 | Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Tota
grupp 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
Ledning 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Chefer 3 11 4 12 3 7 10
Sakkunniga 32 58 90 27 61 88 29 61 90
Verkstéllande 3 31 34 2 29 31 2 30 32
personal
Praktikanter 1 1 1 2 1 1
Sammanlagt 41 98 139 36 100 136 37 99 13€
2.2 Lon fran ordinarie arbetstid enligt personalgrupp och kon
Chefer
| gruppen chefer var antalet man 2016—2018 mindre an fem.
2016 2017 2018
Antal Genomsnittlig | Antal Genomshnitt- Antal Genomsnitt-
regelbunden lig regelbun- ligt regelbun-
inkomst den inkomst den inkomst
Man 3 4 3
Kvinnor 8 6 344,36 8 6 359,74 7 6 407,53
Samman- 11 12 10
lagt
Sakkunniga
2016 2017 2018
Antal Genomsnittlig | Antal Genomsnitt- | Antal Genomsnitt-
regelbunden lig regelbun- lig regelbun-
inkomst den inkomst den inkomst
Man 32 4 436,85 27 4 435,17 29 4 506,89
Kvinnor 58 4 452,77 61 4 388,66 61 4 485,54
Samman- 90 88 90
lagt
*) 100,4 99,0 99,5

*) Kvinnornas I6n i forhallande till mannens (%).
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Verkstallande personal

Inom den verkstéllande personalen var antalet méan mindre &n fem 2016-2018.

2016 2017 2018
Antal Genomsnittlig | Antal Genomsnitt- | Antal Genomsnitt-
regelbunden lig regelbun- lig regelbun-
inkomst den inkomst den inkomst
Méan 3 2 2
Kvinnor 31 3175,87 29 3 204,50 30 3241,60
Samman- 34 31 32
lagt

Inkomst fran ordinarie arbetstid pa olika kravnivaer

Totalt finns det 14 kravnivaer varav 12 ar i bruk. Mannens och kvinnornas Iéner har jamforts pa
kravnivaerna 89 och 90. P& de dvriga kravnivaerna var mannen farre an fem.

Kravniva 89

2016 2017 2018
Antal Genomsnittlig | Antal Genomshnittlig Antal Genomshnittlig
regelbunden regelbunden in- regelbunden
inkomst komst inkomst
Méan 16 4 325,74 12 4 275,79 12 432151
Kvinnor 28 4 233,47 26 4 273,99 30 4 270,34
Samman- 44 38 42
lagt
*) 99,3 100,0 98,8
*) Kvinnornas 16n i forhallande till mannens (%).
Kravniva 90
2016 2017 2018
Antal Genomsnittlig | Antal Genomsnittlig regel- | An- Genomshnittlig regel-
regelbunden bunden inkomst tal bunden inkomst
inkomst
Man 9 4749,04 8 4 749,97 10 4 800,14
Kvinnor 21 4 836,79 23 4 785,41 19 4 818,70
Samman- 30 31 29
lagt
101,8 100,8 100,4

*) Kvinnornas 16n i forhallande till mannens (%).
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Bilaga 3. Enkaten om ansvarsfullt beteende pa ar-
betsplatsen samt genomfdrandet av jamstalld-
heten och jamstalldheten

Enkaten genomfordes 6/2018, N= 55, Svarande: Kvinnor 38, man 14, vill inte saga 3

1) Uppfylls jamstélldheten mellan kvinnor och méan vid Akademin i féljande av-

seenden?
Kan
Ganska | Ganska .
Intf i\lls daligt bra I—_|e|t Antal Gengm- Median |Qte Alla svar
= —5 _ = svar snitt saga totalt
Lon 1 6 11 11 29 3,1 3 25 54
3% 21 % 38% 38 %
Karridravancemang 3 1 19 15 38 3,2 3 16 54
8 % 3% 50 % 39 %
Méjligheten att kombi-
nera 0 0 21 21 42 3,5 3 12 54
arbete och familj
50 % 50 %
Mojligheten att p&-
verka 1 4 21 9 35 3,1 3 21 56
arbets innehall
3% 11% 60 % 26 %
Arbetsbelastning och
arbetsmangd 0 3 20 11 34 3,2 3 20 54
9 % 59 % 32%
Mangden positiv re-
spons 1 5 12 11 29 3,1 3 25 54
av chefen
3% 17 % 41 % 38 %
Mangden kritisk re-
spons 0 1 13 10 24 3,4 3 29 53
av chefen
4% 54 % 42 %
Sammanlagt 6 20 117 88 231 3,2 3 148 379
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2) Uppnas likabehandling vid Akademin enligt féljande kriterier?
Inte alls Ga°n§ka Ganska Helt | Antalet i Me- | Kaninte | Allasvar
_ daligt bra _ nom- . »
=1 _ - = svar . dian saga totalt
=2 =3 snitt
Alder 1 8 26 11 46 3,0 3 9 55
2% 17 % 57 % 24 %
Halsotillstand 1 2 20 10 33 3,2 3 23 56
3% 6 % 61 % 30 %
Fackiorenings- 0 1 12 9 22 3.4 3 33 55
verksamhet
5% 55 % 41 %
Politisk dverty-
gelse 0 1 11 13 25 3,5 4 30 55
4% 44 % 52 %
Religion 0 0 9 14 23 3,6 4 32 55
39 % 61 %
Etniska bakgrund 0 1 8 12 21 3,5 4 34 55
5% 38 % 57 %
Sexuell laggning 0 0 10 14 24 3,6 4 31 55
42 % 58 %
Tillhorighet till
sexuell 1 0 9 12 22 3,5 4 33 55
minoritet
5% 41 % 55 %
Tillhérighet till
annan 1 16 19 7 43 2,7 3 11 54
personalgrupp
2% 37 % 44 % 16 %
Verksamhet vid 0 16 26 5 47 2.8 3 8 55
annan enhet
34 % 55 % 11 %
Utbildningsbak- 3 11 26 6 46 2,8 3 9 55
grund
7% 24 % 57 % 13 %
Sammanlagt 7 56 176 113 352 3,1 3 253 605
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