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Tieteen tila -tiedontuotanto

- Tavoitteena tuottaa materiaalia, joka
* Vahvistaa tiedepolitiikan toimijoiden kaytossa olevaa tietopohjaa
* Tukee korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kehitystyota

 Tutkimuksen rahoitusta, henkilostoa ja julkaisutoimintaa
kuvaavat tilastolliset ja bibliometriset tarkastelut

 Syventavat temaattiset tarkastelut

» Suunnittelu yhdessa sidosryhmien, esim. korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja OKM:n kanssa
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http://www.aka.fi/tieteentila
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Tieteen tila -tilastot

Lisaa verkossa

1. Tutkimuksen rahoitus
2. Tutkimuksen henkilosto
3. Tieteellinen julkaisutoiminta

Perusnakokulmat

 Sektorit (yliopistot, ammattikorkeakoulut, tutkimuslaitokset) ja
yksittaiset organisaatiot (korkeakoulut ja tutkimuslaitokset)

 Tieteenalaryhmat: 17 ryhmaa (henkilosto) ja 16 ryhmaa
(julkaisutoiminta)

 Tutkimusrahoituksen ja julkaisutoiminnan kansainvalinen maatason
vertailu
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Tieteen tila -tilastojen toteutus

« Toimittaneet
* Laura Taajamaa ja Jasmiina Myllys
* Yhteydenotot ja palaute:

« Bibliometrinen laskenta
* Yrjo Leino, CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy

 Taitto
* Source Creative Oy
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Tieteenalaryhmat

Tieteen tila -tilastojen tutkimuksen henkilostoa koskevia tarkasteluja varten
Tilastokeskuksen tieteenalaluokituksen alat on ryhmitelty suuremmiksi
kokonaisuuksiksi.

Lisaa verkossa

- Matematiikka, tilastotiede « Maatalous- ja metsatieteet
 Fysiikka, geotieteet, avaruustieteet - Biolaaketieteet, biotieteet

« Kemia, teknillinen kemia « Kliiniset laaketieteet

« Muut luonnontieteet « Terveystieteet

 ICT jasahkotekniikka - Kayttaytymistieteet

« Materiaalitiede ja -tekniikka « Yhteiskuntatieteiden muut alat

« Tekniikan muut alat « Kielitieteet

 Taloustieteet - Taiteen jakirjallisuuden tutkimus

- Ekologia, ymparistotiede, kasvibiologia + Humanististen tieteiden muutalat ~ ,

AAAAAAAAAAAAAA
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Organisaatioiden lyhenteet

Yliopistot Ammattikorkeakouluista ja valtion tutkimuslaitoksista ei
AY Aalto-yliopisto tarkasteluissa kayteta lyhenteita.

HY Helsingin yliopisto Organisaatiokohtaiset tiedot on esitetty vuoden 2023
ISY It4-Suomen yliopisto tilanteen mukaan.

JyY Jyvaskylan yliopisto Organisaatiokohtaisissa tarkasteluissa mukana ovat

Ly Lapin yliopisto vain OKM:n hallinnonalan korkeakoulut.

LUT Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto

0) Oulun yliopisto

SHH Hanken Svenska handelshdgskolan

TAI Taideyliopisto

TAU Tampereen yliopisto

TY Turunyliopisto
VY Vaasan yliopisto
AA

Abo Akademi
A

SUOMEN AKATEMIA
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Kasitteiden maarittelya 1/3 =

Lisaa verkossa

Julkinen sektori ja YVT (Tilastokeskus)

. Julkiseen sektoriin kuuluvat valtion hallinnonalat ja siihen lukeutuvat
tutkimuslaitokset, kunnat (2007 [ahtien), sosiaaliturvarahastot ja -
laitokset. YVT tarkoittaa yksityisia voittoa tavoittelemattomia yhteisoja.

Korkeakoulusektori (Tilastokeskus)

« Korkeakoulusektoriin kuuluvat yliopistot, yliopistolliset keskussairaalat,
ammattikorkeakoulut seka yliopistoihin rinnastettava
Maanpuolustuskorkeakoulu (2016 lahtien).

 Korkeakoulusektoriin voi myos kuulua korkeakoulujen tutkimukseen
kiinteasti integroituneita julkisia tai yksityisia tutkimuslaitoksia.

AAAAAAAAAAAAAA
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Kasitteiden maarittelya 2/3 =

Henkilotyovuosi (htv) (OKM)

 Saannollinen, normaali vuositydaika, johon ei lasketa ylitoita eika muuta
normaalin tyoajan ylittavaa tyoaikaa.

- Palkallinen ja osapalkallinen sairausaika eivat pienenna henkilotyovuotta.
« Kokoaikaisen henkilon henkilotyovuoden maara on aina enintaan yksi
Tutkimustyovuosi (ttv) (Tilastokeskus)

« Yhden vuoden aikana tehtya tayspaivaisen tyoajan mukaan laskettua t&k-tyota
loma-aika mukaan lukien.

T&k-henkilosto (Tilastokeskus)

. Tilastovuonna t&k-tyota tai t&k-hankkeisiin suoranaisesti liittyvaa hallintotyota
tai toimisto- yms. rutiinitehtavia vah. 10 prosenttia tyoajasta tehneet henkilot.

AAAAAAAAAAAAAA
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Kasitteiden maarittelya 3/3

Tutkijanuravaihe (OKM)

+ Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilosto on henkilotyovuosien
tilastoinnissa jaoteltu neliportaisen tutkijanuramallin mukaan:

| porras (Esim. vaitoskirjatutkija, nuorempi tutkija)
Il porras (Esim. tutkijatohtori)
Il porras (Esim. yliopistonlehtori)

IV porras (Esim. professori, akatemiaprofessori, tutkimusprofessori,

tutkimusjohtaja, jne.)

3.10.2023


https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=142003244
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=142003244

Tutkimustyovuodet
sektoreittain

3.10.2023 12



Kuva 2.1
Tutkimustyovuodet sektoreittain

Sektorit ovat Tilastokeskuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnan tilastoissa kaytetyt sektorit.
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Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittamistoiminta.

© Suomen Akatemia
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* Korkeakouluihin kuuluvat
yliopistot, yliopistosairaalat ja
ammattikorkeakoulut.
Maanpuolustus-korkeakoulu
sisaltyy korkeakouluihin
vuodesta 2016 alkaen,
Poliisiammattikorkeakoulu ja
Hogskolan pa Aland vuodesta
2013 alkaen. Aiemmin ne
sisaltyivat julkiseen sektoriin.

Julkinen sektori sisaltaa valtion
hallinnon alat ja
tutkimuslaitokset, kuntia
(vuodesta 2007 alkaen) seka
muut julkiset laitokset. YVT
tarkoittaa yksityista voittoa
tavoittelematonta toimintaa.

Tilastokeskuksen tutkimus- ja
kehittamistoiminnan tilaston
laatuselosteen 2017 mukaan
muutamien yliopistojen
perusrahoituksen tydvuositietoja
on arvioitu vuonna 2010
aineistopuutteiden vuoksi.

b
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Kuva 2.2
T&k-henkiloston koulutusaste vuonna 2021

Kaaviossa on esitetty koulutusasteen osuus koko t&k-henkilostosta (%) seka t&k-henkiloston kokonaismaara sektoreittain.

. .. . * Korkeakouluihin kuuluvat yliopistot,
Korkeakoulut Julkinen sektori ja YVT Yritykset yliopistosairaalat ja
lisensiaatintutkinnon.

ammattikorkeakoulut. Maanpuolustus-

korkeakoulu sisaltyy korkeakouluihin

Ammattikorkeakoulututkinto sisaltaa
T&k-henkiloston lukumaiara: T&k-henkiloston lukumaiara: T&k-henkiloston lukumaira: alemman ja ylemman

vuodesta 2016 alkaen,
sektoriin.
33 788, naisia 52 % 7 461, naisia 48 % 46 115, naisia 21 % ammattikorkeakoulututkinnon. Luokka

Julkinen sektori sisaltaa valtion
hallinnon alat ja tutkimuslaitokset,
kuntia seka muut julkiset laitokset. YVT
tarkoittaa yksityisia voittoa
tavoittelemattomia yhteisgja.

Yliopistotutkinto sisaltaa alemman ja
ylemman korkeakoulututkinnon,
[aakarien erikoistumiskoulutuksen ja

Poliisiammattikorkeakoulu ja
Hogskolan pa Aland vuodesta 2013
alkaen. Aiemmin ne sisaltyivat julkiseen
'muu koulutus' sisaltaa
korkeakoulusektorin osalta puuttuvan
koulutustiedon.

m Yliopistotutkinto Ammattikorkeakoulututkinto

m Tohtorintutkinto ® Muu koulutus

b

SUOMEN AKATEMIA
Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittamistoiminta.
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Tutkimustyovuosien kehitys (kuva 2.1)

 Suurin osa kaikista tutkimustyovuosista tehtiin yrityksissa. Yritysten
tutkimustyovuosissa oli laskeva kehitys vuosina 2008-2016, mutta sen
jalkeen tutkimustyovuodet ovat nousseet.

* Yritysten t&k-toiminnan menoissa nahdaan vastaava kehitys.
« Korkeakouluissa tehtiin noin kolmannes Suomen tutkimustyovuosista.

Sektorin tutkimustyovuodet ovat tarkastelujakson aikana pysyneet
samalla tasolla.

o Julkisella sektorilla tehtiin noin kymmenesosa kaikista
tutkimustyovuosista. Tutkimustyovuosien maara oli sektorilla tasainen
2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen ajan, mutta laski vuosina
2011-2016.

AAAAAAAAAAAAAA
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T&k-henkiloston koulutusaste (kuva 2.2)

 Korkeakoulujen ja julkisen sektorin henkilostorakenne on
samankaltainen suoritettujen tutkintojen osalta.

« Yrityksissa on muihin sektoreihin verrattuna enemman
ammattikorkeatutkinnon suorittaneita ja vahemman tohtorin tutkinnon
suorittaneita.

« Tohtoritutkinnon suorittaneiden osuus oli suurin korkeakouluissa (35
%), muun yliopistotutkinnon yrityksissa (49 %) ja
ammattikorkeakoulututkinnon yrityksissa (31 %).

3.10.2023



Kuva 2.3a
Tohtoreiden tutkimustyovuodet

Sektorit ovat Tilastokeskuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnan tilastoissa kaytetyt sektorit.
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Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittamistoiminta.

© Suomen Akatemia
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* Korkeakouluihin kuuluvat
yliopistot, yliopistosairaalat ja
ammattikorkeakoulut.
Maanpuolustus-korkeakoulu
sisaltyy korkeakouluihin
vuodesta 2016 alkaen,
Poliisiammattikorkeakoulu ja
Hogskolan pa Aland vuodesta
2013 alkaen. Aiemmin ne
sisaltyivat julkiseen sektoriin.

Julkinen sektori sisaltaa valtion
hallinnon alat ja
tutkimuslaitokset, kuntia
(vuodesta 2007 alkaen) seka
muut julkiset laitokset. YVT
tarkoittaa yksityista voittoa
tavoittelematonta toimintaa.

Tilastokeskuksen tutkimus- ja
kehittamistoiminnan
laatuselosteen 2017 mukaan
muutamien yliopistojen
perusrahoituksen tyévuositietoja
on arvioitu vuonna 2010
aineistopuutteiden vuoksi.

b
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Kuva 2.3b

Tohtoreiden tutkimustyovuosien osuus sektorin kaikista tutkimustyovuosista

Sektorit ovat Tilastokeskuksen tutkimus- ja kehittamistoiminnan tilastoissa kaytetyt sektorit.
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Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittamistoiminta.

© Suomen Akatemia
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* Korkeakouluihin kuuluvat
yliopistot, yliopistosairaalat ja
ammattikorkeakoulut.
Maanpuolustus-korkeakoulu
sisaltyy korkeakouluihin
vuodesta 2016 alkaen,
Poliisiammattikorkeakoulu ja
Hogskolan pa Aland vuodesta
2013 alkaen. Aiemmin ne
sisaltyivat julkiseen sektoriin.

Julkinen sektori sisaltda valtion
hallinnon alat ja
tutkimuslaitokset, kuntia
(vuodesta 2007 alkaen) seka
muut julkiset laitokset. YVT
tarkoittaa yksityista voittoa
tavoittelematonta toimintaa.

Tilastokeskuksen tutkimus- ja
kehittamistoiminnan
laatuselosteen 2017 mukaan
muutamien yliopistojen
perusrahoituksen tyovuositietoja
on arvioitu vuonna 2010
aineistopuutteiden vuoksi.

Al
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Kuva 2.4
Tohtoreiden tutkimustyovuosien osuus kaikista tutkimustyovuosista yliopistoissa,
ammattikorkeakouluissa ja valtion tutkimuslaitoksissa

45

— * Yliopistojen tutkimushenkiloston
40 e ————— ajankayttokertoimet on
paivitetty 2014, 2017 ja 2023.

Paivitys nosti tutkimuksen
osuutta tyOajasta, mika osaltaan
kasvattaa yliopistojen

30 tutkimustyovuosien
kokonaismaaraa.
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20 —e—Tutkimuslaitokset tietoihin vuodesta 2016 alkaen.
. * Tutkimuslaitosten
15 Ammattikorkeakoulut tutkimustydvuosien tilastointi
perustuu Tilastokeskuksen
10 vuosittaiseen kyselyyn.
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Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittdmistoiminta; Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, Tutkimus- ja kehittamistoiminta (Tilastokeskuksen aineisto). ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Taulukko 2.5
Tohtoreiden sijoittuminen tyonantajasektoreittain (lkm.), muutos (%) ja sektorin osuus (%)
kaikista tyollisista 25-64-vuotiaista tohtoreista vuosina 2013, 2016 ja 2019

Tohtoreiden lukumasirs T Sektorin osuus kaikista * Taulukon aineisto perustuu
ohtoreiden fukumaara tutos=vo tyollisista tohtoreista, % Vipusen raporttiin, joka on
tietosuojattu luvut pyoristamalla.
Tyonantajasektori 2013 2016 2019 2013-2019 2013 2016 2019 * Aineisto sisaltda Suomessa

tyoskentelevat 25-64-vuotiaat
tyolliset tohtorit. Yhteensa-

Yliopisto 8475 8685 8922 5% 38% 35% 33% sarake sisaltia myds ne tohtorit,
joiden ty6nantajasektori on muu

Yksityinen 4680 5838 7341 57 % 21% 24 % 27 % tai tuntematon.

Kunta 5019 5376 5931 18 % 22 % 22 % 22 %

Julkisen sektorin

. . 1944 1755 1863 -4 % 9% 7% 7%
tutkimuslaitos
Yrittaja 1359 1644 1824 34 % 6 % 7% 7%
Valtio 1107 1215 1434 30% 5% 5% 5%
Kaikki sektorit 22590 24 555 27 408 21% 100 % 100 % 100 %
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, korkeakoulutus ja t&k-toiminta, tieteen ja teknologian henkilévoimavarat. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Tohtoreiden tutkimustyovuosien kehitys
(kuvat 2.3a, 2.3b ja 2.4)

« Tohtoreiden tutkimustyovuosien maara on kasvanut kaikilla sektoreilla.

- Tohtoreiden tekemien tutkimustyovuosien osuus sektorin kaikista

tutkimustyovuosista on merkittavin korkeakouluissa ja julkisella
sektorilla.

* Yrityksissa osuus on 7 %.
 Tohtoreiden tutkimustyovuosien osuus kaikista tutkimustyovuosista on

kasvanut eritysesti tutkimuslaitoksissa. Osuuden nousu johtunee
paaosin kaikkien tutkimustyovuosien maaran laskusta.

3.10.2023



Tohtoreiden sijoittuminen tyonantajasektoreittain
(taulukko 2.5)

« Tyollisia tohtoreita oli vuonna 2019 noin 27 400. Eniten, kolmannes
tyollisista tohtoreista, tyoskenteli yliopistoissa.

» Reilu neljasosa tohtoreista tyoskenteli yksityisella sektorilla.

« Yksityisella sektorilla, yrittajana ja valtiolla tyoskentelevien tohtorien
maara on kasvanut suhteessa enemman kuin kaikilla
tyonantajasektoreilla yhteensa (21 %) valilla 2013-2019.

3.10.2023



Yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkilosto




Kuva2.6ajab
Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiloston ja muun henkiloston henkilotyovuodet seka

opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuodet uraportaittain

Opetus- ja tutkimushenkiloston seka muun henkiloston Opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuodet
henkilotyovuodet uraportaittain
20 000 8000 * Luokkaan Muu henkilosto sisaltyvat

atk-henkilosto- hallintohenkilosto,
17 500 —-—ﬁ—._.‘v/ 7000 huoltohenkildstd, kirjastohenkilosto,
opetuksen ja tutkimuksen

s 15000 % 6000 tukihenkildsto sekd muu.
o = * Yliopistojen opetus- ja
> 9 tutkimushenkilston
0 12 500 2 5000 e o -
5 = /—-—'—"’__. henkilotyovuosiluvuissa eivat ole
S oo P o e na sl skt
© - L= LOPISTOIT myos erlia .
T - kaytantoja tehtdvien sijoittamisessa
7500 3000 eri uraportaille.
5000 ._.\"_—‘—0—._._._,__._4 * Helsingin yliopisto muutti
2000 tilastointikaytanteitaan vuonna 2017.
Muutoksen myo6td noin 250 htv:ta
2500 1000 siirtyi | uraportaalta muuhun
henkilostoon. Taideyliopiston
0 0 henkilotyovuosia koskeva
TS X o o0 A D O 0N D raportointikdytanté muuttui vuonna
SIS S S S S 2 A L J WD * .9 © A O Q N AV ; el
DT AT AT AT AT AR AR AT AT AN AD ,»Q\’ q’g\/ Wg'\' ‘.\9\’ ,ﬁ,\f (LQ\’ q/g\’ ,]9'\/ ,\/@/ ,9"!/ qcp"lf 2019: lehtoreiden henkil6tyévuodet
tilastoitiin aiemmin Ill uraportaalle,
== Opetus- ja tutkimushenkilosto (sis. tuntiopettajat) =@=Muu henkilosto =e&—|porras =@=|| porras lll porras =®=|V porras mutta vuodesta 2019 lahtien Il
uraportaalle.
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Taulukko 2.7

Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuodet I-1l ja l1I-1V uraportailla
organisaatioittain seka maaraaikaisen ja pysyvaisluontoisen henkiloston
henkilotyovuosien suhde vuosina 2016, 2019 ja 2022

I-1l uraportaiden -1V uraportaiden I-11 ja llI-1V uraportaiden * Suhdeluku (I-1)/(IlI-IV) tarkoittaa
henkilotyovuodet henkilotyovuodet henkilotyovuosien suhde madraaikaisen (I-1l uraportaan) ja
- pysyvaisluontoisen (l1I-1V uraportaan)
Yliopisto 2016 2019 2022 2016 2019 2022 2016 2019 2022 opetus- ja tutkimushenkiloston
. henkilotyo i hdetta.
Aalto-yliopisto 1537 1543 1617 668 700 765 2,3 2,2 2,1 eniiotyovtiosien sthdetta
. * Yliopistojen opetus- ja
Hanken Svenska handelshdgskolan 50 83 83 63 61 65 0,8 1,4 1,3 tutkimushenkilsstan
Helsingin yliopisto 2298 2213 2218 1717 1844 1874 1,3 1,2 1,2 henkilétydvuosiluvuissa eivat ole mukana
It5-S liopist apurahalla tyoskentelevat. Yliopistoilla on
a--uomen yliopisto 713 814 909 670 698 780 11 12 1,2 my®s erilaisia kaytantoja tehtavien
Jyvaskylan yliopisto 840 921 1076 569 586 609 1,5 1,6 1,8 sijoittamisessa eri uraportaille.
Lapin yliopisto 202 193 185 87 88 98 2,3 2,2 1,9 . Hf'Si“_gi“.z.lﬁoP,iSto_”}f{utti
leOpIStO- . 328 368 418 170 173 191 1,9 2,1 2,2 noin 250 henkildtydvuotta muuhun
Oulun yliopisto 1080 1132 1311 480 519 577 2,2 2,2 2,3 henkilostoon. Taten esitetty suhdeluku ei
Taideyliopisto 44 198 501 217 67 77 0,2 29 26 taysin kuvaa todellista tilannetta HY:ssa.
_— * Taideyliopiston henkilotyovuosia koskeva
T l t
ampereen yliopisto 1306 1293 1430 730 727 785 18 18 1,8 raportointikdytantd muuttui vuonna
Turun yliopisto 1075 1078 1130 653 735 787 1,6 1,5 1,4 2019. Lehtoreiden henkilotyovuodet
Lo raportoitiin aiemmin Ill uraportaalle,
Vaasan yliopisto 160 146 192 110 108 123 1,5 1,4 1,6 mutta vuodesta 2019 l3htien ne
Abo Akademi 354 391 388 208 184 192 1,7 2,1 2,0 raportoitiin Il portaalle. Taulukossa
Yht o esiintyva muutos ei siis kuvaa todellista
eensa 9989 10374 11158 6342 6492 6922 1,6 1,6 1,6 muutosta Taideyliopistossa tai taiteiden
ja kirjallisuuden tutkimuksen
tieteenalaryhmassa.
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Ulkomaalaisten osuus

Kuva 2.8a

Ulkomaalaisen opetus- ja tutkimushenkiloston osuus opetus- ja tutkimushenkiloston
kaikista henkilotyovuosista yliopistoittain uraportailla I-1l vuosina 2016, 2019 ja 2022
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto.

Tieteentila
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en Akatemia

Uraportaiden I-lI
kaikki htv:t 2022

Aalto-yliopisto
Hanken Svenska
handelshogskolan

Helsingin yliopisto
Itd-Suomen yliopisto
Jyvaskylan yliopisto
Lapin yliopisto
Lappeenrannan-Lahden
teknillinen yliopisto

Oulun yliopisto
Taideyliopisto
Tampereen yliopisto
Turun yliopisto
Vaasan yliopisto
Abo Akademi
Yhteensa

3.10.2023

Htv

1617

83
2217
907
1076
185

418
1311
201
1430
1130
192
388

11154

* Yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkildston
henkilotyovuosiluvuissa eivat ole
mukana apurahalla tyoskentelevat.
Yliopistoilla on my®os erilaisia
kaytantoja tehtavien sijoittamisessa
eri uraportaille.

Helsingin yliopisto muutti
tilastointikdytanteitdaan vuonna
2017. Muutoksen myota |
uraportaalta siirtyi noin 250
henkilotyovuotta muuhun
henkilostoon. Taten luku vuodelta
2016 ei tdysin kuvaa todellista
tilannetta HY:ssa.

Taideyliopiston henkildtydvuosia
koskeva raportointikaytanto
muuttui vuonna 2019. Lehtoreiden
henkilotyovuodet raportoitiin
aiemmin Il uraportaalle, mutta
vuodesta 2019 lahtien ne raportoitiin
Il portaalle. Kuvassa esiintyva
muutos henkilotyovuosissa ei siis
kuvaa todellista muutosta
Taideyliopistossa tai taiteiden ja
kirjallisuuden tutkimuksen
tieteenalaryhmassa.

Al
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Kuva 2.8b

Ulkomaalaisen opetus- ja tutkimushenkiloston osuus opetus- ja tutkimushenkiloston
kaikista henkilotyovuosista yliopistoittain uraportailla llI-1V vuosina 2016, 2019 ja 2022

2016 m2019 m2022 Uraportaiden llI-1V

60% kaikki htv:t 2022
“ Aalto-yliopisto
3 50% Hanken Svenska
8 handelshégskolan
§ 40% Helsingin yliopisto
E [td-Suomen yliopisto
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5 . Lapin yliopisto
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto.

Tieteentila en Akatemia 3.10.2023

Htv

765

65
1874

780
609
98

191
577

77
785
787
123
192

6922

Yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkildston
henkilotyovuosiluvuissa eivat ole
mukana apurahalla
tyoskentelevat. Yliopistoilla on
myos erilaisia kaytantoja
tehtavien sijoittamisessa eri
uraportaille.

Taideyliopiston henkilotyovuosia
koskeva raportointikaytanto
muuttui vuonna 2019.
Lehtoreiden henkilotydvuodet
raportoitiin aiemmin IlI
uraportaalle, mutta vuodesta
2019 lahtien ne raportoitiin Il
portaalle. Kuvassa esiintyva
muutos henkilotyovuosissa ei siis
kuvaa todellista muutosta
Taideyliopistossa tai taiteiden ja
kirjallisuuden tutkimuksen
tieteenalaryhmassa.

Al
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Taulukko 2.9
Ulkomaalaisten osuus uraportaiden lI-1V opetus- ja tutkimushenkiloston rekrytoinneissa
vuosina 2017-2022

Ulk.c'm?aalaisten Valitut Ulkomaal'ais'ten * Taulukossa ei esiteta viittd
hakijoiden osuus osuus valituista pienempii henkildmaaria, eika

Yliopisto 2017- 2020- 2017- 2020- 2017- 2020- 2017- 2020- niista laskettuja osuuksia.

2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 « Tampereen yliopiston vuosien
Aalto-yliopisto 6204 11709 89 % 92 % 189 177 59 % 64 % 2017-2019 osuuksien
Hanken Svenska Handelshégskolan 834 669 76 % 88 % 24 33 50 % 55 % laskennassa on epdvarmuutta

S puuttuvien tietojen vuoksi.
Helsingin yliopisto 11079 7842 68 % 78 % 651 435 28 % 32%
. . * Taulukko perustuu Vipusen
- 0, 0, 0, 0,
Itd-Suomen yliopisto 1719 1200 79 % 80 % 102 84 38% 46 % raporttiin, jolle on tehty
Jyvaskylan yliopisto 3138 3120 69 % 78 % 192 165 33% 40 % tietosuojaus. Henkil6ita koskevat
Lapin yliopisto 27 138 22% 83 % 9 lukum_aara’F“1:4 naytetaan arvona
1 Lahden teknill "1-4" ja neljaa suuremmat
f?pp.e‘:”ra””a”' ahden teknitiinen 462 1080 80 % 88 % 33 42 18%  43% lukumaarat pyoristetaan
yliopisto [ahimpaan kolmella jaolliseen
Oulun yliopisto 2526 573 85 % 80 % 126 36 43 % 33% lukuun.
Taideyliopisto 525 363 55 % 56 % 39 21 23% 29 %
Tampereen yliopisto 4302 4959 29 %* 77 % 174 204 28 %* 43%
Turun yliopisto 1962 3621 76 % 82 % 99 144 39% 44 %
Vaasan yliopisto 735 690 70 % 87 % 42 30 29 % 50 %
Abo Akademi 288 192 57 % 83 % 33 15 36 % 80 %
Yhteensa 33798 36 156 69 % 83 % 1710 1392 35% 42 %
A

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, Henkilosto. SUOMEN AKATEMIA
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Yliopistojen henkilosto uraportaittain 1/2
(kuvat 2.6a ja b ja taulukko 2.7)

« Opetus- ja tutkimushenkilosto tekee noin 60 % yliopistojen henkilotyovuosista.

« Eniten opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuosista tehtiin | uraportaalla.

* | portaan henkilotyovuodet laskivat vuosina 2012-2017, mutta vuonna 2019 kehitys
kaantyi nousuun.

 Uraportaiden Il ja lll henkilotyovuodet ovat kasvaneet tarkastelujaksolla.

IV uraportaan henkilotyovuodet ovat vahentyneet vuosina 2013-2018. Viime
vuosina lasku on taittunut.

« Pysyvaisluontoisen (llI-IV uraportaiden) henkiloston henkilotydvuosien osuus
on pysynyt tasaisena koko yliopistosektorilla vuosina 2016-2022. Yliopistojen
valilla on vaihtelua.

* Muutos Taideyliopiston suhdeluvussa johtuu tilastointimuutoksesta.

AAAAAAAAAAAAAA
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Yliopistojen henkilosto uraportaittain 2/2
(kuvat 2.8a ja b seka taulukko 2.9)

« Ulkomaalainen henkilosto tekee merkittava osan I-1l uraportaiden
henkilotyovuosista. Vaihtelu yliopistojen valilla on suurta (osuudet
vaihtelivat valilla 8-60 %).

« Ulkomaalaisen henkiloston osuus on kasvanut nopeammin [-II
uraportailla kuin llI-1V uraportailla.

» Uraportailla I-1l henkiloston vaihtuvuus on nopeampaa kuin IlI-IV portailla.

« Ulkomaalaisten osuus on merkittava uraportaiden II-1V rekrytoinneissa
kaikissa yliopistoissa. Vuosina 2020-2022 osuus vaihteli 29-80 % valilla
yliopistoittain.

3.10.2023 30



Taulukko 2.10
Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuodet (htv) tieteenalaryhmittain
ja uraportaittain seka henkilotyovuosien muutos vuosina 2016-2022

tieteenalaryhméan "muut

T|eteena‘l‘aryhn"la ‘ 2016 2019 2022 2016-2022 2016 2019 2022 2016-2022 luonnontieteet” henkildtyévuodet,
Matematiikka, tilastotiede 256 285 276 7% 181 182 195 7% joita oli yhteensa 44 htv vuonna
Fysiikka, geotieteet, avaruustieteet 766 769 836 8% 349 406 428 18 % 2016, 50 htv vuonna 2019 ja 25 htv
Kemia, teknillinen kemia 513 459 475 8% 205 207 206 0% vuonna 2022.
ICT ja sahkotekniikka 1524 1517 1677 9% 506 554 642 21% * Yliopistojen opetus- ja
e . .. tutkimushenkiléston

Mate.r.laalltledeja -tekniikka 410 513 515 20% 119 137 164 27 % henkildtyvuosiluvuissa eivat ole
Tekniikan muut alat 683 680 800 15% 287 276 322 11% mukana apurahalla tydskentelevét.
Taloustieteet 708 675 695 2% 504 527 557 9% Yliopistoilla on my5s erilaisia
Ekologia, ymparistotiede, kasvibiologia 464 432 460 1% 304 291 295 39% z?iyl’j?antzj; ;iTthawen sijoittamisessa
Maatalous- ja metsitieteet 202 198 240 16 % 185 190 199 7% i T o el Los

T A * Taideyliopiston henkilotyovuosia
Bl'c?la?aket.lﬁtee’f, biotieteet 1216 1275 1380 12% 526 583 659 20% koskeva raportointikaytants
Kliiniset [adketieteet 355 222 228 -56 % 458 478 489 6% muuttui vuonna 2019. Lehtoreiden
Terveystieteet 226 249 320 29% 209 221 234 11% henkiloty6vuodet raportoitiin
Kayttiytymistieteet 724 812 847 15 % 568 602 654 13 % alemmn ';'O‘i;a{’a‘;‘rtii “:é g‘;tct)ftoi i
Yhteiskuntatieteiden muut alat 851 987 1111 23 % 718 767 841 15% Il portaalle. Taulukossa esiintyva
Kielitieteet 433 489 498 13 % 385 395 363 -6 % muutos henkilotyévuosissa ei siis
Taiteet ja kirjallisuuden tutkimus 266 405 393 32 % 445 280 280 59 % ?uydaa tl‘Ode'“tISta mtug;oitgd .

. . . . alaeyliopistossa tal taiteiaen ja

Humanististen tieteiden muut alat 363 372 383 5% 373 383 379 2% kirjallisuuden tutkimuksen
Kaikki tieteenalat 9989 10374 11 158 10 % 6342 6 492 6922 8% tieteenalaryhmassa.
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Taulukko 2.11
Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiloston henkilotyovuodet (htv) sukupuolen ja
uraportaan mukaan tieteenalaryhmittain vuonna 2022

Tieteenalaryhmi Naisten Kaikki Naisten Kaikki myos tiet'eenalaryhn?é?.n n.1.uut
osuus, % htv:it  osuus, % htv:t luonnontieteet henkilotyovuodet,

Matematiikka, tilastotiede 21% 276 17 % 195 joita oli yhteensa 25 htv

Fysiikka, geotieteet, avaruustieteet 27 % 836 18 % 428 uraportailla I-1l ja 16 htv

Kemia, teknillinen kemia 399 475 29% 206 uraportailla lll-1V vuonna 2022.

ICT ja sahkotekniikka 26 % 1677 16 % 642 * Yliopistojen opetus- ja

Materiaalitiede ja -tekniikka 34 % 515 23% 164 tutkimushenkiloston

Tekniikan muut alat 39 9% 800 7 9% 322 henkilotyovuosiluvuissa eivat ole

mukana apurahalla

Taloustieteet 51% 695 37 % 557 tyoskentelevat. Yliopistoilla on

Ekologia, ympéristotiede, kasvibiologia 58 % 460 42 % 295 mybs erilaisia kytantsja

Maatalous- ja metsatieteet 64 % 240 55 % 199 tehtavien sijoittamisessa eri

Bioladketieteet, biotieteet 59 % 1380 48 % 659 uraportaille.

Kliiniset ladketieteet 65 % 228 50 % 489

Terveystieteet 76 % 320 63 % 234

Kayttaytymistieteet 76 % 847 66 % 654

Yhteiskuntatieteiden muut alat 66 % 1111 54 % 841

Kielitieteet 78 % 498 67 % 363

Taiteet ja kirjallisuuden tutkimus 62 % 393 55 % 280

Humanististen tieteiden muut alat 61 % 383 44 % 379

Kaikki tieteenalat 50 % 11 158 43 % 6922

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Taulukko 2.12

Yliopistojen uraportaiden llI-1V henkilotyovuodet (htv) sukupuolen mukaan
tieteenalaryhmittain vuosina 2016,2019 ja 2022

Tieteenalaryhmi Naisten Kaikki Naisten Kaikki  Naisten  Kaikki
osuus, % htv:it  osuus, % htv:t osuus, % htv:t

Matematiikka, tilastotiede 15% 181 15% 182 17 % 195
Fysiikka, geotieteet, avaruustieteet 14 % 349 17 % 406 18 % 428
Kemia, teknillinen kemia 29 % 205 31% 207 29 % 206
ICT ja sahkotekniikka 13 % 506 14 % 554 16 % 642
Materiaalitiede ja -tekniikka 19 % 119 23 % 137 23 % 164
Tekniikan muut alat 22% 287 25% 276 27 % 322
Taloustieteet 35% 504 34 % 527 37 % 557
Ekologia, ympéristotiede, kasvibiologia 36 % 304 42 % 291 42 % 295
Maatalous- ja metsatieteet 50 % 185 51% 190 55 % 199
Bioldaketieteet, biotieteet 46 % 526 46 % 583 48 % 659
Kliiniset ladketieteet 47 % 458 50 % 478 50 % 489
Terveystieteet 60 % 209 63 % 221 63 % 234
Kayttaytymistieteet 64 % 568 65 % 602 66 % 654
Yhteiskuntatieteiden muut alat 47 % 718 50 % 767 54 % 841
Kielitieteet 63 % 385 65 % 395 67 % 363
Taiteet ja kirjallisuuden tutkimus 49 % 445 53 % 280 55% 280
Humanististen tieteiden muut alat 39% 373 43 % 383 44 % 379
Kaikki tieteenalat 40 % 6 342 42 % 6 492 43 % 6922

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Henkilosto.

Tieteentila

* Kaikki alat yhteensa -rivi sisaltaa
myos tieteenalaryhman muut
luonnontieteet
henkilotyovuodet, joita oli
yhteensa 18 htv vuonna 2016, 15
htv vuonna 2019 ja 16 htv vuonna
2022.

Yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkiloston
henkilotyovuosiluvuissa eivat ole
mukana apurahalla
tyoskentelevat. Yliopistoilla on
myos erilaisia kaytantoja
tehtavien sijoittamisessa eri
uraportaille.

Taideyliopiston henkilotydvuosia
koskeva raportointikaytanto
muuttui vuonna 2019.
Lehtoreiden henkilotyovuodet
raportoitiin aiemmin Il
uraportaalle, mutta vuodesta
2019 lahtien ne raportoitiin Il
portaalle.

Al
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Taulukko 2.13
Naisten osuus uraportaiden lI-1V opetus- ja tutkimushenkiloston rekrytoinneissa
vuosina 2017-2022

Naishakiioid Valitut Naisten osuus * Taulukossa ei esiteta viitta
aishakijoiden osuus atitu valituista pienempia henkilomaaria, eika

niista laskettuja osuuksia

Yliopisto 2017-2019 2020-2022 2017-2019 2020-2022 2017-2019 2020-2022 2017-2019 2020-2022

. * Tampereen yliopiston vuosien

- [ 0 0 0,
Aalto-yliopisto 6204 11709 22 % 23 % 189 177 33% 39 % 2017-2019 osuuksien
Hanken Svenska Handelshogskolan 834 669 31% 33% 24 33 63 % 45 % laskennassa on epavarmuutta
Helsingin yliopisto 11079 7842 39% 34% 651 435 55 % 57 % puuttuvien tietojen vuoksi.
Ita-Suomen yliopisto 1719 1200 33% 36 % 102 84 44 % 46 % * Taulukko perustuu Vipusen
T 0 0 0 0 raporttiin, jolle on tehty
Jyvaskylan yliopisto 3138 3120 36 % 32% 192 165 39% 42 % tietosuojaus. Henkilgita koskevat
Lapin yliopisto 27 138 67 % 37% 9 67 % lukumaarat 1-4 naytetaan arvona
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto 462 1080 16 % 21% 33 42 27 % 36 % 1-4 Ja'lur‘w:ljaa §‘u.urenj.r'1'1at
lukumaarat pyoristetaan
Oulun yliopisto 2526 573 27 % 32% 126 36 45 % 17% lahimpaan kolmella jaolliseen
Taideyliopisto 525 363 43% 46 % 39 21 38% 57 % lukuun.
Tampereen yliopisto 4302 4959 28 %* 36 % 174 204 38%* 56 %
Turun yliopisto 1962 3621 37% 35% 99 144 58 % 46 %
Vaasan yliopisto 735 690 30% 18 % 42 30 50 % 40 %
Abo Akademi 288 192 31% 31% 33 15 36 % 60 %
Yhteensa 33798 36156 32% 30% 1710 1392 47 % 49 %
A

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, Henkilosto. SUOMEN AKATEMIA
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Yliopistojen henkilosto tieteenalaryhmittain 1/2
(taulukko 2.10)

« Opetus- ja tutkimushenkilosto teki kokonaisuudessaan noin 18 000
henkilotyovuotta (htv) vuonna 2022.

« Eniten htv:a |-l uraportailla tehtiin tieteenalaryhmissa ICT ja
sahkotekniikka seka biolaaketieteet ja biotieteet ja llI-IV uraportailla
ryhmissa kayttaytymistieteet ja yhteiskuntatieteiden muut alat.

- Kaikilla tieteenaloilla yhteensa lllI-IV uraportaiden osuus kaikista opetus-
ja tutkimushenkiloston htv:sta oli 35 prosenttia.

* Osuudet olivat suurimmat kliinisessa laaketieteessa (68 %) ja humanististen
tieteiden muilla aloilla (50 %).

* Materiaalitieteessa ja -tekniikassa osuus puolestaan oli pienin (24 %).

AAAAAAAAAAAAAA
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Yliopistojen henkilosto tieteenalaryhmittain 2/2
(taulukko 2.10)

« Kokonaisuutena I-Il uraportaiden henkiloston htv:t ovat kasvaneet 10

% ja llI-1IV uraportaiden henkiloston htv:t lisaantyneet 7 % valilla 2016-
2022.

« Tieteenalaryhmien valilla on eroja htv.en muutoksessa. Kasvua nakyy
13 tieteenalaryhmassa I-Il uraportaalla ja 13 tieteenalaryhmassa ll1-1V
uraportaalla. Yhteensa tarkastelu sisaltaa 17 tieteenalaryhmaa.

- Taiteiden ja kirjallisuuden tutkimuksen luvut eivat heijasta aitoja

muutoksia, vaan johtuvat Taideyliopiston uraporrasluokituksen
muutoksesta.

3.10.2023



Yliopistojen henkiloston sukupuolijakauma
tieteenalaryhmittain (taulukko 2.11)

« Naisten tekemien henkilotyovuosien osuus koko sektorilla oli vuonna
2022 1-1l uraportailla 50 % ja llI-IV uraportailla 43 %.

« Naisten osuus henkilotyovuosista vaihtelee erittain paljon
tieteenalaryhmittain seka I-Il uraportaiden etta IlI-1V uraportaiden

opetus- ja tutkimushenkilostossa.
 |-Illuraportailla 21 prosentista 78 prosenttiin tieteenalaryhmittain.
* |lI-IV uraportailla 16 prosentista 67 prosenttiin tieteenalaryhmittain.

3.10.2023




Yliopistojen henkiloston sukupuolijakauma
I1I-1V uraportailla (taulukko 2.12) ja rekrytoinneissa
(taulukko 2.13)

 Naisten tekemien henkilotyovuosien osuus yliopistosektorilla on
kasvanut llI-1V uraportailla 43 prosenttiin. Kasvua on tapahtunut miltei
kaikissa tieteenalaryhmissa.

- Eniten naisia tyoskenteli kieli-, kayttaytymis- ja terveystieteissa, joissa
naisten tekemien henkilotyovuosien osuus oli 63-67 % vuonna 2022.

 Miesvaltaisimpia aloja puolestaan ovat ICT ja sahkotekniikka,
matematiikka ja tilastotiede seka fysiikka, geotieteet ja avaruustieteet,
joissa naisten tekemien henkilotyovuosien osuus oli 16-18 %.

Vuosina 2020-2022 yliopistojen lI-1V uraportaille rekrytoiduista 49 % oli
naisia. Naisten osuus rekrytoiduista vaihtelee paljon yliopistoittain (17-
67 %).

AAAAAAAAAAAAAA
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Ammattikorkeakoulujen
opetus- ja tki-henkilosto




Taulukko 2.14

Ammattikorkeakoulujen henkiloston tutkimustyovuodet (ttv) suhteessa
henkilotyovuosiin vuosina 2019-2021

Tutkimustydvuodet Tutklmustytovuosmn Tutl:‘lmlll(s‘.:y:v"u05|ep :suus « Vipusen raportille
muutos enkiiotyovuosista ammattikorkeakoulujen

Ammattikorkeakoulu 2019 2020 2021 2019-2021 2019 2020 2021 tutkimushenkilokunnan
Centria-ammattikorkeakoulu 123 126 114 -9 46 % 43 % 38% tutkimustyovuosista on tehty
Diakonia-ammattikorkeakoulu 57 57 54 -3 25% 24 % 23 % tietosuojaus. Myos
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 63 69 93 30 12 % 1% 15 % prosenttiosuudet on laskettu
Humanistinen ammattikorkeakoulu 27 24 27 0 23 % 18 % 20 % suojatuilla lukumaarilla.
Hameen ammattikorkeakoulu 147 141 147 0 25 % 24 % 24 %

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 147 159 171 24 23 % 24 % 25 %

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 267 273 300 33 35% 34 % 35%

Kajaanin ammattikorkeakoulu 69 84 90 21 36 % 39% 39 %

Karelia-ammattikorkeakoulu 60 51 54 -6 23 % 20 % 19 %

LAB-ammattikorkeakoulu 138 168 180 42 27 % 35% 36 %

Lapin ammattikorkeakoulu 132 156 177 45 33 % 37 % 46 %

Laurea-ammattikorkeakoulu 72 78 81 9 14 % 14 % 14 %

Metropolia ammattikorkeakoulu 111 132 210 99 13 % 15 % 22 %

Oulun ammattikorkeakoulu 102 96 99 -3 20 % 23 % 24 %

Satakunnan ammattikorkeakoulu 78 78 84 6 22 % 21 % 22 %

Savonia-ammattikorkeakoulu 141 162 171 30 30 % 33% 34 %

Seindjoen ammattikorkeakoulu 84 81 93 9 26 % 25% 28 %

Tampereen ammattikorkeakoulu 93 117 102 9 14 % 16 % 14 %

Turun ammattikorkeakoulu 129 153 135 6 19 % 22 % 19 %

Vaasan ammattikorkeakoulu 21 21 24 3 14 % 14 % 16 %

Yrkeshogskolan Arcada 27 21 21 -6 16 % 13 % 12 %

Yrkeshogskolan Novia 66 63 69 3 25 % 24 % 25 %

Yhteensa 2154 2310 2496 342 23 % 24 % 25%

Al
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, Ammattikorkeakoulutus ja Henkilosto.
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Taulukko 2.15

Ulkomaalaisen tki-henkiloston henkilotyovuosien (htv) osuus tki-henkiloston kaikista
henkilotyovuosista ammattikorkeakouluissa vuosina 2016,2019 ja 2022

2016 2019 2022 e Kansalaisuus ei ole

Ulkomaalaisten osuus, % 2% 3% 4% tiedonkeruussa
Ulkomaalaiset. htv 22 39 82 ammattikorkeakouluille

’ akollinen tietoa. Vuonna 2016
Koko tki-henkilosto, htv 984 1348 1933 P

puuttuvia tietoja oli 6 htv,
vuonna 2019 144 htv ja vuonna
2022 74 htv. Puuttuvien tietojen
vuoksi osuuden laskemisessa on
epavarmuutta.

Al

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Ammattikorkeakoulutus, Henkilosto. Ml
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Taulukko 2.16

Ammattikorkeakoulujen opetus- ja tki-henkilokunnan henkilotyovuodet (htv)
sukupuolen mukaan tieteenalaryhmittain vuosina 2016, 2019 ja 2022

206 209 | 222 | - Taulukossa on esitetty naisten

Tieteenalaryhmi Naisten Kaikki Naisten Kaikki Naisten Kaikki osuus tiete?na‘.la'ryh'rrlille, joissa
osuus, % htv:t osuus, % htv:t osuus, % htv:t on yhteensa vahintaan 50

Matematiikka, tilastotiede 38 % 99 39 % 79 35% 91 henkilotyovuotta.

Fysiikka, geotieteet, avaruustieteet 46 45 52 « Taulukkoon eivit sislly

Kemia, teknillinen kemia 63 % 58 48 % 85 55 % 99 henkilétyovuodet, joista puuttuu

Muut luonnontieteet 14 13 26 tieteenalatieto. Naita

ICT ja sahktekniikka 23% 603 20 % 617 19% 712 henkilotybvuosia oli 499 htv

Materiaalitiede ja -tekniikka 32 26 29 ‘2’317;?: g(l)‘lﬁ; tiiﬂgx‘;“z%gga

Tekniikan muut alat 24 % 772 25% 747 29 % 904

Taloustieteet 60 % 935 63 % 1286 63% 1008

Ekologia, ympaéristotiede, kasvibiologia 10 9 11

Maatalous- ja metsatieteet 52% 178 56 % 198 55% 173

Bioladketieteet, biotieteet 12 12 10

Kliiniset ladketieteet 20 15 13

Terveystieteet 90 % 1129 89 % 1036 87% 1374

Kayttaytymistieteet 76 % 226 77 % 289 80 % 261

Yhteiskuntatieteiden muut alat 67 % 632 69 % 599 72 % 771

Kielitieteet 86 % 374 87 % 332 85 % 408

Taiteet ja kirjallisuuden tutkimus 52 % 310 52 % 252 55 % 314

Humanististen tieteiden muut alat 72 % 170 79 % 145 77 % 157

Kaikki tieteenalat 59 % 5621 59 % 5 785 60 % 6 414

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Ammattikorkeakoulutus, Henkilosto. ,‘

SUOMEN AKATEMIA
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Taulukko 2.17
Naisten osuus opetus- ja tki-henkilokunnan rekrytoinneissa vuosina 2017-2022

valituista pienempid henkilomaaria, eika

. 2017- 2020- 2017- 2020- 2017- 2020- 2017- 2020- Hets i i
Ammattikorkeakoulu 2019 2022 2019 2022 2019 2022 2019 2022 niista laskettuja osuuksia.
Centria-ammattikorkeakoulu 618 435 59 % 61% 63 87 76 % 62% * Taulukko perustuu Vipusen
Diakonia-ammattikorkeakoulu 744 819 81 % 86 % 45 72 80 % 88 % r.aporttll.n, jolle on tehty
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 1938 1611 65 % 64 % 78 84 38% 57 % Icl:elfl:)rsnua'(gra;tsi:enn'a!();‘lczlct;éjl:lo:rl?/eovr?;
Humanistinen ammattikorkeakoulu 348 525 76 % 81% 15 36 100 % 92 % "1-4" ja neljs suuremmat
Hameen ammattikorkeakoulu 480 1482 51% 52 % 66 99 50 % 64 % lukumairat pyGristetdan
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 1278 1575 72 % 66 % 66 138 73 % 67 % l3himpaan kolmella jaolliseen
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 1497 1494 60 % 59 % 195 153 54 % 63 % lukuun.

Kajaanin ammattikorkeakoulu 174 459 38% 67 % 24 63 50 % 67 %
Karelia-ammattikorkeakoulu 471 402 59 % 63 % 39 42 46 % 71%
LAB-ammattikorkeakoulu 555 540 67 % 66 % 60 72 55 % 58 %
Lapin ammattikorkeakoulu 207 567 55 % 65 % 33 81 64 % 63 %
Laurea-ammattikorkeakoulu 873 1578 71% 78 % 66 150 77 % 80 %
Metropolia Ammattikorkeakoulu 420 936 66 % 2% 36 96 83 % 69 %
Oulun ammattikorkeakoulu 660 555 56 % 68 % 69 66 13% 68 %
Satakunnan ammattikorkeakoulu 327 543 65 % 57 % 18 51 67 % 59 %
Savonia-ammattikorkeakoulu 765 699 58 % 70 % 57 69 47 % 48 %
Seindjoen ammattikorkeakoulu 414 534 54 % 70 % 39 51 54 % 59 %
Tampereen ammattikorkeakoulu 675 1179 77 % 64 % 39 81 38% 56 %
Turun ammattikorkeakoulu 636 1419 58 % 67 % 42 87 64 % 62 %
Vaasan ammattikorkeakoulu 51 333 53 % 63 % 6 36 50 %
Yrkeshogskolan Arcada 189 153 60 % 51% 24 18 63 % 67 %
Yrkeshogskolan Novia 204 327 57 % 61 % 45 78 47 % 58 %
Yhteensa 15518 18162 64 % 66 % 1122 1710 56 % 65 %
A
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, Henkilosto. SUOMEN AKATEMIA
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Ammattikorkeakoulujen opetus- ja tki-henkilosto:
ttv:t ja kansainvalisyys (taulukot 2.14 ja 2.15)

« Ammattikorkeakouluissa tehtiin vuonna 2021 noin 2 500
tutkimustyovuotta (ttv).

 Tutkimustyovuosien maara suhteessa henkilotyovuosiin on kasvanut 23
prosentista 25 prosenttiin valilla 2019-2021.
* Vaihtelua on paljon ammattikorkeakouluittain.

« Tutkimustyovuosien maara kasvoi tarkastelujaksolla 15
ammattikorkeakoulussa ja pieneni 5 ammattikorkeakoulussa.

« Ulkomaan kansalaisten osuus opetus- ja tki-henkiloston
henkilotyovuosista on pieni, mutta kasvussa.

3.10.2023



Ammattikorkeakoulujen opetus- ja tki-henkilosto:
sukupuolijakauma (taulukko 2.16 ja 2.17)

« Naisten osuus henkilotyovuosista on pysynyt tasaisena
ammattikorkeakouluissa, mutta vaihtelee tieteenalaryhmittain.

« Osuus on kasvanut seitsemassa tieteenalaryhmassa

« Suhteellisesti eniten naisia tyoskenteli terveystieteissa ja kielitieteissa,
joissa naisten osuudet olivat 87 % ja 85 %.

 Miesvaltaisimmat alat puolestaan olivat ICT ja sahkotekniikka seka
tekniikan muut alat, joissa naisten osuudet olivat 19 % ja 29 % vuonna

2022.

 Vuosina 2020-2022 rekrytoidusta opetus- ja tki-henkilostosta keskimaarin
42 % oli naisia. Naisten osuudessa on paljon vaihtelua organisaatioittain.

fa

SUOMEN AKATEMIA
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Valtion
tutkimuslaitosten
t&k-henkilosto




Taulukko 2.17
Valtion tutkimuslaitosten tutkimustyovuodet vuosina 2019-2021

. .. Tutkimustyovuosien o * T&k-toiminnan osuus vaihtelee
Tutkimustyovuodet, ttv Henkilotyovuodet suuresti tutkimuslaitoksittain,
joten taulukossa on esitetty

Tutkimuslaitos 2019 2020 2021 2019-2021 2021 taustatiedoksi tutkimuslaitosten
kaikki henkilotyovuodet vuoden

Geologian tutkimuskeskus -

‘g ‘ 117 93 90 27 429 2020 toimintakertomuksista
llmatieteen laitos 303 339 336 33 676 kerattyjen tietojen perusteella.
Luonnonvarakeskus 606 753 783 177 1296 * Taulukko perustuu Vipusen
Maanmittauslaitos 126 111 102 24 1644 r_aporttll!'l,Jolle on tehty _

. tietosuojaus. Suojatulla raportilla
Ruokavirasto 21 18 21 0 988 henkilditd koskevat lukumaarat
Suomen ympiristdkeskus 231 294 315 84 648 1-4 ndytetadn arvona "1-4ja

o neljaa suuremmat lukumaarat
Sateilyturvakeskus 12 15 12 0 336 pydristetdan ldhimpaan kolmella
Teknologian tutkimuskeskus VTT 1662 1620 1632 -30 1979 jaolliseen lukuun.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 285 264 279 & 1165 * Ruokavirasto aloitti toimintansa

- _ 1.1.2019, kun
Tyoterveyslaitos 99 93 117 18 460 Elintarviketurvallisuusvirasto,
Ulkopoliittinen instituutti 21 33 36 15 51 Maaseutuvirasto seka osa

) ) ) Maanmittauslaitoksen

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus 39 36 33 -6 48 tietotekniikan palvelukeskusta
Yhteensi 3519 3669 3756 237 9719 yhdistettiin uudeksi virastoksi.
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen, Korkeakoulutus ja t&k-toiminta, tutkimuslaitosten vuoden 2020 toimintakertomukset. ,‘
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Tutkimuslaitosten tutkimustyovuodet (taulukko 2.17)

 Tutkimuslaitoksissa tehtiin noin 3 760 tutkimustyovuotta
vuonna 2021.

* Tutkimustyovuosien maara on kasvanut noin seitseman prosenttia vuodesta
2019.

 Tutkimustyovuosien kehitys ja maara suhteessa henkilotyovuosiin
vaihtelee tutkimuslaitoksittain.

* Eniten tutkimustyovuosia suhteessa henkilotyovuosiin tehtiin vuonna 2022
VTT:ssa (82 %), VATT:ssa ja UPI:ssa (noin 70 %) ja Lukessa (60 %).

« Valtion tutkimuslaitoksilla on tutkimuksen lisaksi vaihteleva maara
asiantuntija- ja viranomaistehtavia.

3.10.2023 48
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