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1.

Inledning

Finlands Akademi har i sin strategi férbundit sig till att framja jam-
stalldhet och likabehandling. Akademins verksamhet styrs av varde-
ringar som Oppenhet, transparens, tillforlitighet samt jamstalldhet och
likabehandling. | den nya strategin ingar ocksa malet att utveckla
mangfalden i var arbetsgemenskap. Malet med Akademins arbete for
jamstalldhet och likabehandling ar att framjandet av jamstalldhet och
likabehandling ska utgoéra en integrerad del av Akademins dagliga ar-
bete, dess kdrnprocesser och uppféljningen av dem.

Undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade bildar en
bildningsforvaltning som skapar forutsattningar for ekonomisk tillvaxt,
konkurrenskraft och valfard i Finland genom bildning, kreativitet, in-
novationer och kompetens. | bildningsférvaltningens verksamhet
starks jamstalldheten och likabehandlingen i enlighet med diskrimine-
ringsombudsmannens och jamstadlldhetsombudsmannens anvis-
ningar.

| resultatavtalet mellan Finlands Akademi och undervisnings- och kul-
turministeriet finns féljande skrivelse:

"Akademin starker férverkligandet av jamstalldhet, likabehandling och
diversitet i sin egen verksamhet och nar den verkstaller och utvecklar
sin forskningsfinansiering. Akademin utarbetar/uppdaterar sin jam-
stélldhets- och likabehandlingsplan vartannat ar och féljer upp deras
kvalitet.”

| resultatavtalet foljs andelen kvinnor av experterna i Akademins kolle-
giala utvarderingar samt kvinnornas framgang i Akademins finansie-
ringsansékningar. Dessutom féljer man upp personalens upplevelse
av hur jamstalldhet och likabehandling férverkligas.

Som arbetsgivare framjar Finlands Akademi jamstalldhet och likabe-
handling bland personalen samt sakerstéller och framjar i egenskap
av myndighet férverkligandet av jamstalldhet och likabehandling i sin
verksamhet, i synnerhet i forskningsfinansieringen. | Akademins veten-
skapspolitiska mal ingar bland annat att framja jamstélldheten inom
forskningen nar finansieringsbeslut fattas.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har utarbetats i dverens-
stammelse med de skyldigheter som avses i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén (nedan jamstalldhetslagen) och diskrimine-
ringslagen. Planen innehaller Akademins atgarder for att framja lika-
behandling och jamstalldhet mellan kénen i all verksamhet. | planen
har man ocksa beaktat dimensioner som berér mangfald och diversi-
tet bade vad galler forskningsfinansieringen och personalen.

Under planperioden 2024-2025 ligger tyngdpunkten fortfarande
pa att starkare integrera jamstalldhets- och likabehandlingsper-
spektivet i Akademins verksamhet och att fraimja praxis som st6-
der integreringen.
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Jamstilldhetslagen syftar till att férebygga diskriminering pa
grund av kén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man samt att i detta syfte forbattra kvinnans stéllning sarskilt i
arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering
pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

| diskrimineringslagen forbjuds all slags diskriminering pa
grund av alder, ursprung, nationalitet, sexuell laggning, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackférenings-
verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsned-
sattning eller ndgon annan omstandighet som galler den en-
skilde som person. | lagen forutsatts dessutom aktivt fram-
jande av likabehandling. Enligt diskrimineringslagen ar myn-
digheter och arbetsgivare skyldiga att gora rimliga anpass-
ningar for att personer med funktionsnedsattning ska erhalla
likabehandling.

Denna plan innehaller en utredning och atgarder for att fréamja jam-
staélldhet mellan kénen och likabehandling vid Finlands Akademi.
Dessutom utvérderas hur atgarderna i den foregaende jamstélldhets-
och likabehandlingsplanen har genomférts. Planen ar indelad i en
funktionell del med sarskild inriktning pa forskningsfinansieringen och
en personalpolitisk del som avser férvaltningsémbetet. For atgarderna
anges tidsplaner, foreslagna ansvariga aktorer, resurser, information
och uppféljning.

Uppdateringen av jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen har be-
handlats i samarbetsgruppen och i den utvidgade ledningsgruppen.

Malen och atgarderna i planen gas igenom tillsammans med persona-
len och de ndrmaste cheferna uppmanas beakta dem i sitt ledarskap.
Akademins ledning har férbundit sig att genomfdra jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen. Akademins atgarder for att framja jamstalld-
het och likabehandling behandlas regelbundet i Akademins lednings-

grupp.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling vid Akademin fol-
jer regelbundet hur atgarderna i planen genomfors och utgor ett stod
for hela Akademin i detta arbete. Dessutom utvédrderar arbetsgruppen
arligen i januari-mars atgardernas resultat och uppdaterar planen till
behovliga delar for ett ar framat. Granskningstidpunkten ar i januari-
mars varje ar. Jamstalldhets- och likabehandlingsutredningarna gors
vartannat ar.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling rapporterar minst
en gang om aret uppnadda resultat och nya mal till Akademins led-
ningsgrupp, samarbetsgruppen och Akademins styrelse.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen kan lasas pa intranatet och
pa Akademins webbplats. Planen 6versatts till svenska och engelska.
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Sammanfattning: Finlands Akademis atgarder for att framja jam-
stalldhet och likabehandling 2024-2025

Atgarderna beskrivs narmare i avsnitten 2, 3.2 och 4.2.

Atgaérder fér att frimja jamstilldhet och likabehandling inom
forskningsfinansieringen och férvaltningsambetet

1. Insamlingen av information (inkl. indikatorer for uppféljning) om
hur jamstalldheten och likabehandlingen genomforts inom Akade-
mins forskningsfinansiering och bland personalen vidareutvecklas.

2. Kommunikationen och utbildningen om jamstélldhet och likabe-
handling utvecklas och utokas ytterligare vid Akademin. Ett sékrare
utrymme tas i bruk vid alla evenemang som anknyter till Akademins
verksamhet. Jamlikhetsperspektivet starks.

Atgaérder for att frimja funktionell jamstilldhet och likabehand-
ling

3. Information samlas in om hur Finlands Akademi i egenskap av fi-
nansiar battre kunde stéda samordningen av arbete och familj under
forskarkarriaren och vilka utmaningar olika forskare med olika bak-
grund moter.

4. Beddémning av konsekvenser for jamstalldheten och likabehand-
lingen inkluderas i Finlands Akademis projekt for att utveckla forsk-
ningsfinansieringen

5. Jémstélldhets- och likabehandlingsperspektiven samt mangfald-
hetskompetensen stérks som en del av ett ansvarsfullt vetenskapligt
arbete och bedémningsarbete.

Jamstélldhets- och likabehandlingsatgérder fér férvaltningsam-
betets personal

6. Likabehandlingsperspektivet starks i personalplaneringen, rekryte-
ringen och I6nesattningen vid sidan av jamstalldheten mellan kénen
och mangfaldsaspekten tas med i planeringen.
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Bedomningar av genomférandet av atgarderna for att fraimja jamstalld-
het och likabehandling under féregaende planperiod 2022-2023 i Fin-
lands Akademis forskningsfinansiering och i férvaltningsambetets verk-
samhet

Atgird 1 - Systematisk insamling av information och uppféljning

Insamlingen av information (inkl. indikatorer fér uppféljning) om hur jam-
stalldheten och likabehandlingen genomférts inom Finlands Akademins
forskningsfinansiering och bland personalen vidareutvecklas.

| fraga om forskningsfinansiering vidareutvecklas insamlingen av information
sa att den motsvarar uppfdljningen av malet om samhallelig genomslagskraft
i resultatavtalet "Akademin framjar jamstalldhet, likabehandling och diversitet
inom vetenskapen samt malen for hallbar utveckling”.

Jamstalldhetsfragor (inkl. likabehandling) har valts som prioriteringar for Aka-
demins ansvarsrapportering inom Agenda 2030 (den forsta rapporten gors
varen 2022).

Beddmning av utfallet:
Insamling av information for forskningsfinansieringen

e Insamlingen av uppfdljningsinformation har férenhetligats ytterligare
nar det handlar om vilken information som arligen rapporteras i sam-
band med Akademins verksamhetsberattelse och bokslut, i de statist-
iska sammanfattningarna vid utlysningar och i jamstalldhets- och lika-
behandlingsplanen.

o Ar2022 genomférdes ett férsék med insamling av information dér
man granskade besluten om beviljande av forskningsfinansiering en-
ligt jamstalldhets-, likabehandlings- och diskrimineringsteman.

Insamling av information for personalen

e Rapporteringen av jamstalldhets- och likabehandlingsuppgifter har ut-
vecklats som en del av det arliga personalbokslutet och personalun-
dersékningen VMBaro.

e Resultaten av enkaten VMBaro utnyttjas arligen for jamstélldhets- och
likabehandlingsgranskningar. En arlig uppféljnings- och utvarderings-
diskussion om resultaten har forts i arbetsgruppen fér jamstélldhet och
likabehandling.

e Sammanfattning: Utvecklingsarbetet har framskridit. Den systematiska
insamlingen av information och utvecklingen av den fortsatter under
planeringsperioden 2024-2025, i synnerhet nar det géller likabehand-
lingsuppgifterna.
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Atgird 2 - Kommunikation och utbildning med anknytning till jamstélid-
het och likabehandling

Kommunikationen och utbildningen med anknytning till jamstalldhet och lika-
behandling utvecklas och utdkas vid Finlands Akademi, bade inom férvalt-
ningsambetet och till exempel pa externa webbsidor.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling stoder diskussionen om
ansvarsfull vetenskap som fors vid Akademin.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling deltar i planeringen av ut-
bildningar och anvisningar vad géller bedomningskriterierna och beslutslin-
jerna inom akademiforskarreformen och en jamlik tillampning av dessa. Ut-
bildning och anvisningar utarbetas for utvarderare, kommittéer, panelansva-
riga och féredragande.

Beddmning av utfallet:

e Akademins interna kommunikation om jamstélldhets- och likabehand-
lingsfragor har genomférts aktivt.

e Beredningen av utbildningen fér personalen har inkluderats i myndig-
hetens plan for kompetensutveckling 2023-2024.

e Med tanke pa forskningsfinansiering har blogginldagg om jémstélldhet
och likabehandling publicerats pa finska, svenska och engelska pa
Akademins webbplats.

e Anvisningarna for bedémare har uppdaterats ur jamstalldhets- och li-
kabehandlingsperspektiv. Se dven bedémningen av atgard 5.

o Ar2023 genomférdes Minisymposiet Ansvarsfull forskarbedémning
inom forskningsfinansieringen (Vastuullinen tutkijanarviointi tutkimus-
rahoituksessa).

e Sammanfattning: Arbetet har framskridit. Utbildningen och dess mal-
grupper omformas sa att de blir mangsidigare.

Atgird 3 - Stod till samordning av arbete och familj i forskningsfinansie-
ringen

Finlands Akademi faststéller metoder for att stddja samordningen av arbete
och familj i alla bidragsformer likom dven kvinnors forskarkarriar.

Likabehandlings- och mangfaldsaspekter stérks vid sidan av jamstélldhetsper-
spektivet i olika bidragsformer, inklusive programfinansiering och olika for-
mer av organisationsfinansiering.



1. Osion nimi kirjoitetaan ylatunnisteeseen _

Beddmning av utfallet:

e Mobilitetskravet har strukits ur Akademins principer for beviljande av
forskningsfinansiering.

e Finansieringsprinciperna for radet for strategisk forskning (RSF) har
uppdaterats sa att finansieringsperioden for finansiering som beviljas
av RSF pa vissa villkor kan forlangas av sadana motiverade skél som
namns i Finlands Akademis finansieringsvillkor (sasom familjeledighet).

e Sammanfattning: Arbetet har framskridit. Stodet for samordning av ar-
bete och familj behoéver granskas under den kommande planeringspe-
rioden for att fa mer information.

Atgird 4 - Bedémning av konsekvenserna for jamstilldheten och likabe-
handlingen

En bedémning av Akademiforskarreformens konsekvenser for jamstalldheten
och likabehandlingen genomférs i form av ett pilotprojekt.

e Bade en férhandsbeddmning vid beredningen av den nya bidragsfor-
men och en bedémning efter den férsta ansdkningsomgangen ge-
nomfors.

e Utifran resultaten av férhandsbeddmningen ser man till att finansie-
ringsvillkoren fungerar for olika sékande samt frdmjar sadan praxis i
finansieringsansodkan som stéder genomférandet av jamstalldhet och
likabehandling. Vid behov ses praxisen éver efter att man erhallit erfa-
renhet. Med hjalp av erfarenheter fran pilotprojektet etableras bedém-
ningen av konsekvenserna for kén och likabehandling som en del av
alla projekt for att utveckla forskningsfinansieringen.

Beddmning av utfallet:

e Beddmningen av akademiforskarreformens konsekvenser for jam-
stélldhet mellan kénen och likabehandling (som pilotprojekt) har ge-
nomforts. Resultaten av pilotprojektet har ocksa publicerats som en
rapport och i en bloggtext pa Akademins webbplats.

e Sammanfattning: Atgarden har genomférts for pilotprojektets del.
Atgird 5 - Ansvarsfull vetenskap och bedémningsarbete

Jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiven starks som en del av ett an-
svarsfullt vetenskapligt arbete och bedémningsarbete.

Sammansattningen av panelerna for bedémning av ansdkningarna granskas
med beaktande av mangfaldsaspekter: Panelens mangsidighet utreds, hur
panelerna sammanstalls och vilken betydelse detta har for panelernas
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mangfald. En malbild for bedémningspanelernas mangfald faststalls. Som en
del av detta arbete kartlaggs internationella exempel och god praxis.

Utnyttjandet av fragorna om en ansvarsfull vetenskap pa utvarderingsblanket-
ten utvecklas i finansieringsverksamheten och uppféljningen.

Beddmning av utfallet:

e Akademins ansvarsfulla bedémningsarbete har framjats genom delta-
gande i den internationella reformen av ansvarsfull forskning och
forskarbedémning bade i nationella och internationella arbetsgrupper.
Akademin deltar i styrgruppen for ansvarsfull forskarutvardering som
leds av Vetenskapliga samfundens delegation. Under 2022 underteck-
nade Akademin avtalet Agreement on Reforming Research Assess-
ment ARRA och anslét sig till koalitionen (CoARA) som stoder och f6l-
jer upp dess verkstéllande. Dessutom deltar Akademin i CoARA:s tva
arbetsgrupper: Improving practices in the assessment of research pro-
posals och Multilingualism and language biases in research assess-
ment samt i CoARA:s nationella avdelning (National Chapter, énnu i
ansokningsskedet).

e Anvisningarna for experter som utfor kollegial utvérdering i Akademins
finansieringsansdkningar har uppdaterats. | dokumentet Review prin-
ciples finns anvisningar for hur jamstalldhet och likabehandling ska be-
aktas i utvarderingsarbetet samt en lank till Akademins jamstéalldhets-
och likabehandlingsplan.

e Till RSF:s utlysning av programledare 2023 lades en forutsattning for
att den s6kande ska forbinda sig till principerna fér ansvarsfull veten-
skap.

e Utredningsarbetet i anslutning till panelernas mangfald flyttas till nasta
planeringsperiod. | den nya utvédrderingsprocessen for vinterutlys-
ningen kallas experterna till pa férhand utsedda bedémningspaneler
redan innan utlysningen avslutas. Pa vedertaget satt faster man vid re-
kryteringen av experter uppmarksamhet vid en sa jamn koénsférdelning
som mojligt bland bedémarna och vid att bedédmningspanelerna om-
fattar experter fran sa manga lander som mgjligt.

e Beddmningsblankettens de for bedémning av ansvarsfull vetenskap
har inkluderats i bedémningen av projektets genomférbarhet och kan
darmed, till skillnad fran tidigare, paverka helhetsbedémningen av an-
sokan.

e Sammanfattning: Arbetet pagar, manga atgérder har genomférts. Un-
der planeringsperioden 2024-2025 framjas i synnerhet beaktandet av
mangfaldsaspekter i sa mmanstéllningen av Akademins beddmnings-
paneler.

10
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Atgird 6: Jamstilldhet och likabehandling vid personalplanering, rekry-
tering och I6nesattning

Likabehandlingsperspektivet starks i personalplaneringen vid sidan av jam-
stalldheten mellan kénen och mangfaldsaspekten (diversitet) tas med i plane-
ringen. Chefernas och personalens kdnnedom om inkluderande praxis och
diskussionskultur ckas med hjalp av gemensamma diskussioner och aktiv
kommunikation fran jamstalldhets- och likabehandlingsgruppen.

Forvaltningsdmbetets rekryteringspraxis och arbetsgivarbild utvecklas for att
Oka jamstalldheten mellan kénen och mangfalden bland personalen. Vid for-
valtningsambetets rekrytering stravar man efter att bland lika kompetenta el-
ler nastan lika kompetenta s6kande valja en sokande som representerar det

underrepresenterade kdnet i personalgruppen i fraga (andel under 40 %).

Personalgrupper utgors av personal, experter, chefer och ledningen. Med un-
dantag av ledningen var ménnen underrepresenterade i alla personalgrupper
nar planen utarbetades.

Lone- och premieringssystemet och dess genomférande granskas och jam-
stalldhets- och likabehandlingsaspekter beaktas i eventuella utvecklingsatgar-
der. Lonekartlaggningen utvecklas sarskilt ur ett likabehandlingsperspektiv.

Beddmning av utfallet:

e En klausul om mangfald/jamlikhet har tagits i bruk i Akademins rekryte-
ringsannonser.

e Lonesattningen har granskats ur jamstalldhets- och likabehandlings-
perspektiv. | granskningen har man utnyttjat resultaten fran persona-
lenkaten VMBaro.

e Ar2022 har Akademin deltagit i statens gemensamma temagrupp
"Mangfald inom staten" som en del av personalledningsforumets ar-
bete. Det material som arbetsgruppen producerar utnyttjas vid den
egna myndigheten.

e Sammanfattning: Arbetet pagar. Genomfdrandet av atgarden fortsatter
under den nya planeringsperioden i synnerhet nar det galler att oka
chefernas och personalens medvetenhet och utveckla rekryterings-
praxisen.

Atgird 7 - Bedémning av arbetsmiljéns tillganglighet och konsekven-

serna av de nya verksamhetssatten for jamstéalldheten och likabehand-
lingen

11
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Forvaltningsambetets nya verksamhetssatt (personalens distans- och hybrid-
arbete, utvarderingsarbete/panelarbete samt lokalutveckling) och deras in-
verkan pa jamstalldhet och likabehandling utvarderas.

Jamstalldhet och likabehandling beaktas i all utveckling av verksamheten.

Hur utvecklingen av arbetsmiljon paverkar jamstéalldheten och likabehand-
lingen och sorjer for tillgangligheten nar lokalerna utvecklas bedéms.

| samband med utvecklingen av lokalerna férbattras tillgéngligheten i arbets-
miljon genom olika |6sningar for hindersloshet och genom stod f6r personer
med nedsatt horsel vid deltagandet i moten. Bland personalen utreds om det
eventuellt finns behov av stédjande atgarder dven pa grund av andra ned-
satta sinnesfunktioner.

Beddmning av utfallet:

e Utvecklingen av verksamhetssatten och arbetsmiljon har genomforts i
fraga om effektivisering av lokalerna 2023. Nya tillvdagagangssatt har
utvarderats med hjélp av enkdten VMBaro, manatliga pulssi-enkéater
samt personalens jamstalldhets- och likabehandlingsenkat 2023.

e Sammanfattning: Atgarden har huvudsakligen genomférts. Det &r inte
nodvéandigt att fortsdtta som en separat atgard, eftersom utvecklingen
av arbetsmiljon ar beroende av statens gemensamma utveckling av ar-
betsmiljon.
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2. Framjandet av jamstalldhet och likabehand-
ling i Finlands Akademis vardag

Finlands Akademi framjar jamstélldhet och likabehandling som en del
av det dagliga arbetet, dess karnprocesser och uppféljningen av dem.
Ett sarskilt mal ar att stérka praxis som stoder integreringen av jam-
stélldhet mellan kénen och likabehandling. For att nd malet fortsatter
Akademin under planperioden 2024-2025 att utveckla processerna
inom jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet, liksom aven kommu-
nikationen och personalens kompetens i anknytning till detta arbete.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling granskade jam-
stalldhets- och likabehandlingsléaget under 2023. Bedémningen av
hur atgarderna under planeringsperioden 2022-2023 genomforts
presenteras i inledningen samt i kapitlen med anknytning till lageso-
versikter bade vad galler forskningsfinansieringen och férvaltningsam-
betets verksamhet. Material som anvants ar information om hur atgar-
derna har genomférts under planeringsperioden, personalenkaten
VMBaro, resultaten av Akademins enkat om jamstalldhet och likabe-
handling samt statistikmaterial om forskningsfinansieringen och per-
sonalen.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling utvecklar uppfolj-
ningen och insamlingen av information om hur jamstélldheten och li-
kabehandlingen genomfors i en mer systematisk riktning. Inom in-
samling av information har akademin 6kat samarbetet mellan interna
aktorer. Till exempel nér det géller férvaltningsémbetet har personal-
statistik om jamstalldhet och likabehandling anvants i personalrappor-
teringen. Akademin planerar och foljer upp atgéarder i enlighet med
skyldigheterna i saval jamstalldhetslagen som diskrimineringslagen.
Aven personalens och intressentgruppernas deltagande i jamstalld-
hets- och likabehandlingsarbetet utékas.

Finlands Akademi stédjer aktivt gemensamt skapande och vill darfor
hitta olika satt for att anvénda sig av den mangfald individerna repre-
senterar och deras olika kompetensprofiler. Olikheten och mangfal-
den ses som en resurs i arbetet och arbetsgemenskapen.

En organisationsreform genomférs inom Akademin under 2024. An-
svaret for atgarderna vid forvaltningsambetet for jamstélldhets- och
likabehandlingsplanen har i planen inriktats enligt den nuvarande or-
ganisationsstrukturen. Men ansvarsférdelningen behover ses dver ef-
ter den 1 september 2024 sa att den ar enhetlig med den nya organi-
sationen.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling har identifierat fol-
jande atgarder som 1-2 centrala objekt i utvecklingsarbetet.
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Atgird 1 - Systematisk insamling av information och uppféljning

Insamlingen av information (inkl. indikatorer for uppféljning) om hur jam-
stélldheten och likabehandlingen genomférts inom Finlands Akademis
forskningsfinansiering och bland personalen vidareutvecklas.

Néar det géller forskningsfinansiering vidareutvecklas insamlingen av in-
formation i fraga om korsande granskningar (till exempel alder och kén)
och likabehandling. Jamstéalldhetsfragor (inkl. likabehandling) har valts
som prioriteringar for Akademins ansvarsrapportering inom Agenda 2030
(den forsta rapporten gors varen 2022). Under planperioden starks samar-
betet med dem som utarbetar ansvarsrapporten och andra aktérer som
utfor ansvarsarbete vid Akademin.

Vid insamlingen av information och rapporteringen som galler personalen
strdvar man efter att battre &n i nuldget utnyttja uppgifterna i verksamhets-
berattelsen och personalbokslutet. Tidtabellen for rapporterna och plan-
uppdateringen samordnas sa att sa farska uppgifter och analyser som
mojligt finns tillgangliga.

Tidtabell

kontinuerlig

Férslag till ansvariga aktérer

Huvudansvar: Arbetsgruppen fér jamstalldhet och likabehandling, in-
samling av information i anslutning till ansvarsrapportering och forsk-
ningsfinansiering Strategisk planering och analys

| samarbete med: Informationsforvaltningen, Strategisk planering och ana-
lys

Information

Inom arbetsgruppen, pa Akademins intranat samt vid interna samarbets-
forum

Uppféljning

Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling under plane-
ringsperioden och fére uppdateringen av jamstallhets- och likabehand-
lingsplanen.

Atgird 2 - Kommunikation och utbildning med anknytning till jam-
stalldhet och likabehandling

Kommunikationen och utbildningen med anknytning till jamstélldhet och
likabehandling utvecklas och utdkas vid Finlands Akademi, bade inom
forvaltningsambetet och till exempel pa externa webbsidor. Jamlikhets-
perspektivet starks.

Se dven atgarderna 5 (utdkande av mangfaldskompetensen) och 6 (che-
fernas och personalens kompetens om inkluderande praxis och samtals-
kultur).

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling stéder diskussionen
om ansvarsfull vetenskap som fors vid Akademin.
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Ett sakrare utrymme tas i bruk vid alla evenemang med anknytning till
Akademins verksamhet och i vardagen. Reglerna for ett sakrare utrymme

utarbetas och informationen om dem starks.
Tidtabell

kontinuerlig, planering av utbildning och anvisningar under 2024

Férslag till ansvariga aktorer

Ansvarsomradet for kommunikation: intern kommunikation
Ansvarsomradet for forvaltning: planering av utbildning

Ansvarsfull vetenskap: Karnteamen ARVO och RAHKA

| samarbete med: arbetsgruppen for jamstélldhet och likabehandling
Information

Pa intranatet och pa Akademins webbplats.

Uppféljning

Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling under plane-
ringsperioden och fére uppdateringen av jamstéllhets- och likabehand-
lingsplanen.
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3. Jamstalldheten och likabehandlingen inom
Akademins forskningsfinansiering

Besluten om Finlands Akademins forskningsfinansiering fattas i de ve-
tenskapliga organen eller sektionerna. | beslutsmotiveringarna och
beredningen tillampas de riktlinjer och forskningspolitiska mal som
Akademins styrelse slar fast i sitt arliga dokument om grunderna for
besluten om forskningsfinansiering. Har ingar till exempel framjandet
av ungdomars och kvinnors forskarkarridrer samt framjandet av jam-
stalldhet och likabehandling inom forskningsfinansieringen. | besluten
beaktas ocksa andra riktlinjer som styrelsen och de vetenskapliga
forskningsraden slagit fast i sina dokument (verksamhets- och ekono-
miplaner, strategiska dokument, jamstalldhets- och likabehandlings-
planer m.m.) samt statens forskningspolitiska prioriteringar.

Finlands Akademi har allt sedan 1980-talet tagit hansyn till jamstalld-
heten mellan kénen i sina finansieringsbeslut och har ett erkant gott
rykte inom funktionell jamstélldhet. Som exempel kan ndmnas de ban-
brytande utredningar om jamstélldhetsléget inom forskarskolor, forsk-
ningsinstitut och toppenheter som en arbetsgrupp for framjande av
kvinnors forskarkarriar inom Finlands Akademi (ordf. professor Leena
Peltonen-Palotie) gjorde och som ocksa ledde till konkreta atgarder.
Akademin har dven i samarbete med undervisnings- och kulturmini-
steriet verkat aktivt inom Europeiska kommissionens arbetsgrupp
Helsinki Group on Women in Science (sedermera Standing Working
Group (SWG) on Gender in Research and Innovation som verkar i an-
slutning till ERAC). Gruppen inrattades 1991 pa Hanaholmen under
Finlands forsta kommissionsordférandeskap.

Framjandet av jamstélldhet och likabehandling i forsknings- och inno-
vationsverksamheten ar fortfarande ett av de centrala malen i genom-
forandet av det europeiska forskningsomradet (European Research
Area, ERA) och i ramprogrammet Horisont Europa. Syftet med dessa
ar att astadkomma strukturella och institutionella férandringar som
fréamjar jamstélldhet och likabehandling och som sarskilt galler
forskarkarriaren och bedémningen av forskare samt i vidare bemar-
kelse forskarsamfundens, forskningsorganisationernas och naturligtvis
dven de europeiska finansieringsorganisationernas verksamhet samt
den digitala och grona 6vergangen.

Europaradet antog i september 2021 den globala strategin for forsk-
ning och innovation - Europas strategi for internationellt samarbete i
en forénderlig varld. | slutsatserna betonas bland annat den fria veten-
skapliga forskningen och jamstalldhet mellan kénen'. Under Sloveni-
ens ordférandeskap 2021 utarbetades ocksa Ljubljana-deklarationen
om jamstalldhet mellan kénen i forskningen. | deklarationen betonas
vikten av att varna om jamstalldhet mellan kénen och att agera pa ett

! Kélla: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12044-2021-
INIT/en/pdf
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forutseende satt for att integrera jamstalldhet mellan kénen i hela
forsknings- och innovationsomradet. Pa sa satt sakerstélls en rattvis
overgang som medfor nya inkluderande levnadsvanor for alla samt
nya sysselsattnings- och forskningsmoéjligheter. Under 2022-2024 ut-
vecklar medlemsléanderna inkluderande jamstalldhetsplaner och verk-
stéllandet av dem, framjar en strukturell férandring for att forverkliga
jamstalldhet i forsknings- och forskningsfinansieringsorganisation-
erna, starker integreringen av konsperspektivet och utvecklar princi-
per for att integrera och beddma kdnsperspektivet i innehallet i forsk-
ning och innovationer i samarbete med nationella forskningsfinansia-
rer.

Aren 2021-2022 deltog Finlands Akademi aktivt i projektet KOTAMO.
Projektet inleddes av undervisnings- och kulturministeriet och framjar
jamstalldhet, likabehandling och mangfald bland hégskolornas perso-
nal. Inom projektet utvecklades konkreta atgarder samt nationella po-
litiska atgarder for att starka jamstélldhet och likabehandling vid de
finlandska hégskolorna.

Finlands Akademi forbinder sig till att fortsatta framja och integrera
jamstalldhet och likabehandling och férebygga diskriminering i all sin
verksamhet. De finansierade forskarnas arbete och jamstalldhet pa-
verkas séarskilt av den praxis som f6ljs vid de universitet, forskningsin-
stitut och andra forskningsorganisationer dar de bedriver sin forsk-
ning. Funktionell jamstalldhet framjas darfor sarskilt i samarbete och i
vaxelverkan med universiteten och andra aktorer pa saval nationell
som internationell niva.

3.1. Jamstilldheten och likabehandlingen inom Akademins
forskningsfinansiering

Jamstalldhet och likabehandling ingar i principerna om ansvarsfull ve-
tenskap i de grunder som styr Finlands Akademis beslut om forsk-
ningsfinansiering. Anvisningarna for beslutsfattare, experter som ut-
varderar ansdkningar och féredragande har preciserats i fraga om an-
svarsfull vetenskap. Jamstalldhet mellan kdnen ingar som ett veten-
skapspolitiskt mal i finansieringsbesluten.
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3.1.1. Konsfordelning inom organen
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Figur 1. Andelen (%) man och kvinnor i Finlands Akademis or-
gan (styrelsen och de vetenskapliga raden 2010-20222 samt
radet for strategisk forskning och kommittén fér forskningens
infrastruktur 2014-2022). Andelen kvinnor (%) i balkarna.

Pa Finlands Akademis vetenskapliga organ och styrelse tillampas
kvotbestammelsen i jamstalldhetslagen (1986/609, 4a §). Enligt den
ska sammansattningen av organ inom den offentliga forvaltningen
och organ som utdvar offentlig makt ha en representation av kvinnor
och man till minst 40 procent vardera. Kvinnorna och mannen ar jam-
likt representerade i samtliga vetenskapliga organ.

Ar 2010-2021 har andelen kvinnor av personalen i genomsnitt varit 49
procent och andel man 51 procent. Ar 2022 var andelen kvinnor
emellertid 44 procent.

3.1.2. Sokandenas och de finansierades kons- och aldersférdelning

Finlands Akademi har under en lang tid arligen foljt utvecklingen av
kvinnors forskarkarriar samt hur utvarderings- och beslutsprocessen
vid Akademin fungerar ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Andelen kvinnliga sdkande i Akademins centrala bidragsformer har
forblivit ganska oférandrad under hela den tioariga granskningspe-
rioden. Det storsta antalet kvinnliga sokanden har observerats bland
personer som soker forskardoktorsbidrag, dar antalet har varit cirka
hélften av de s6kande. Forskardoktorsbidraget lades ner 2022 och in-
gar darfor inte langre i den statistiska granskningen.

Andelen kvinnor av de s6kande till Akademiprojekt har under besluts-
aren 2014-2023 varierat mellan 30 och 37 procent sa att andelen kvin-
nor har okat nagot (bild 2). Andelen kvinnor har 6kat ocksa i de

2 Organens senaste mandatperiod var 1.1.2019-31.12.2021, sa uppgifterna ar

desamma aren 2020-2021 som ar 2019.
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finansierade akademiprojekten. Andelen kvinnor i de finansierade
Akademiprojekten har under den granskade tioarsperioden varierat
mellan 27-39 procent. Bild 3 visar det totala antalet projektansok-
ningar och finansierade projekt vid Akademin under beslutsaren
2014-2023.

Akademiprojekt: Andel kvinnor av de sékande och
de finansierade projekten, beslutsaren 2014-2023
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Figur 2. Andel kvinnor av de s6kande till Akademiprojekt och
de finansierade projekten, beslutsaren 2014-2023 Datakalla:
Finlands Akademi 2023.

Akademiprojekt: Antal ansdkningar och
finansierade projekt, beslutsar 2014-2023
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Figur 3. Antalet ansékningar for Akademiprojektbidrag och
finansierade projekt beslutsaren 2014-2023. | det samman-
lagda antalet ingar ansékningar av kvinnor, méan och personer
i kategorin andra eller vill inte sidga. Datakalla: Finlands Aka-
demi 2023.

Under de senaste tio aren har andelen kvinnor av de sékande till aka-
demiforskare varierat mellan 38 och 45 procent. Andelen var som lagst
ar 2020, varefter andelen kvinnor har 6kat nagot.
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Akademiforskarens bidragsform férnyades 2022. Finansieringsbeslu-
ten fattades i det nya formatet férsta gangen 2023. | antalet akademi-
forskare syns ett tydligt tillvaxthopp for 2023. Férklaringen till fenome-
net hittas framfor allt i att man under det forsta aret av den nya utlys-
ningen av akademiforskare hade lattat pa behérighetsvillkoren av en-
gangskaraktar i fraga om akademisk alder. Den relativa andelen kvinn-
liga sdkande av alla akademiforskare steg till den hogsta siffran (45 %)
under granskningsperioden 2023.

| fraga om finansierade projekt har andelen kvinnliga s6kande varierat
mellan 38 och 51 %. Under de flesta ar har kvinnornas andel av motta-
garna av akademiforskarfinansiering 6verskridit den procentuella an-
delen kvinnliga sékande. Ar 2023 var 47 % av de som beviljats aka-
demiforskarfinansiering kvinnor.

Inom naturvetenskap och teknik ar kvinnornas andel av dem som bevil-
jats finansiering fortfarande 1ag, vilket avspeglar konsfordelningen
bland s6kandena. Andelen kvinnor har dock dkat i forskarutbildningen
inom dessa omraden, vilket férhoppningsvis ocksa kommer att synas i
konsfordelningen bland sékande och personer som beviljas finansie-
ring.

Akademiforskare: Andel kvinnor av de s6kande
och finansierade forskare, beslutsaren 2014-

2023
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Figur 4. Antalet Akademiforskaransokningar och finansierade
projekt under beslutsaren 2014-2023. Datakalla: Finlands
Akademi 2023.
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Akademiforskare: Antal ansdékningar och finansierade
forskare, beslutsar 2014-2023

1200

1000

800

Antal 600
400

200

0 r—r——— % == .—/‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=—@=CSokande ==@=Finansierade forskare

Figur 5. Antalet Akademiforskaransékningar och finansierade
projekt under beslutsaren 2014-2023. | det sammanlagda an-
talet ingar ansokningar av kvinnor, méan och personer i kate-
gorin andra eller vill inte siga. Bidragsformen fér akademi-
forskare férnyades 2022. De nya finansieringsbesluten fatta-
des forsta gangen 2023. Datakalla: Finlands Akademi 2023.

Nar man jamfér andelen kvinnor och mén bland dem som fatt forskningsfi-
nansiering med deras andel av sdkandena (procenten bifallna ansdékningar)
ar skillnaderna inte stora. Procenten bifallna ansékningar for kvinnor har un-
der den granskade tioarsperioden varierat mellan 13-23 % procent och for
man mellan 10-16 %. Ar 2023 var procenten bifallna ansékningar for bade
kvinnor och mén 18 %. | akademiforskarfinansieringen har variationsinterval-
len i procenten bifallna ansékningar for bade kvinnor och man varit 10-15 %
under granskningsperioden. Ar 2023 var procenten bifallna ansékningar fér
kvinnor och man 15 %.

| figurerna 6 och 7 visas de sdkandes och de finansierade forskarnas alders-
specifika andelar i bidragsformerna Akademiprojekt och Akademiforskare.
Aldern granskas som akademisk alder, vilket beskriver tiden mellan date-
ringen for doktorsexamen och det datum som faststéllts for ansokningsbeho-
righeten i ansokningsannonsen (30.9.2022).

De forsta besluten om den férnyade bidragsformen f6r akademiforskare fat-
tades 2023. Det ar inte andamalsenligt att med tanke pa den akademiska al-
dern jamfora ansdknings- och beslutsuppgifterna i den nya akademiforskarut-
lysningen med uppgifterna i de féregaende utlysningarna.
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Akademiprojekt: Fordelningen av sékandenas och de finansierade forskarnas akademiska
alder (%) under beslutséaren 2021-2023
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Figur 6. Aldersférdelning bland ansvariga ledare, s6kande
och finansierade forskare, beslutsaren 2021-2023. Datakalla:
Finlands Akademi 2023.

Akademiforskare: Fordelningen av sdkandenas och de
finansierade forskarnas akademiska alder (%) under beslutsaret
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Figur 7. Fordelningen av den akademiska aldern bland s6-
kande och finansierade forskare i den nya akademiforskarut-
lysningen, beslutsar 2023. Datakalla: Finlands Akademi
2023.

Akademin har 6ppnat utlysningarna om anstéllning som akademipro-
fessor i intervaller pa 2-3 ar. Efter 2018 har det dock inte ordnats utlys-
ningar om anstallning som akademiprofessorer. | den preliminara ut-
lysningen 2017 soktes anstéllningen av 193 personer av vilka 21 pro-
cent var kvinnor. Till den egentliga utlysningen kallades 33 s6kande
av vilka 25 procent var kvinnor. Ar 2018 utndgmndes 10 nya akademi-
professorer av vilka 20 procent var kvinnor. Av de utndmnda akademi-
professorerna har merparten varit man. Det avspeglar kdnsfordel-
ningen bland s6kandena, dar kvinnorna har varit i minoritet.
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Foréandringar i professorskaren sker langsamt, eftersom den arliga
omsattningen ar liten.

Enligt databasen Vipunen var andelen kvinnor pa universitetens
hogsta karridrniva, som omfattar professorer och forskningsledare, 33
procent ar 2022, medan deras andel av timlararna var 47 procent. Av
de ordinarie professorerna i de nordiska landerna ar 28 procent kvin-
nor (SheFigures 2021). | Europa &r 26 procent av professorerna kvin-
nor (SheFigures 2021, 7).2 Aven om antalet kvinnliga forskare har 6kat
kraftigt, har kvinnornas andel i de akademiska anstallningarna inte
Okat i samma grad. Dessutom ar manga discipliner fortfarande strikt
separerade enligt kon i de nordiska l[anderna.

Fenomenet dar andelen kvinnor minskar ju hogre i den akademiska
karridaren man nar, &r nagot som syns globalt i den akademiska varl-
den. | uppféljningspublikationen Multirank som publicerades 2022
granskades 96 lander och 2202 hogskolor och det konstaterades att
andelen kvinnor av hogskolornas studerande var nagot 6ver halften,
knappt halften av doktoranderna, 44 procent av den akademiska per-
sonalen och endast 29 procent av professorerna.*

3.1.3. Likabehandling av s6kande och finansierade ur ett medborgar-
skapsperspektiv

Utbver att framja jamstélldhet mellan konen starker Finlands Akademi
genomforandet av likabehandling och mangfald nar den verkstaller
och utvecklar bidragsformer for forskning, finansieringsvillkor och be-
démningspraxis samt i arbetet med intressentgrupper. Vid Akademin
ar granskningen av likabehandling i forskningsfinansieringen fortfa-
rande ett relativt nytt perspektiv.

Fragor i anslutning till likabehandling har behandlats vid sidan av jam-
stalldhetsfragor dven tidigare i 3.1.2 granskningar av kén och akade-
misk alder. Till nast féljer observationer om hur likabehandling for-
verkligas i Akademins finansieringsverksamhet inom akademiprojekts-
och akademiforskarfinansiering, sarskilt i anslutning till medborgar-
skap.

4 Kaélla: https://www.umultirank.org/press-media/press-releases/umultirank-gender-monitor-2022/.
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Akademiprojekt: Andel utlanningar (enligt
medborgarskap) av de sdkande och finansierade
forskare, beslutsaren
2014-2023
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Figur 8. Andel utldnningar (enligt medborgarskap) av de s6-
kande och finansierade forskare, beslutsaren 2014-2023. Da-
takalla: Finlands Akademi 2023.
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Figur 9. Andel utlanningar (enligt medborgarskap) av de s6-
kande och finansierade forskare, beslutsaren 2014-2023. Da-
takilla: Finlands Akademi 2023.

| fraga om akademiprojekt har andelen s6kande med utlandsk bak-
grund Okat fran 11 procent till 18 procent under perioden 2014-2023.
Procenten bifallna ansdkningar bland personer med utlandsk bak-
grund har 6kat i samma proportion: fran 11 procent till 20 procent.

Inom akademiforskarfinansieringen har andelen stkande med ut-
landsk bakgrund okat fran 22 procent till 44 procent under perioden
2014-2023. Deras andel av de finansierade sékandena har pa motsva-
rande satt 6kat fran 21 procent till 42 procent.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att andelen utlanningar av
bade finansieringssdkandena och de som beviljats finansiering i tva av
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de granskade finansieringsformerna har 6kat under granskningspe-
rioden. Nar man jamfor andelen utlandska sokande och finansierade
akademiforskare i bidragsformerna for akademiprojekt och akademi-
forskare ser utlanningarnas framgangar nagot annorlunda ut.

For akademiforskarnas del verkar utlanningarna under gransknings-
perioden 2014-2023 ha fatt ett positivt finansieringsbeslut ndgot mer
sallan an deras andel av akademiforskarsokandena.

| akademiprojekten ser man inte en motsvarande trend. Det verkar
som om utldnningar under granskningsperioden har fatt ett positivt
finansieringsbeslut i ungefar samma forhallande som deras andel av
de s6kande till akademiprojekt (med undantag for 2016 och 2021).

3.1.4. Konsfordelningen i panelerna

Finlands Akademi har forsokt 6ka kvinnornas andel bland de experter
som anlitas fér bedémningen av ansdkningarna. Akademin anslét sig
2013 till natverket AcademiaNet vars mal har varit att hjalpa finlandska
kvinnliga forskare att na nyckelpositioner inom vetenskap och forsk-
ning. For narvarande anvander Akademin databasen AcademiaNet
vid rekryteringen av experter.
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Figur 10. Andelen kvinnor av utvirderingsexperterna 2019-
2022. Experter som deltagit i bedomningen av ansékningar i
septemberutlysningarna 2019-2022: Andelen kvinnor %.
(Kalla: Finlands Akademi, Finansieringsstatistik 6ver septem-
berutlysningarna.)

Ansdkan om finansiering i september 2019: Totalt 686° beddmare, av vilka
33 % var kvinnor
Ansdkan om finansiering i september 2020: Totalt 730° bedémare, av vilka
32% var kvinnor

> Det totala antalet experter bestar av 638 medlemmar i bedémningspanelen
och 48 enskilda experter.
¢ Det totala antalet experter bestar av 650 medlemmar i bedémningspanelen

och 80 enskilda experter, fran totalt 38 lander.
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e Ansokan om finansiering i september 2021: Totalt 7227 bedo-
mare, av vilka 34% var kvinnor
Ansdkan om finansiering i september 2022: Totalt 633 beddmare, av vilka 37
% var kvinnor.

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling skulle ha velat
korsgranska kéns- och aldersférdelningarna bland experterna i be-
démningen av ansdkningar per ansvarsomrade, men pa grund av
andringar i Akademins datasystem fanns det inga uppgifter att tillga
for denna plan. Malet &r att systematisera insamlingen och gransk-
ningen av bedémarnas bakgrundsuppgifter enligt finansieringsinstru-
ment ur kdns- och mangfaldsperspektiv (sdsom alder och medborgar-
skap).

3.2. Atgirderna for frimjande av funktionell jamstilldhet
och likabehandling

3.2.1. Finlands Akademi faststéller metoder for att stédja samordningen
av arbete och familj i alla bidragsformer samt kvinnors forskarkar-
riar

Forskningsfinansidren kan framja jamstalldhet och likabehandling ge-
nom att agera sa att finansieringsvillkoren och bedémningsprocessen
inte ar direkt eller indirekt diskriminerande. Forskningsfinansiarerna
kan férutom att eliminera och férebygga diskriminering ocksa aktivt
framja jamstalldhet och likabehandling genom sina egna verksam-
hetssatt.

| Finlands Akademis finansiering kan finansieringsperioden forlangas
pa grundval av familjeledighet, varnplikt och civiltjdnst samt av andra
sarskilda skal, sasom langvarig sjukdom. Akademin rekommenderar

att forskare anstalls for hela projektperioden i forskningsprojekt som

finansieras av Akademin.

Atgird 3 - Stéd till samordning av arbete och familj i forskningsfinansie-
ringen

Finlands Akademi stéder kvinnors forskarkarriar samt samordningen av arbete
och familj i alla bidragsformer. Under planeringsperioden samlas information
in om hur Finlands Akademi i egenskap av finansiér battre kunde stéda sam-
ordningen av arbete och familj under forskarkarridren och vilka utmaningar
olika forskare med olika bakgrund méter. Den insamlade informationen ut-
nyttjas i Finlands Akademis jamstéalldhets- och likabehandlingsarbete.

Mojligheterna for att ta i bruk férutsattningen for utlysningar till Radet for stra-
tegisk forskning utreds: "Konsortiets/projektets sammanséttning ska folja en sa

’ Det totala antalet experter bestar av 631 medlemmar i bedémningspanelen

och 91 enskilda experter, fran totalt 31 lander.
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jamn konsférdelning som majligt.” Férutsattningen har gjort konsfordelningen
i finansierade projekt jamnare.

Tidtabell
Insamling av information fram till den 1 maj 2025

Férslag till ansvariga aktorer
Huvudansvar: Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling

| samarbete med: RAHKA-kadrnteamet, ansvarsomradena ST och TUKE.
Information

| Akademins intranat och pa webbplatsen aka.fi.

Uppféljning
Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling under planerings-
perioden och fore uppdateringen av jamstallhets- och likabehandlingsplanen.

3.2.2. Bedémning av konsekvenser foér jamstélldheten och likabehand-

lingen inkluderas i Finlands Akademis projekt for att utveckla
forskningsfinansieringen

Finlands Akademis beslutsorgan féljer upp hur jamstalldheten mellan
konen forverkligas nar beslut om forskningsfinansiering fattas. Man
foljer sarskilt hur nya bidragsformer eller &ndringar som gjorts i de nu-
varande bidragsformerna paverkar jamstalldheten och likabehand-
lingen. For att man i forskningsfinansieringen ska kunna folja upp och
forsta hur férandringar paverkar jamstalldheten och likabehandlingen
behover Akademin utveckla kompetensen i bedémning av konse-
kvenserna for jamstélldhet mellan kénen och likabehandling.

Atgird 4 - Bedémning av konsekvenserna for jamstilldheten och likabe-
handlingen

En del av forskningsomradena ar fortfarande starkt fordelade enligt kon.
Finansiering som beviljas av Akademin riktas ocksa till att utbilda en ny gene-
ration av forskare genom att finansiera doktorander. Kénsférdelningen i finan-
sieringen av doktorander f6ljs upp.

En uppfdljning av konsekvenserna fér jamstalldhet mellan kénen och likabe-
handling av akademiforskarreformen gors arligen i samband med vinterutlys-
ningen. Utifran uppféljningen gérs nddvandiga andringar i anséknings-, utvar-
derings- och beslutspraxisen.

Konsekvenserna for jamstalldhet mellan kénen och likabehandling granskas
som en del av utvecklingsatgarderna for olika former av forskningsfinansie-

ring, sasom bidragsformer for akademiprofessor och spetsforskningsenheter.
Tidsplan

Uppféljning av akademiforskarreformens konsekvenser for jamstélldhet mel-
lan kénen och likabehandling 2024 och 2025.

Atgarder for att utveckla bidragsformerna fér akademiprofessorer och spets-
forskningsenheter fére utgangen av 2024.
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Férslag till ansvarig aktor
Parter som utvecklar bidragsformerna. Samordnas av arbetsgruppen for jam-
stalldhet och likabehandling.

Information

| Akademins intranat och pa webbplatsen aka.fi.

Uppféljning
Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling under planerings-
perioden och fore uppdateringen av jamstallhets- och likabehandlingsplanen.

3.2.3. Jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiven stirks som en
del av ett ansvarsfullt vetenskapligt arbete och bedémningsar-
bete

Ansvarsfullhet &r en viktig del av Finlands Akademis verksamhet. Aka-
demin finansierar pa ett ansvarsfullt satt hogklassig, genomslagskraf-
tig och fornyande forskning. | samband med ansvarsfull vetenskap be-
aktar Finlands Akademi forskningsetiska fragor, jamstalldhet och lika-
behandling, dppenhet inom vetenskapen, malen for hallbar utveckl-
ing samt principerna for ansvarsfull forskarbedémning. Malet &r att
darigenom férbéttra forskningens kvalitet och genomslagskraft.

Akademin forutsatter att forskning som de finansierar framjar jam-
stélldhet mellan kénen och likabehandling. | bedémningen av forsk-
ningsfinansiering beaktar vi om forskningen framjar jamstélldhet och
likabehandling i projektet eller i samhallet allmant taget.

Atgird 5 - Ansvarsfull vetenskap och bedémningsarbete

Jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiven starks som en del av ett an-
svarsfullt vetenskapligt arbete och bedémningsarbete. Mangfaldskompeten-
sen vid Akademin starks till exempel genom utbildning och interna diskuss-
ioner. Beaktandet av mangfaldsaspekter framjas i sammanstéllningen av Aka-
demins bedémningspaneler och i anvisningarna. Som en del av utvecklingen
av panelernas mangfald deltar Akademin i CoARA-arbetsgrupperna "Impro-
ving practices in the assessment of research proposals" och "Multilingualism
and language biases in research assessment" i den internationella diskuss-
ionen och informationsutbytet om god praxis inom amnesomradet.

Uppféljningen av ansvarsfull vetenskap i finansieringsverksamheten utvecklas i

samarbete med Akademins 6vriga aktorer inom ansvarsfull vetenskap.
Tidtabell

2024-2025

Férslag till ansvariga aktérer

Huvudansvar: kdrnteamet ARVO

| samarbete med: Arbetsgruppen for jamstélldhet och likabehandling, an-
svarsomradena for forskningsfinansiering och kommunikation.

Information

| Akademins intranat och pa webbplatsen aka.fi.
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Uppféljning
Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling under planerings-
perioden och fore uppdateringen av jamstallhets- och likabehandlingsplanen.

4. Jamstalldheten och likabehandlingen vid
Finlands Akademis forvaltningsambete

4.1. Jamstélldhets- och likabehandlingsldget vid forvalt-
ningsdmbetet

Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling har utrett jamstall-
hets- och likabehandlingslaget vid Akademin och samtidigt dven spe-
cificerat férdelningen av kvinnor och mén i olika uppgifter. Akademin
har aven gjort en kartlaggning som gaéller uppgiftsklasser, [6ner och
|oneskillnader mellan kvinnor och man. | utredningen anvande arbets-
gruppen sig dven av personuppgifterna i verksamhetsberéttelsen, re-
sultaten fran enkdten VMBaro om tillfredsstallelse som genomférs
varje ar och den separata enkdten om genomférande av jamstalldhet
och likabehandling som genomférdes 2023.

Arbetsgruppen har i bilagorna sammanstallt bland annat statistik som
beskriver personalen specificerad enligt kon samt uppgifter om resul-
tat fran VMBaro, som bland annat beskriver personalens upplevelser
av jamstélldhet och likabehandling (bilaga 1). Som bilaga medfdljer
ocksa en |6nekartlaggning (bilaga 2) och resultaten av forvaltningsam-
betets enkdt om jamstalldhet och likabehandling (bilaga 3).

Under de senaste aren har cirka 70 procent av Akademins personal
varit kvinnor, i slutet av 2023 var andelen kvinnor 70,5 procent. Kons-
fordelningen &r jamnare i expertuppgifter, dar mannen utgjorde 34
procent i slutet av 2022. Andelen méan var minst bland tjanstemannen
och i ledningen pa mellanniva/bland cheferna (10 procent). | slutet av
2023 var personalens medelalder 50,9 &r, medelaldern bland kvinnor
51,7 ar och medelaldern bland man 48,9 ar. Akademins personal ari
genomsnitt mycket hogutbildad, mannen nagot hogre utbildade an
kvinnorna.

Andelen visstidsanstéllda vid Akademin har minskat nagot under de
senaste aren, fran cirka 20 procent till cirka 14 procent i slutet av 2023.

Personalens tillfredsstallelse med jamstalldhetslaget ligger fortsatt-
ningsvis pa en hog niva. Tillfredsstallelsen med likabehandling har
Okat jamfort med féregaende planeringsperiod. Sammantaget 78
procent avdem som besvarade enkadten om arbetstillfredsstéllelse
VMBaro var néjda eller mycket néjda med jamstélldheten mellan ko-
nen pa arbetsplatsen (2022: 82 procent). 84 procent av responden-
terna var nojda eller mycket néjda med genomfdrandet av likabe-
handling (2022: 71 procent). Ménnen var néjdare an kvinnorna vad
galler saval genomférande av jamstélldhet mellan kénen som likabe-
handling. | fraga om respondentgrupper i olika aldrar hade
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tillfredsstallelsen med forverkligandet av likabehandling dkat betyd-
ligt jamfort med foregdende planeringsperiod. | fraga om olika per-
sonalgrupper (chefer, experter, dvrig personal) har tillfredsstallelsen
med férverkligandet av jamstalldheten hallits pa samma eller nastan
samma niva. Tillfredsstallelsen med forverkligandet av likabehandling
har daremot 6kat i olika personalgrupper, i synnerhet i respondent-
gruppen ovrig personal. | fraga om visstidsanstéllda har tillfredsstallel-
sen med bade jamstélldhet mellan kdnen och likabehandling minskat
medan tillfredsstéllelsen bland den ordinarie personalen har dkat.

Resultaten fran forvaltningsambetets enkat om jamstalldhet och lika-
behandling 2023 visar ocksa pa en liknande, huvudsakligen positiv ut-
veckling i linje med resultaten av VMBaro. Det ar dock vart att beakta
att en stor del av respondenterna (50-40%) inte kunde bedéma hur li-
kabehandlingen genomfors i fraga om foljande aspekter: politisk
Overtygelse, religion, ursprung eller nationalitet, sexuell I1aggning och
kdnsminoriteter. Denna grupps andel hade minskat nagot jamfort
med foregaende enkat som genomfdrdes 2021.

Pa basis av enkaten om jamstalldhet och likabehandling som genom-
fordes vid forvaltningsambetet och resultaten fran VMBaro har arbets-
tagare i olika aldrar, som hor till olika personalgrupper, inom olika an-
svarsomraden och med olika utbildningsbakgrund samt visstidsan-
stallda upplevt ojamlikhet i arbetsgemenskapen i nagon man. Upple-
velsen av likabehandling bland personer i olika aldrar har emellertid
utvecklats i en positivare riktning jamfort med féregaende planerings-
period. | fraga om ursprung eller medborgarskap ansags jamstalldhet
och likabehandling inte férverkligas helt, till exempel vid rekryte-
ringar. Storsta delen av dem som utvarderade hur jamstalldhet och li-
kabehandling forverkligades ansag dock att jamstalldhet och likabe-
handling forverkligas val eller mycket val inom olika delomraden.

| framjandet av jamstélldhet och likabehandling dnskar personalen att
bland annat mangfaldsaspekterna beaktas i rekryteringen, mangfal-
den av kdn och neurologiskt spektrum inom personalen, minskningen
av visstidsanstallningar, utvecklingen av aldersledningen samt ett
battre mojliggérande och utnyttjande av deltidsarbete. Responsen
beaktas i Akademins personalforvaltning.

Personalens erfarenheter av arbetets smidighet, Akademins verksam-
hetssatt (praxis och riktlinjer fér nar-, distans- och hybridarbete), loka-
lernas funktion samt organisationsreformen har féljts upp under pla-
neringsperioden med hjalp av kontinuerliga Pulssi-enkater. | enkaten
om jamstalldhet och likabehandling efterfragades dessutom persona-
lens erfarenhet av verksamhetssatt och lokaler. Sammanlagt 82 % av
dem som besvarade enkaten (N=72) upplevde att Akademins nuva-
rande verksamhetssatt stoder personalens jamlika och jamstallda del-
tagande och arbete mycket bra eller ganska bra. Av pulssi-resultaten
framgick 2023 att samarbetet med kollegerna forlopte berémvart,
aven om belastningen tidvis var hég. | situationer av belastning har
personalen informerats pa ett mer riktat satt om tillgangliga
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stddmetoder (arbetarskydd, arbetshandledning, féretagshalsovards-
tjanster) och uppmuntrats till kontinuerliga samtal med den egna che-
fen.

4.2. Atgirder for att frimja funktionell jamstilldhet och lika-
behandling vid forvaltningsambetet

Under planeringsperioden kommer Akademins forvaltningséambete
att genomféra en organisationsreform och flera reformer som paver-
kar verksamhetssatten. Nar forandringarna genomférs och bedéms
maste deras konsekvenser for jamstalldhet och likabehandling beak-
tas. Dessutom ar det skal att bedéma hur val redan genomférda for-
andringar lyckats ur kons- och likabehandlingsperspektiv.

4.2.1. Jamstélldheten och likabehandlingen framjas vid rekrytering, i
karridarutvecklingen och I6nesattningen

Personalens forslag till framjande av jamstalldhet och likabehandling
som framkommit i forvaltningsdmbetets enkat om jamstélldhet och li-
kabehandling, sasom mangfaldsaspekter vid rekrytering, aldersled-
ning och férstaelse av mangfaldens olika dimensioner bland persona-
len, beaktas i Akademins verksamhetssatt, chefsarbetet samt i utveckl-
ingen av personalens kompetens.

Atgird 6 - Jimstilldhet och likabehandling vid personalplane-
ring, rekrytering och I6neséttning

Likabehandlingsperspektivet starks i personalplaneringen vid sidan
av jamstalldheten mellan kénen och mangfaldsaspekten (diversitet)
tas med i planeringen. Chefernas och personalens kdnnedom om
inkluderande praxis och diskussionskultur dkas med hjélp av ge-
mensamma diskussioner och aktiv kommunikation fran jamstalld-
hets- och likabehandlingsgruppen.

Forvaltningsambetets rekryteringspraxis och arbetsgivarbild vidare-
utvecklas for att 6ka jamstalldheten mellan konen och mangfalden
bland personalen. Vid forvaltningsambetets rekrytering stravar man
efter att bland lika kompetenta sdkande vélja en sdkande som re-
presenterar det underrepresenterade konet i personalgruppen i
fraga (andel under 40 %). Personalgrupper utgors av personal, ex-
perter, chefer och ledningen. Ménnen var underrepresenterade i
alla personalgrupper nar planen utarbetades.

Hur mangfalden bland personalen kan frémjas med hjélp av prakti-
kantrekryteringar utreds och eventuella samarbetspartner (t.ex. or-
ganisationer, arbetskraftspolitiska utbildningar, civiltjanst) kartlaggs.

Léne- och premieringssystemet och dess genomférande granskas
och jamstalldhets- och likabehandlingsaspekter beaktas i eventu-
ella utvecklingsatgarder.
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Genomfdrandet av atgard 6 sakerstélls nér Akademins organisat-
ionsreform bereds, genomfoérs och utvarderas.

Tidtabell
Gors som en del av arbetet inom arbetsgruppen for jamstalldhet
och likabehandling och forvaltningens ansvarsomrade.

Férslag till ansvariga aktorer

Huvudansvar: Forvaltningens ansvarsomrade

| samarbete med: Arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehand-
ling, bedémnings- och utvecklingsgruppen, kommunikationen.
Information

| Akademins intranat.

Uppféljning

Gors av arbetsgruppen for jamstalldhet och likabehandling fore
uppdateringen av jamstallhets- och likabehandlingsplanen varen
2025.

5. Organisering av och processen for jam-
stilldhets- och likabehandlingsarbetet och
planeringen vid Finlands Akademi

For planeringen av jamstélldhet och likabehandling, genomférandet
av atgarder och uppfdljningen av planen har Finlands Akademi en ar-
betsgrupp for jamstélldhet och likabehandling. Arbetsgruppen ar till-
satt tills vidare. Andringarna i jamstalldhets- och diskrimineringslag-
stiftningen har beaktats i planeringsprocessen och i arbetsgruppens
arbete. Akademins ledning svarar i sista hand for att jamstélldhetspla-
nen och utredningarna ar uppgjorda i 6verensstammelse med jam-
stalldhets- och diskrimineringslagarna.

| arbetsgruppen ar férutom arbetsgivaren ocksa personalorganisat-
ionerna och olika personalgrupper (med beaktande av kdnnedom om
forvaltningsdmbetet och forskningsfinansiering) representerade. |
gruppen ar personer i olika aldrar och av olika kén jamstallt fore-
tradda. Jamstalldhets- och likabehandlingsgruppen sammantrader
minst en gang varannan manad och vid behov oftare.

Arbetsgruppen svarar for jamstélldhetsplaneringens olika faser. Den
ska till exempel goéra eller lata gora utredningar och kartlaggningar,
folja och utvardera jamstélldhetsplanens genomfdrande, planera at-
garder och avtala om mal samt svara for informationen till personalen.
For dessa uppgifter ska gruppen reservera tillrédckligt med tid och re-
surser. De uppgifter och ansvar som hanfor sig till jamstélldhets- och
likabehandlingsplaneringen inkluderas i befattningsbeskrivningarna
for arbetsgruppens medlemmar.

Genomfdrandet och effekterna av de atgarder som antecknats i jam-
stélldhets- och likabehandlingsplanen utvarderas varje ar. Vid behov
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uppdateras jamstélldhets- och likabehandlingsplanen utifran den ar-
liga utvarderingen. Jamstéalldhets- och likabehandlingsplaneringen
sker enligt processen nedan.

Under planeringsperioden 2024-2025 granskas sammansattningen av
gruppen for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet med beak-
tande av ambetsverkets nya organisation. Ansvaret for atgarderna i
planen fordelas och planeringsprocessen nedan granskas enligt den
nya organisationen.

Planeringsprocessen for jamstélldhet och likabehandling vid Aka-

demin
Nr Arbetsfas Tidsplan
1 |6nekartlaggning vartannat ar
e forvaltningens ansvarsomrade skickar |6nesta-
tistik och jamforelseinformation till arbetsgrup-
pen for jamstélldhet och likabehandling
e arbetsgruppen for jamstalldhet och likabe-
handling analyserar materialet och drar utifran
det slutsatser om jamstalldhets- och likabe-
handlingslédget vad galler I6neséattningen.
2 utredning av jamstélldhets- och likabehandlingslaget | vartannat ar

e forvaltningens ansvarsomrade och represen-
tanterna for forskningens ansvarsomraden goér
upp statistik och utredningar for jamstalldhets-
arbetsgruppens behov

e arbetsgruppen for jamstalldhet och likabe-
handling analyserar det insamlade materialet
och drar utifran det slutsatser om jamstalldhets-

och likabehandlingslaget
3 uppfdljning och utvérdering av genomférandet och fortlépande
utfallet av dtgarderna

e arbetsgruppen for jamstalldhet och likabe-
handling genomfér atgérderna i planen och
granskar hur de har genomforts och malen
uppnatts

4 uppdatering av mal, atgarder och indikatorer arligen

e arbetsgruppen bedémer om planens atgarder
eller mal behdver uppdateras

e arbetsgruppen planerar och beslutar vid behov
om atgarder, mal, tidsplaner och ansvar enligt

punkterna 1-4
5 inkludering av personalen och intressentgrupper regelbundet enligt

e inkludering av personalen i jamstélldhets- och faserna i planerings-
likabehandlingsplaneringen processen

e uppdateringen av planen behandlas i samar-
betsgruppen, ledningsgruppen, den utvidgade
ledningsgruppen och av ansvarsomraddena

e man stravar efter att engagera intressentgrup-
perna i sa stor utstrackning som majligt

e noddvandiga andringar i planen gors utifran de

anforda synpunkterna
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6 féredragning och beslut arligen, ny eller upp-
e den ansvariga tjdnstemannen presenterar den Satherad plan efter
ehov

nya eller den uppdaterade jamstalldhets- och

likabehandlingsplanen fér Akademins styrelse
7 information arligen
e information om planen och de atgérder den

féranleder sprids via intranatet och den all-
manna personalinformationen

e planen publiceras i intranatet och pa den ex-
terna webbplatsen. Planen dversétts till svenska

och engelska.
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Bilaga 1. Jamstélldhets- och likabehandlingsla-
get vid forvaltningsambetet 2023

Vid utredningen av Finlands Akademis jamstalldhets- och likabehand-
lingslége har féljande informationskallor anvants: verksamhetsberat-
telsen, resultaten av enkaten om jamstalldhet och likabehandling, re-
sultaten av enkaten VMBaro 2023 och andra personalrapporter (Tahti,
Kieku).

1.1 Personalens upplevelser av jamstalldhet
och likabehandling

Finlands Akademi har med hjalp av en enkat om arbetstillfredsstal-
lelse (VMBaro) kartlagt personalens installning till jamstalldheten och
likabehandlingen samt det praktiska genomférandet av dessa pa ar-
betsplatsen. Ar 2023 svarade 103 personer pa enkaten VMBaro och
svarsprocenten var 83 (2022: 84 procent). Personalens tillfredsstal-
lelse med jamstélldhetslaget har legat pa en hog niva, 4,13 pa skalan
1-5(2022: 4,17). Tillfredsstallelsen med genomférandet av likabe-
handling i arbetsgemenskapen har 6kat under de senaste tre aren
och var 4,08 ar 2023 (2022: 3,93).

Genomfoérande av jamstélldhet enligt resultaten fran VMBaro
2023 (jamfort med 2022)

Sammantaget 78 procent av de svarande var ndjda eller mycket n6jda
med jamstalldheten mellan kénen pa arbetsplatsen (2022: 82 pro-
cent). 42 procent av mannen var ndjda och mycket néjda, sammanlagt
84 procent (2022: 86 procent). 38 procent av kvinnorna var néjda och
37 procent mycket ndjda, totalt 75 procent (2022: 81 procent).

| aldersgrupperna 40-49, 50-59 och over 60 ar var mer &n 70 procent
n6jda eller mycket ndjda och hér var andelen missndjda under fem
procent. | dldersgruppen 30-39 ar var 63 procent néjda eller mycket
ndjda och noll procent missndjda. | aldersgruppen under 29 ar var an-
talet respondenter for litet for att det skulle finnas statistiska uppgifter
att tillga.

80 procent av den ordinarie personalen var n6éjda eller mycket nojda
(2022: 82 procent) och av de visstidsanstallda endast 59 procent
(2022: 88 procent). Bland de visstidsanstallda var spridningen dock
ganska stor.
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Figur 11. Tillfredsstéllelse med genomfoérandet av jamstalld-
het mellan kénen i arbetsgemenskapen. Enkdaten VMBaro
2023.

Genomférande av likabehandling enligt resultaten fran VMBaro
2023 (jamfort med 2022)

Upplevelsen av likabehandling har forbéttrats sedan foregaende
granskning och ligger nastan pa samma niva som jamstalldhet mellan
kénen. 84 procent av respondenterna var ndjda eller mycket n6jda
med genomférandet av likabehandling (2022: 71 procent). 85 pro-
cent av mannen (2022: 72 procent) var ndjda eller mycket néjda, me-
dan bara 84 procent av kvinnorna var néjda eller mycket néjda (2022:.
71 procent).

| aldersgruppen 30-39 ar var 88 procent ndjda eller mycket néjda
(2022: 92 procent) och i aldersgruppen 40-49 ar var endast 76 pro-
cent ndjda eller mycket ndjda (2022: 66 procent) med genomférandet
av likabehandling. | dldersgruppen 50-59 ar var 92 procent néjda eller
mycket nojda (2022: 67 procent) och i dldersgruppen 60-aringar var
motsvarande siffra 85 procent (2022: 72 procent). | dldersgruppen un-
der 29 ar var antalet respondenter for litet for att det skulle finnas stat-
istiska uppgifter att tillga. | aldersgruppen 40-49 ar var 5 % missndjda
och i aldersgruppen 50-59 ar 3 % (2022).

86 procent av den ordinarie personalen var n6jda eller mycket néjda
(2022: 72 procent) och av den visstidsanstallda personalen endast 67
procent (2022: 69 procent).
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Figur 12. Tillfredsstéllelse med genomfoérandet av likabe-
handling i arbetsgemenskapen. Enkdten VMBaro 2023.

Som klassificering av personalgrupper har chefer, experter och 6vrig
personal anvants. Experternas andel av respondenterna ar cirka 76
procent.

100 procent av cheferna var nojda eller mycket néjda med jamstalld-
heten mellan kénen (2022: 100 procent), motsvarande procent bland
experter var 75 procent (2022: 81 procent) och bland den 6vriga per-
sonalen 80 procent (2022: 80 procent).

88 procent av cheferna var néjda eller mycket n6jda med likabehand-
ling (2022: 100 procent), motsvarande procent bland experter var 92
procent (2022: 67 procent) och bland den 6vriga personalen 100 pro-
cent (2022: 80 procent). Merparten av den 6vriga personalen ar kvin-
nor.

Forebyggande och eliminering av diskri-

minering och trakasserier

Alla former av diskriminering, trakasserier och osakligt bemé&tande ar
forbjudna vid Akademin. For att férebygga diskriminering, trakasse-
rier och osakligt bemd&tande ser Akademin till att alla anvisningar om
praxis och principer halls uppdaterade. Akademin har anvisningar om
forebyggande av osakligt bemdtande och 16sning av problemsituat-
ioner. En paminnelse om anvisningarna ges i samband med behand-
lingen av enkdten VMBaro om arbetstillfredsstallelse. | enkaten utreds
aven fall av diskriminering eller trakasserier.

| enkaten VMBaro som genomférdes 2023 har 14 procent av respon-
denterna upplevt eller observerat osakligt beteende i arbetsgemen-
skapen. Erfarenheterna hade minskat jamfort med tidigare ar.
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Upplevelser av vald eller hot om vald eller sexuella trakasserier fore-
kom inte 2023. Fem procent har upplevt trakasserier eller hatretorik
pa grund av sitt arbete.

Enkaten VMBaro innehaller 8 fragegrupper, 40 egentliga fragor samt
tillaggsfragor. Tabellen nedan visar hur personalens svar férdelades i
fragegrupperna 2023.

m Helt av annan asikt = Av annan asikt Varken av samma eller annan asikt = Av samma asikt = Helt av samma asikt

1. Ledandet 34% L ma% 7%

2. Arbetets innehall och méjligheter att paverka n 14 % —
3. Lnen 2% o mwsw

4. Komp lirandet och fémyandet I3 23% L e u%

5. Arbetsgemenskapens verksamt B 7w een ek

6. Arbets- och verksamhetsomgivningen 21% _

7. Interaktionen och kommunikationen 28 % _

8. Arbetsgivarimagen och virdena 2% [ <
Arbetstillfredsstallelse totalt 25% e 3%

0% 10% 20% 30% 40 % 50% &0 % 70% 80 % 0% 100 %

Figur 13. Férdelningen av svar i VMBaro 2023 enligt frage-
grupp.

1.3 Personalstrukturen och anstallningarnas
natur

Personalens konsférdelning har hallit sig relativt konstant. Andelen
man har under de senaste aren varierat mellan 26 och 30 procent och
andelen kvinnor mellan 70 och 74 procent.
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Figur 14. Andelen méan och kvinnor av personalen 2021-
2023.

Personalgrupperna utgors av ledningen, chefer, experter och tjanste-
man (Ovrig personal i enkdaten VMBaro) samt praktikanter. Kvinnorna
har majoritet i alla personalgrupper.

Personalgrupp Man Kvinnor |Totalt Mén Kvinnor |Totalt Man Kvinnor |Totalt
2021 2021 2021 2022 2022 |2022 2023 2023 2023
Ledningen 2 1 3 2 1 3 1 2 3
Chefer 1 9 10 1 10 11 2 9 11
Experter 34 61 95 31 62 93 30 60 Q0
Tjdnsteman 3 29 32 3 26 29 5 21 26
Praktikanter 1 2 3 0 4 4 1 1 2
Sammanlagt 41 102 143 37 103 140 39 93 132

Tabell 1. Enligt personalgrupp, antal per 31.12.2023

Rekrytering och omsattning

| alla rekryteringar beaktas man och kvinnor pa lika grunder utan dis-
kriminering. | praktiken har alltid den mest meriterade sdkanden ut-
setts till en tjanst eller uppgift oberoende av kén. Sékande har i man
av mojlighet intervjuats av bade kvinnor och man. Kénsférdelningen
bland sékandena och de valda har féljts upp arligen. Det kan konsta-
teras att konsférdelningen bland de personer som utsags inte motsva-
rar konsférdelningen bland de sékande.

Ar 2023 hade Akademin sammanlagt 12 utomstdende rekryteringar
pa webbtjansten Valtiolle.fi. Pa basis avdem anstalldes 15 personer.
Sékandena var totalt 553, varav man 202 (36,5 procent) och kvinnor
351 (63,5 procent).
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1.2

Kon Sokande Valda | %-andel av | %-andel Skillnaden mel-
alla s6- av alla lan de valdas och
kande valda sokandenas pro-

centuella andelar

Man 202 4 36,5 26,7 -9,8

Kvinnor |351 11 63,5 73,3 9.8

Sam- 553 15 100,0 100,0

manlagt

Tabell 2. Ma@nnens och kvinnornas andelar i rekryteringarna ut-
lysta pa valtiolle.fi 2023.

Anstallningsstruktur

1.2.1 Fasta anstéllningar och visstidsanstallningar

| december 2023 hade 86 procent av personalen fast anstéllning och
14 procent visstidsanstéllning. De vanligaste grunderna for visstidsan-
stéllningar ar arbetets karaktar och vikariat. Av ménnen var 13 procent
visstidsanstallda och av kvinnorna 15 procent. Av de visstidsanstallda
var 52 procent vikariat (30 procent méan och 70 procent kvinnor).

Vid utgangen av 2023 var 26 procent av de visstidsanstéllda mén och
74 procent kvinnor.

Antalet praktikanter uppgick till 17 ar 2023 17 (2019). 17). Praktikan-
ternas anstallningar varade mellan 3 och 6 manader.

1.2.2 Aldersstruktur

| slutet av 2023 var medelaldern fér personalen vid forvaltningsémbe-
tet 50,9 &r. Mdnnens medelalder var 48,9 ar och kvinnornas 51,7 ar.
Majoriteten av bade ménnen och kvinnorna var i dldersgruppen 45-54
ar (53 procent av ménnen och 41 procent av kvinnorna). Nast flest an-
stéllda horde till dldersgruppen 55-64 ar (23 procent av mannen och
37 procent av kvinnorna).

-24

25-34

35-44

45-54

BMan mKvinnor

39
35
21
13
9
[ - —
65-

55-64

93
39 I

Yhteensa

Figur 15. Aldersférdelning enligt kén, december 2023.
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1.2.3 Utbildningsstruktur

Finlands Akademi ar ett expertorgan vars personal i genomsnitt ar
mycket hogutbildad, sarskilt mannen som till stérsta del arbetar i ex-
pertuppgifter. | slutet av 2023 6kade andelen anstallda med minst
hégre hogskoleexamen till 81 %. Den vanligaste utbildningsnivan var
forskarutbildning, narmare 48 procent hade doktorsexamen. Pa ut-
bildningsstadierna har grund- och mellanstadiets andel minskat under
de senaste aren och det finns knappt langre personal med denna ut-
bildningsniva. Aven andelen av den lagsta hdgskolenivan (institutniva)
har halverats och ar nu bara cirka atta procent. Andelen som avlagt
forskarutbildning har okat med 6ver 15 procentenheter.

Ar Manad | Antal | Grund- | Mel- Lagsta | Lagre Hogre Fors- Okand,
an- niva, % | lan- hogre | hogsko- | hégskole- | karut- | %
stillda niva, niva, le- niva, % bild-

% % niva, % ning, %

2010 | De- 159 1,3 13,8 16,4 8.8 31,4 27,7 0,6

cem-
ber

2014 | De- 143 0,7 7,7 16,1 7,7 28,0 38,5 1,4

cem-
ber

2017 | De- 136 0,7 4,4 11,8 7,4 34,0 38,2 2,9

cem-
ber

2018 | De- 136 0,7 5,9 10,3 6,6 29,4 45,6 1,5

cem-
ber

2020 | De- 145 0,7 3,4 9.0 9,7 31,7 44,8 0,7

cem-
ber

2023 | De- 132 0,8 8,3 8,3 33,3 47,7 1,5

cem- (grund-

ber skolan

© och
mellan-
stadiet)

Tabell 3. Jamforelse av utbildningsnivans utveckling, 2010,
2014, 2017, 2018, 2020 och 2023.
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Figur 16. Utbildningsnivaerna enligt kén 31.12.2023.

Forskarutbildning
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Figur 17. Jamforelse av utbildningsniva, anstillningens langd
31.12.2023, sammanlagt 132 personer.

Att kombinera arbete och privatliv
1.3.1 Andelen deltidsanstillda

| december 2023 var 92,5 procent av personalen heltidsanstalld och
7,5 procent deltidsanstalld. Grunderna for deltidsarbete har bland an-
nat varit partiell vardledighet, studieledighet, delinvalidpension samt
utnyttjande av partiell sjukledighet for att stodja atergangen till arbe-
tet. Bade kvinnor och man utnyttjar mojligheterna till deltidsarbete
och flexibla arbetstider.

1.3.2 Familjeledigheter

Familjeledigheter (graviditets- och, foraldraledighet, vardledighet) har
under de senaste aren anvants ganska blygsamt, delvis sakert pa
grund av personalens aldersstruktur. Ar 2023 holl sex anstéllda famil-
jeledighet. Familjeledighet och tillfallig vardledighet pa grund av ett
sjukt barn utnyttjas av bade kvinnor och man.

Man totalt Kvinnor totalt
Orsak ;‘;19.:;.2023 ;‘:19.:;.2023

mén 39) kvinnor 23)
Graviditetsledighet 0 108
Foraldraledighet 23 345
Tillfallig vardledighet 4 29
Vardledighet 0 0
Saldoledighet 121 611
Alterneringsledighet 0 0

Tabell 4. Familjeledigheter och flexibel arbetstid enligt kén 2023.
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Bilaga 2. Finlands Akademis l6nekartlagg-

ning och jamforelseuppgifter 2021-

2023

Lonekartlaggningen omfattar alla som har erhallit 16n 31.12.2023. For
deltidsanstallda ar I6nen avvagd till motsvarande heltidsanstéllning.

Jamforelseuppgifterna fran 2021-2023 &r per 31.12 aret i fraga.

2021 Antal och 2022 Antal och 2023 Antal och
Kon procentandel procentandel procentandel
Man 41 (29 %) 36 (26 %) 39 (295 %)
Kvinnor 102 (71 %) 104 (74 %) 93 (70,5 %)
Totalt 143 140 132

Tabell 5. Antalet I6ntagare och deras procentuella andel enligt
kon 2021-2023.

2.1. Lonestrukturen

Storsta delen av personalen, omkring 96 procent, hor till statens [6ne-
system. Lonen bestar av en uppgiftsbaserad del (pa kravnivaerna) och
en personlig del (pa prestationsnivaerna, procent av kravnivans [6n).
Inkomst fran ordinarie arbetstid kan dessutom omfatta ett personligt
tillagg (inklusive den allménna |dnehdjningen), ett personligt manads-
arvode samt arvoden for fortroendemans och arbetarfullméktigs upp-
gifter. En liten del av personalen har telefonférman.

Personlig 16n (6verenskommen |6n i euro) tillampas pa den hogsta
ledningen, praktikanter och enskilda sakkunniga.

Personligt arvode, ingen allman 16nehdjning

Det provningsbaserade personliga tillagget har betalats till chefer (11
personer, 700 euro/man.) och anstallda i krdvande expertuppgifter.
Ovan namnda arvode uppgar till mellan 136 - 400 euro och vid ut-
gangen av 2023 betalades det at 11 personer, av vilka fyra var man
och sju kvinnor.

Telefonféorman

Det &r huvudsakligen ledningen som har tjanstetelefon. | slutet av
2023 hade fyra personer denna férman, av dessa var en man och tre
kvinnor.

Arvoden till fortroendeman och arbetarskyddsfullmiktig

Fortroendemannaarvode betalades ar 2023 &t en kvinna och en man.
Arvodet till arbetarskyddsfullméktige har betalats at en man.

44



1. Osion nimi kirjoitetaan ylatunnisteeseen

Placering pa kravniva enligt kén 2021-2023

Mén |Kvinnor |Totalt Méan |Kvinnor |Totalt Mén |Kvinnor |Totalt

Kravniva 2021 |2021 2021 2022 2022 2022 2023 |2023 2023

81

82

83

84 1 1 1 1

85 4 4 0 3 3 1

86 3 18 21 4 16 20 4 13 17

87 2 6 3 1 6 7 1 8

88 5 4 9 4 3 7 4 4

89 14 25 39 12 30 42 13 26 39

90 12 25 37 12 25 37 10 26 36

91 1 2 3 1 1 2 1 1

92 0 4 4 0 4 4 1 3

a3 0 4 4 0 4 4 4

94 1 5 6 1 5 6 2 5
Totalt 38 98 136 35 23 133 37 20 127

Tabell 6. Placering pa kravniva enligt kén 2021-2023, gransk-
ningstidpunkt den 31.12, antal)

Akademins |6nesystem har 14 kravnivaer (81-94). Tjanstemannens
uppgifterna placerar sig pa nivaerna 83-87 i I6nesystemet, expertupp-
gifterna pa nivaderna 87-92 och chefsuppgifterna pa nivaerna 93-94.
Pa grund av forandringarna i kravnivaerna har nivaerna 81-84 blivit sa
gott som oanvédnda. Bilden nedan visar férdelningen av kravnivaer en-
ligt kon.
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Figur 18. Fordelning av kravnivaer 31.12.2023 enligt kon.

| december 2023 aterfanns merparten man, 73 procent, pa nivaerna
88-90. Andelen kvinnor pa samma niva var 63 procent. Andelen kvin-
nor i de hogsta kravgrupperna 91-94 har 6kat klart och ar proportion-
ellt mer @n fyra ganger storre an andelen man.
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18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

B,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Man Kvinnor |Totalt |Mén Kvinnor |Totalt |Man Kvinnor |Totalt
Prestationsniva |Prestationsniva % |2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
1 6.0
2 9.0
3 12,0
4 15,0 1 1 2 1 1
5 18,0 3 2 5 1 0 1
6 21,0 1 3 4 3 4 7 4 2 6
7 24,0 1 4 5 0 8 8 2 4 6
8 27.0 3 7 10 3 4 7 2 6 8
9 30,0 4 7 11 3 8 11 4 8 12
10 33.0 2 12 14 3 9 12 4 6 10
11 36,0 6 12 18 6 11 17 6 14 20
12 390 4 16 20 4 16 20 3 13 16
13 42,0 8 14 22 5 14 19 6 14 20
14 450 4 10 14 6 13 19 5 14 19
15 48,0 1 10 11 1 10 11 1 9 10
'Ml't 38 98 136 35 98 133 37 90 127

Tabell 7. Placering pa prestationsniva enligt kon 2021-2023 In-
kluderar observationer av farre @n 3 personer.

Kvinnorna har haft storre framgang i prestationsbedémningarna an
mannen. 38-41 procent av kvinnorna har under de senaste aren pla-
cerats i de hogsta prestationsbeddmningsklasserna 13-15. Av méan-
nen har cirka 32-19 procent hort till de hogsta prestationsklasserna.
Bilden nedan visar fordelningen av prestationsnivaer enligt kon 2023.

16
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9,89

2,70
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%-andel av kvinnorna

mmm Kvinnor 2023 (n=91) mmm Min 2023 (n=37) %-andel av mannen

Figur 19. Fordelning av prestationsnivaer enligt koén
31.12.2023

Bland kvinnorna placerar sig flest pa nivderna 11-14, sammanlagt 55
kvinnor, dvs. 60 procent av alla kvinnor. Bland ménnen placerar sig
flest pa nivaerna 11 och 13, sammanlagt 12 man, dvs. cirka 32 procent
av alla man. Mannens genomsnittliga prestationsniva ar 10,68 och
kvinnornas 11,59.
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2.2. Jamforelse av lon for ordinarie arbetstid

Inkomsten for ordinarie arbetstid inkluderar en uppgiftsspecifik och
en personlig [6nedel samt olika tilldgg och naturaférmaner. De del-
tidsanstalldas [6ner har avvagts sa att de motsvarar heltidsanstall-
ningar. Med regelbundna inkomster avses inkomster fér ordinarie ar-
betstid utan resultatpremier och andra engangsbelopp som betalas
oregelbundet (bl.a. 6vertidsersattningar, semesterpenningar).

| den regelbundna inkomsten kan i form av olika tillagg inga 1) per-
sonligt arvode i euro som inte berors av allman l6nehdjning, 2) per-
sonligt tillagg som berdrs av allman 16nehdjning, 3) fortroendemanna-
arvode, 4) arbetaskyddsfullmaktigs arvode och 5) telefonférman.

T Genomsnittlig 16n for | Kvinnornas [6n i
Genomsnittlig |6n for or- o : g0 :
. . . N ordinarie arbetstid, forhallande till
Gransknings- |dinarie arbetstid, man ) . 5
dag 31.12 kvinnor mannens (%)
2021 4865,67 4917,15 101,06
2022 484428 4847,21 100,06
2023 5000,21 5114,82 102,29
Tabell 8. Lon for ordinarie arbetstid 2021-2023
Personalgrupp Mzn 2021 '2(;;“1“"' Totalt 2021 |Min 2022 :;iz“z""' Totalt 2022 |Mzn 2023 :;L“;‘" Totalt 2023
Ledningen 2 1 3 2 1 B 1 2 E
Chefer 1 o 10 1 10 1 > o 11
Experter 34 61 05 31 62 03 30 60 00
Tjansteman 3 Do 32 3 26 b9 5 D1 b6
Praktikanter 1 2 3 0 4 4 1 1 2
Totalt 41 102 143 37 103 140 39 03 132
Tabell 9. Personalgrupperna enligt kon 2021-2023. Vid tidpunk-
ten for granskningen den 31 december.
Lon for ordinarie arbetstid enligt personalgrupp och kén
Chefer
| gruppen chefer var antalet mén under 2023-2021 mindre an fem.
Darfér kan medeltalet av mannens ordinarie inkomster inte anges i ta-
bellen nedan.
2021 2022 2023
Genomsnittlig Genomsnittlig Ge.nc')m.—
. . . . snittlig in-
inkomst for or- inkomst for or- .
Antal . Antal . Antal komst for
dinarie arbets- dinarie arbets- .
id tid ordinarie
arbetstid
Man 3 1 2
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Egir”' 10 6455,1 10 6668,03 9 6970,28
Sam-
man- |13 11 11
lagt
Tabell 10. Inkomst for ordinarie arbetstid, chefer enligt kén. Vid
tidpunkten fér granskningen den 31 december.
Experter
2021 2022 2023
Genomsnittlig Genomsnittlig Sneitr’ll?mi_n-
inkomst for or- inkomst for or- g
Antal . Antal . Antal komst for
dinarie arbets- dinarie arbets- dinari
tld tld ordinarie
arbetstid
Man 33 4676,33 29 4878,23 29 5032,37
ﬁg'r”' 60 4831,93 62 4903,6 61 5080,68
Sam-
man- |93 91 90
lagt
*) 103,33 100,52 102,5
*) Kvinnornas I6n i forhallande till mannens 16n (%)
Tabell 11. Inkomst for ordinarie arbetstid, experter enligt kon.
Vid tidpunkten for granskningen den 31 december.
Tjansteman
| gruppen tjansteman var antalet mén under 2023-2021 mindre an fem.
2021 2022 2023
Genomsnittlig Genomsnittlig Sneitrllci)mi-n—
inkomst for or- inkomst for or- gl
Antal o Antal .. Antal komst for
dinarie arbets- dinarie arbets- dinari
tld tld ordainarie
arbetstid
Man 4 5 3337,19 6 3447,28
Eg'r”‘ 28 3459,72 25 3563,69 22 3842,92
Sam-
man- |32 30 28
lagt
*) 106,79 108,9

*) Kvinnornas l6n i forhallande till mannens 16n (%)
Tabell 12. Inkomst for ordinarie arbetstid, tjansteman enligt kén. Gransk-
ningstidpunkt den 31 december.
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Inkomst fran ordinarie arbetstid pa olika kravnivaer

Totalt finns det 14 kravnivaer varav 11 ari bruk. | tabellerna

nedan har mannens och kvinnornas |6ner jamforts pa kravnivaerna 89 och 90. Pa de dvriga

kravnivderna var mannen farre an fem.

Kravniva 89

2021 2022 2023
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomsnitt-
inkomst for or- inkomst for or- lig inkomst
Azl dinarie arbets- s dinarie arbets- Al f('?r ordinarie
tid tid arbetstid
Man 14 4429,77 12 4673,93 13 4775,04
Kvinnor 25 4541,56 30 4599 62 27 4775,73
Totalt 39 42 40
*) 102,52 98,41 100,01
*) Kvinnornas 16n i férhallande till mannens (%).
Tabell 13. Tidpunkt fér granskning, den 13 december.
Kravniva 90
2021 2022 2023
Genomsnittlig Genomsnittlig Genomesnitt-
Antal iQkomst for or- Antal in.komst for or- Antal Ii‘g‘; inko'mst.
dinarie arbets- dinarie arbets- fér ordinarie
tid tid arbetstid
Man 12 5095,01 12 5161,30 10 5361,73
Kvinnor 25 5069,42 25 5231,86 26 5361,98
Totalt 37 37 36
*) 99,50 101,37 100,00

*) Kvinnornas I6n i forhallande till mdnnens (%).
Tabell 14. Tidpunkt fér granskning, den 31 december.
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Bilaga 3. Personalenkdt om jamstalldhet och li-
kabehandling 2023

Enkaten genomfordes 9/2023, N= 72
Svarande:

Kon: Kvinnor 46 (65%), man 21 (30%), annat/jag vill inte sdga inte rap-
portera.

Aldersgrupper: Under 29 ar och 30-39 ar sammanlagt 5 (7 %), 40-49
ar 30 (42 %), 50-59 ar 23 (32 %), dver 60 ar 14 (20 %).

Personalgrupp: Ledning/Chefer 8 (11%), experter 52 (ca 73 %), 6vrig
personal 11 (16 %)

Tjansteférhallande: ordinarie 64 (89%), visstidsanstéllning 8 (11%)
Enkatens huvudsakliga resultat:

e lallmanhet ar upplevelsen att jamstalldhet och likabehandling ge-
nomfors val.

o Skillnader/en storre spridning av svarens medeltal i forverkligandet
av jamstalldhet och likabehandling framkommer inom dessa del-
omraden: val av personal, I6nesattning, karriarutveckling/utveckl-
ing i arbetet samt val av ledning och chef.

e Storsta delen av deltagarna i enkaten (6ver 40 %) kunde inte be-
ddéma hur likabehandling genomférs nar det galler foljande grun-
der: politisk 6vertygelse, religion, sexuell laggning, kdnsminorite-
ter. | de Oppna svaren fastes uppmarksamhet vid att mangfalden i
Akademins personal ar liten. Dessutom upplevdes det vara svart
att beddéma personalens mangfald eller likabehandling.

e Personalens forslag till framjande av jamstalldhet och likabehand-
ling

o Stdrre beaktande och framjande av mangfaldsaspekter i rekryte-
ringsprocessen

e Beaktande av kénsmangfalden och mangfalden av det neurolo-
giska spektrumet i personalen

e Minskning av visstidsanstallningar

e Utveckling av éldersledning

e Battre mojligheter till och utnyttjande av deltidsarbete
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Utbildningsbakgrund 3,7
Olika ansvarsomraden 3,6
Olika personalgrupper 3.9
Kénsminoriteter 45
Sexuell laggning 4,6
Ursprung eller medborgarskap 3.8
Religion 4.4
Politisk dvertygelse 4.4
Fackféreningsverksamhet 4.4
Skada eller halsotillstand 41

Alder 4,1

Jamstalldhet mellan kénen 4,2

0 5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3.5 4,0 4,5 5,0

Figur 20. Genomfors jamstélldhet och likabehandling pa Aka-
demin i fraga om féljande grunder och/eller grupper? N=72.
Helt av annan asikt (1); Av annan asikt (2); Varken av samma
eller annan asikt (3); Av samma asikt (4); Helt av samma asikt
(5). Genomsnittet av svaren anges i slutet av stapeln.

Observera svarsresultaten: dver 40 % har valt "Kan inte sdga". (Jag
kan inte séga-svar ingar inte i medelvardena) for foljande kriterier: po-
litisk dvertygelse, religion, sexuell laggning, konsminoriteter.

1. Val av ledning och chefer
2.Vid val av personal

3. Vid léneséttning

4. Vid karridrutveckling eller utveckling av
arbetsuppgifter

5. Kompetensutveckling (t.ex. utbildningar, studier)
6. Vid socialt umgénge

7.1 atgarder som frémjar arbetshélsan

0 5 1.0 15 20 25 30 35 40 45 50

Figur 21. Jag anser att jamstélldhet mellan kénen rader pa ar-
betsplatsen N=70. Helt av annan asikt (1); Av annan asikt (2);
Varken avsamma eller annan asikt (3); Av samma asikt (4); Helt
av samma asikt (5). Genomsnittet av svaren anges i slutet av
stapeln.
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1. Val av ledning och chefer
2. Vid val av personal

3. Vid lonesattning

4. Vid karriarutveckling eller utveckling av
arbetsuppgifter

5. Kompetensutveckling (t.ex. utbildningar, studier)
6. Vid socialt umgénge

7.1 atgarder som framjar arbetshéalsan

Figur 22. Jag anser att arbetstagare i olika aldrar behandlas
lika pa min arbetsplats, N= 70. Helt av annan asikt (1); Av an-
nan asikt (2); Varken av samma eller annan asikt (3); Av samma
asikt (4); Helt av samma asikt (5). Genomsnittet av svaren
anges i slutet av stapeln.

Jag anser att personer i olika tjansteforhallanden (fast
anstallda, visstidsanstallda, hel- eller deltidsanstallda)
behandlas jamlikt pa Akademin

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

1. johdon ja esihenkildiden valitsemisessa

2. henkil6ston valitsemisessa

3. palkkauksessa

4. urakehityksessa tai tydtehtavien kehittymisessé
5. osaamisen kehittdmisessa (esim. koulutukset, ..

6. sosiaalisessa kanssakdymisessa

7. tydhyvinvointia edistavissa toimissa

m Vakinainen virkasuhde N=62 m Maéaraaikainen virkasuhde N=8

Figur 23. Jamlik behandling av personer i olika tjanstefoérhal-
landen vid Akademin. 1. Val av ledning och chefer; 2. Vid val
av personal; 3. Vid I6nesattning; 4. Vid karridrutveckling eller
utveckling av arbetsuppgifter; 5. Kompetensutveckling (t.ex.
utbildningar, studier); 6. Vid socialt umgédnge; 7. | atgarder
som framjar arbetshélsan.

Helt av annan asikt (1); Av annan asikt (2); Varken av samma
eller annan asikt (3); Av samma asikt (4); Helt av samma asikt
(5). Genomsnittet av svaren anges i slutet av stapeln. Fast an-
stallning N=62, Visstidsanstillning N=8.
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1. Val av ledning och chefer 4,1
2. Vid val av personal 4,0

3. Vid léneséttning 43

4.Vid karriarutveckling eller utveckling av arbetsuppgifter 43
5. Kompetensutveckling (t.ex. utbildningar, studier) 4,4
6. Vid socialt umgénge 4,4
7.1 atgarder som framjar arbetshalsan 4,4

0 5 1.0 1.5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5 5.0

Figur 24. Likabehandling pa Akademin. Helt av annan asikt (1);
Av annan asikt (2); Varken av samma eller annan asikt (3); Av
samma asikt (4); Helt av samma asikt (5). Genomsnittet av sva-
ren anges i slutet av stapeln.

Hur ofta har du under det senaste aret stott pa svarigheter i samordnandet av ditt eget arbete och
féljande livsomraden. N=71.

Féraldraskap

Parforhallande

Ovriga anhériga

Fritid

0 5 1.0 1.5 2,0 2,5 3.0 35 4,0 4,5 50

m -29-39  40-49 m50-60+

Figur 25. Samordning av arbete och andra delomradenii livet
och svarigheter med detta

5 respondenter i dldersklassen under 29 ar till 39 ar, 30 respondenter
i aldersklassen 40-49 och 37 respondenter i aldersklassen 50 ar till
over 60 ar. 1=aldrig, 2=en eller ett par ganger per ar, 3=en eller ett
par ganger per manad, 4=en eller ett par ganger per vecka, 5=dagli-
gen
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Om du under det senaste aret har sttt pa svarigheter att samordna ditt arbete och
ovan nimnda livsomraden, vilka faktorer tror du att problemen beror pa (du kan vilja
flera alternativ)? N=63.

Arbetsbradska
Arbetsresor m.m. franvaro i anslutning till arbetet

Chefen stéder inte samordningen av arbetet och andra livsomraden

Jag kdnner inte till mina rattigheter eller de méjligheter som Akademin erbjuder i
tillracklig utstrackning

Mina arbetsuppgifter ar sé viktiga/kravande
Arbetsforhallanden (hemma) vid distansarbete

Arbetsforhallanden vid ndrarbete (i Akademins lokaler)

Tillvagagangssatt vid hybrid-, nar- och/eller distansarbete (t.ex. motespraxis) eller
andra utmaningar

Annan orsak, vilken?

Jag har inte stétt pa svarigheter med att kombinera arbete och andra livsomraden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 26. Om du under det senaste aret har stétt pa svarig-
heter att samordna ditt arbete och ovan nimnda livsomraden,
vilka faktorer tror du att problemen beror pa (du kan vilja
flera alternativ)?

Diskriminering eller osakligt beteende

e Totalt 7 personer hade antingen observerat eller sjalv upplevt dis-
kriminering

e Orsak som framférdes i de éppna svaren: Alder, kén, avvikande
asikter eller en upplevelsen av ett en person ar besvarlig.

e 6 personer svarade att det var en chef som hade diskriminerat.

e 6 personer svarade att Akademin har vidtagit atgarder i fraga om
diskriminering.

e Totalt 8 personer har observerat och totalt 8 personer sjélva upp-
levt trakasserier eller osakligt beteende i arbetsgemenskapen

e Orsak som framférdes i de dppna svaren: Osakligt satt att tala, kri-
tik av en persons egenskaper eller arbetsséatt, nedvardering.

e 7 personer svarade att det var en arbetskamrat som hade trakasse-
rat.

e 3 personer svarade att Akademin har vidtagit atgarder i fraga om
trakasserierna.

e Totalt 3 personer har observerat och totalt 5 personer sjalva upp-
levt osakligt sprakbruk. Grunder som det osakliga sprakbruket an-
ses ha anknutit till:

e Mestianslutning till stallningen i arbetsgemenskapen

e Ovriga grunder: kdn, ursprung eller nationalitet, religion eller
Overtygelse, personliga egenskaper eller annan orsak.

Bedomningar av hur lokalerna fungerar i fraga om jamstalldhet,
likabehandling och tillganglighet

e Totalt 82 procent av respondenterna (N=72) upplevde att Akade-
mins nuvarande verksamhetssétt (praxis och riktlinjer fér nér-,
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distans- och hybridarbete) stoder personalens jamlika och jam-
stéllda deltagande och arbete mycket val eller ganska val.

e Totalt 53 procent av respondenterna (N=72) upplevde att tillgang-
ligheten i Akademins lokaler (utrymmenas tillgénglighet, funktion
med tanke pa horsel och syn eller nagot annat tillganglighetsper-
spektiv) fungerade mycket bra eller ganska bra. 36 % svarade 'jag
kan inte séga’'.

e Totalt 63 % av respondenterna (N=71) upplevde att arbetsférhal-
landena i lokalerna ar likadana som tidigare efter att lokalerna ef-
fektiviserats. 23 % upplevde att arbetsférhallandena var sémre och
14 % att de var battre an tidigare.

o Orsaker till forbattrade arbetsforhallanden: fler moten 6ver an-
svarsomradesgranserna och med andra, frihet/flexibilitet att vélja
arbetsplats.

e Orsaker till forsamrade arbetsforhallanden: (svagare) ergonomi pa
arbetsplatsen , varierande arbetsplats/arbetsyta, utspritt team.
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