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Utvardering av hur reformeringen av Finlands Akademis
finansiering till unga generationens forskare paverkar
jamstalldheten och likabehandlingen

Enligt 5 § diskrimineringslagen ska myndigheterna bedoma hur likabehandling uppnas i deras
verksamhet och vidta atgarder som behovs for att framja likabehandling. De framjande atgarderna ska
vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo,
resurser och ovriga omstandigheter. Varje myndighet ska ha en plan for de atgarder som behdvs for att

framja likabehandling.

Enligt 4 § lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska myndigheternaii all sin verksamhet framja
jamstalldheten mellan kvinnor och man pa ett malinriktat och planmassigt satt samt skapa och befasta
sadana forvaltnings- och tillvagagangssatt som sakrar framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och

man vid beredningen av drenden och i beslutsfattandet.

I sin jamstalldhets- och likabehandlingsplan slar Finlands Akademi fast de metoder med vilka
kombination av arbete och familjeliv samt kvinnornas forskarkarriar kan stodjas i samtliga
finansieringsformer, och Akademin utfaster sig att utreda hur mobilitetskraven paverkar antalet sékande
och deras konsfordelning. Akademins olika beslutsorgan féljer hur jamstalldheten mellan knen
forverkligas i besluten om forskningsfinansiering. Sarskild fokus laggs pa hur nya finansieringsformer

eller andringar i gamla finansieringsformer paverkar jamstalldheten och likabehandlingen.

I denna foreliggande utvardering ar avsikten att identifiera den reformerade finansieringsformens
eventuella effekter pa 1) kombinering av arbete och familjeliv, 2) likabehandling i bedomningen av
forskarna, 3) ansokningsvillkorens inverkan pa kénsfordelningen samt 4) internationella sokandes

stallning. Dessutom ingar en plan for uppféljning och andra erforderliga atgarder.

Har den reformerade bidragsformen forutsebara effekter pa méjligheterna att kombinera
arbete och familjeliv?

| den nya finansieringsformen fér akademiforskare slopas det sa kallade mobilitetskrav som sedan 2016
gallt for Akademins finansiering till unga generationens forskare. Kravet har varit att sokanden fore sin

finansieringsperiod ska ha arbetat minst sex manader nagon annanstans an i den forskningsmiljo dar
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hen gor sin avhandling, savida ansékan inte uttryckligen géller forskararbete i ndgon annan
forskningsmiljé. Annan forskningsmiljoé kan syfta pa en ny nationell, internationell eller intersektoriell

miljo.

Trots att Akademin med andra ord inte forutsatter att sokanden ska flytta utomlands eller ens byta ort
har mobilitetskravet upplevts som besvarligt sarskilt for forskare med familj eller annat vardnadsansvar.
Den aterkoppling som Akademin fatt av forskarna under sex ars tid visar tydligt att det har varit svart for
forskare med familj att uppfylla mobilitetskravet pa ett relevant satt som genuint skulle gagna

forskningsarbetet.

| var enkat till forskarna inom den reformerade finansieringsformen bad vi med féljande fragor om

synpunkter pa kombinering av forskning och familjeliv:

Vilka slags utmaningar vad galler kombinering av familje- och privatliv med forskararbetet har du
personligen stott pa ochyeller noterat? Hur borde finansieringen géras smidig sa att det blir ldttare

att kombinera arbete och familje-/privatliv?

Vi mottog 640 6ppna svar (av totalt 828 som besvarade enkaten). Enligt en preliminar analys gallde cirka
60 procent av svaren det nuvarande mobilitetskravet och svarigheterna att kombinera det med familje-
och privatlivet. Andra ofta namnda problem var de allmanna kraven, de ldnga arbetsdagarna och det
osakra anstallningsforhallandet. Mojligheten att pa basis av familjeledighet fa forlangd tid for ansdkan

eller for sjalva finansieringsperioden fick positiv respons.

Det slopade mobilitetskravet tycks saledes ha gett sokandena en positivare bild av mojligheterna att
kombinera arbete och familjeliv. Bade de 6ppna svaren och tidigare aterkoppling visar att detta sarskilt
géller smabarnsforaldrar, ensamforsorjare och andra sokande med vardnadsansvar. Reformen kan
saledes formodas framja likabehandlingen i och med att stallningen for sékande med famil;j eller

vardnadsansvar forbattras.

| bedomningskriterierna for den reformerade finansieringsformen for akademiforskare betonas dels
sokandens erfarenhet av och plan for arbete i varierande forskningsmiljoer och samarbetsformer, dels
ocksa den internationella dimensionen. | utlysningen ndmns forutom fysisk mobilitet ocksa andra satt pa
vilka dessa erfarenheter kan fas. Detta for att slopandet av mobilitetskravet ska ha en sa gynnsam effekt

som mojligt pa likabehandlingen.



A 3(5)

FINLANDS AKADEMI

Mojligheten att forlanga finansieringsperioden pa grund av familjeledighet eller langvarig sjukdom forblir

oforandrad.

Bedomning av forskarna

| 6verensstammelse med Akademins allmanna finansieringsprinciper foljer ocksa den reformerade
finansieringsformen Akademins linje vad betraffar genusperspektiv och framjande av likabehandling
inom den forskning som finansieras. | den vetenskapliga bedomningen av ansokningar inom den
reformerade finansieringen for akademiforskare faster Akademin i 6verensstammelse med grunderna for
finansieringsbesluten sarskild vikt vid sokandens karriar- och sjalvstandighetsutveckling. Sjalvstandighet
ar ett svardefinierat bedomningskriterium och kan darfor ocksa mojliggéra ojamlik behandling. | Sverige
gav Vetenskapsradets granskning fran 2017 (Soderqvist et al. (2017). A Gender-Neutral Process? Gender
equality observations in the Swedish Research Council’s review panels 2016. Stockholm: Swedish
Research Council) antydningar om att man i vetenskapliga bedomningar oftare ifrdgasatte kvinnliga an

manliga sokandens sjalvstandighet.

Akademin har forbundit sig att folja principerna for ansvarsfull utvardering (God praxis inom utvardering
av forskare. Nationell rekommendation for ansvarsfull utvardering. Publikationsserie for ansvarsfull
forskning 6:2020. Arbetsgruppen for ansvarsfull utvardering av forskare. Delegationen for
informationsspridning (TIJNK) och Vetenskapliga samfundens delegation (TSV). Helsingfors, 2020.). Den
reformerade finansieringsformens utvarderingskriterier, det praktiska genomforandet av utvarderingen

samt jamstalldheten och likabehandlingen i beslutsprocesserna bor féljas systematiskt.

Hosten 2022 och varen 2023 kommer Akademin att ge noggrannare rad at bedomarna, de vetenskapliga
forskningsraden samt panelansvariga och foredragande om hur bedomningskriterierna och riktlinjerna

ska tillampas. Akademins jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp deltar i planeringen av radgivningen.

Eventuella tecken pa hotad jamstalldhet eller likabehandling eller andra problem f6ljs genom intervjuer
med tjansteman, beddmare och beslutsfattare samt genom statistiska data. Vid behov vidtas nodiga

atgarder.

Har den reformerade finansieringsformens stramare villkor for akademisk alder nagra
forutsebara genuseffekter?

Konsfordelningen granskas kalkylmassigt genom en jamforelse av statistiken 6ver ansokningar om
forskardoktors och akademiforskares anstallning sa att de genomsnittliga antalen ansékningar under

perioden 2016-2020 jamfors med en framtida situation med stramare ansokningsvillkor. Viktigt att
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notera ar att gruppen av sokande kan férandras ocksa av andra skal an villkoren for akademisk alder
(antal ar sedan avhandlingen) efterhand som ansékningskriterierna och andra ansokningsvillkor andras.

Granskningen har gjorts separat for varje forskningsrad.

I ljuset av denna statistik tycks det inte forekomma nagon betydande variation i sokandenas
konsfordelning i forhallande till den akademiska aldern. Ett undantag ar sokandena till
forskardoktorsanstallningar under forskningsradet for naturvetenskap och teknik. Da de som disputerat
for mindre an tva ar sedan exkluderas har antalet kvinnliga sokande kalkylmassigt minskat med tre
procentenheter mer an genomsnittligt bland alla sokande inom forskningsradets omrade (-26 % vs -23
%). Om alla som disputerat for mer an sju ar sedan utesluts minskar de kvinnliga sokandenas andel med
fem procentenheter mer an genomsnittligt bland alla sékande inom forskningsradets omrade (-37 % vs -

32 %).

Inom naturvetenskap och teknik rader en klar obalans mellan kénen. Av samtliga ansékningar om
forskardoktors och akademiforskares anstéllningar aren 2016-2020 var i genomsnitt bara 24 procent
inldamnade av kvinnor. Ett av Finlands Akademis forskningspolitiska mal ar att framja kvinnornas
forskarkarriar. Trots att den aktuella reformeringen av denna finansieringsform som helhet betraktad
kan anses framja jamstalldhet och likabehandling ar det viktigt att man faster uppmarksamhet dels vid
kvinnornas generellt ringa andel inom naturvetenskap och teknik, dels ocksa vid de stramare

ansokningsvillkoren som en bidragande faktor till denna obalans.

Har den reformerade finansieringsformens ansokningsvillkor forutsebara effekter pa
likabehandlingen av internationella sokande?

Ocksa konsfordelningen bland internationella sokande har granskats kalkylmassigt sa att de
genomsnittliga antalen ansokningar om forskardoktors och akademiforskares anstallning under
perioden 2016-2020 jamforts med en framtida situation med stramare ansokningsvillkor. Med
internationell sokande avses har en sokande som inte ar finsk medborgare. Ocksa har ar det viktigt att
beakta att gruppen av sékande kan forandras aven av andra skal an de villkor som galler akademisk

alder efterhand som ansokningskriterierna och andra ansékningsvillkor féréndras.
De utldndska s6kandenas berdknade framtida andel har utréknats pa basis av tidigare ars

ansokningsmangder med ett tillaggsvillkor enligt vilket minst tva och hogst sju ar ska ha forflutit sedan

disputationen. Granskningen har gjorts separat for varje forskningsrad. De internationella ansékningarna
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forutspas da minska mindre an de inhemska inom samtliga vetenskapliga forskningsrads omraden. Med

andra ord kan de internationella sokandenas andel forvantas vaxa.

Da mobilitetskravet for forskaruppgifter infordes 2016 vaxte de internationella sokandenas andel
kannbart inom samtliga forskningsrad (fran 2015 till 2017 med 5-28 procentenheter beroende pa
forskningsrad). Detta berodde nastan uteslutande pa att de inhemska sokandena blev farre. Pa basis av
senare granskningar av mobilitetskravet samt erhallen aterkoppling kan man férmoda att manga
inhemska sokande med beaktande av jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet har svart att
uppfylla mobilitetskravet. De flesta utlandska sokande har disputerat vid ett utlandskt universitet, varvid
mobilitetskravet for deras del ofta uppfylls "automatiskt”. Man kan darfor formoda att slopandet av
mobilitetskravet gor det mojligt att aterinfora ett utgangslage dar alla sékande har lika mojlighet att

ansoka och bekréfta sin sjalvstandighet utan nagra mobilitetsrelaterade behdorighetsvillkor.

Det ar ocksa viktigt att notera att exempelvis svarigheterna att kombinera familjeliv och forskning med
mobilitet samt problemen med kvinnliga forskares stallning galler aven utlandska sokande. | den
fortsatta bevakningen och uppfoljningen bor sddana grupper uppmarksammas som kan beréras av

manga samtidiga problem i sitt arbete som forskare.

Nu inleder vi systematisk statistikforing som stod for eventuella fortsatta atgarder

Fran och med hosten bérjar Akademin systematiskt samla in information om kénsférdelningen i och de
internationella sokandenas andelar av ansokningarna om akademiforskaranstallningar. Pa basis av kon
och nationalitet samlar vi in tackande uppgifter om sokandenas antal och andel i varje fas av
akademiforskarnas finansieringsprocess: i ansékningarna, i framgangen i utvarderingen och i
finansieringsbesluten. Uppgifterna samlas ocksa in per forskningsrad och forskningsgren samt efter saval
biologisk som akademisk alder. Uppgifterna samlas in under 3-4 ar, varefter de sa utforligt som majligt
jamfors med motsvarande uppgifter fran tiden fore akademiforskarreformen. Med stod av all denna

information gors sedan en bedomning av behovet av eventuella atgarder.

Om det pa basis av denna utvardering anses nodigt inleder Akademin diskussioner med de viktigaste
forskningsorganisationerna och andra aktérer inom de sektorer som eventuellt befunnits problematiska
visavi jamstalldhet eller likabehandling. Syftet med diskussionerna ar att tillsammans finna sadana
atgarder med vilka exempelvis konsfordelningen bland unga forskare inom ifrdgavarande omraden

kunde balanseras eller likabehandlingen av utlandska och inhemska forskare starkas.



