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Suomen Akatemian nuoren tutkijasukupolven rahoitusuudistuksen
sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi

Viranomaisen on yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 § velvoittaa viranomaisia edistamaan kaikessa
toiminnassaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti naisten ja miesten valista tasa-arvoa sekd luomaan
ja vakiinnuttamaan sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistaminen niin
asioiden valmistelussa kuin paatoksenteossakin.

Suomen Akatemia on voimassa olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassaan asettanut
toimenpiteiksi muun muassa sellaisten keinojen maarittelyn, joilla tuetaan tyon ja perheen
yhteensovittamista seka naisten tutkijanuraa kaikissa rahoitusmuodoissa. Taman lisaksi selvitetaan
liilkkuvuusvaatimuksen vaikutuksia hakijoiden maariin ja sukupuolijakaumaan. Akatemian
paatoksentekoelimet seuraavat sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista tutkimusrahoituksesta
paatettaessa. Erityisesti seurataan uusien rahoitusmuotojen tai nykyisiin tehtyjen muutoksien vaikutusta
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Tassa vaikutusarvioinnissa pyritaan tunnistamaan uudistetun rahoitusmuodon mahdollisia vaikutuksia
1) tyon ja perheen yhteensovittamiseen, 2) tutkijan arvioinnin yhdenvertaisuuteen, 3)
hakukelpoisuuskriteerien aiheuttamaan sukupuolijakaumaan seka 4) kansainvalisten hakijoiden
asemaan. Lisaksi esitetdan suunnitelma tarvittavista seuranta- ja muista toimenpiteista.

Onko uudistetulla rahoitusmuodolla ndhtavissa olevia vaikutuksia tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa?

Uudessa akatemiatutkijan rahoitusmuodossa luovutaan tahan asti kaytossa olleesta
liilkkuvuusedellytyksesta.

Akatemian nuoren tutkijasukupolven tutkijatehtavien rahoitusmuodoissa on vuodesta 2016 alkaen ollut
voimassa ns. liilkkkuvuusedellytys. Hakijalta on edellytetty, ettda han on ennen tehtavakauttaan
tyoskennellyt muualla kuin vaitoskirjatyon tutkimusymparistdssa (ulkomailla tai Suomessa) vahintaan 6
kuukauden ajan, ellei han hae tutkijan tehtavaa toiseen tutkimusymparistoon. Toisella
tutkimusymparistolla voidaan tarkoittaa kansallista tai kansainvalista tai sektorien valista uutta
ymparistoa.
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Vaikka Akatemia ei siis edellyta ulkomaille muuttoa eika valttamatta edes paikkakunnan vaihtamista, on
liilkkuvuusedellytys koettu tutkijakunnassa vaikeaksi erityisesti perheellisten tai muuten hoivavastuussa
olevien kohdalla. Tutkijakunnasta kuuden vuoden aikana saadun palautteen mukaan on ilmeista, etta
liilkkuvuuden toteuttaminen laadukkaalla ja tutkimustyota aidosti tukevalla tavalla on osoittautunut
useissa tilanteissa perheellisille vaikeaksi.

Kerasimme uudistetun rahoitusmuodon tutkijoille osoitetussa sidosryhmakyselyssa tutkijoiden
nakemyksia perhe-elaman ja tutkimustyon yhteensovittamisesta kysymyksella

Millaisia perhe- ja yksityiselaman ja tutkijan tyon yhteensovittamiseen liittyvia haasteita
olet kohdannut ja/tai tunnistat? Miten rahoituksen tulisi joustaa, jotta helpotettaisiin tyon
Jja perheen/yksityiselaman yhteensovittamista?

Avovastauksia tuli 640 kpl (yhteensa vastaajia 828). Alustavan analyysin mukaan naista noin 60 % koski
nykyista liikkuvuusedellytysta ja hankaluuksia yhdistaa sen vaatimuksia perhe- ja yksityiselamaan.
Muista haasteista mainittiin usein tutkimustyon yleiset vaatimukset, pitkat tyopaivat ja tyosuhteen
epavarmuus. Positiivista palautetta kyselyyn vastanneilta tuli mahdollisuudesta pidentaa
hakukelpoisuutta tai rahoituskautta perhevapaiden perusteella.

Liikkuvuusedellytyksesta luopumisella yhtena uudistetun rahoitusmuodon hakukelpoisuuskriteerina
voidaan nain ollen parantaa hakijoiden kokemusta perhe-elaman ja tyon yhteensovittamisen
mahdollisuuksista. Avovastausten ja aiemmin saadun palautteen perusteella tama koskee erityisesti
pienten lasten vanhempia, yksinhuoltajia ja muussa hoivavastuussa olevia hakijoita. Uudistuksella
voidaan taten olettaa olevan yhdenvertaisuutta edistavia vaikutuksia, silla se parantaa perheellisten tai
hoivavastuullisten hakijoiden asemaa.

Uudistetun akatemiatutkijan rahoitusmuodon arviointikriteereissa painotetaan rahoituspaatosten
perusteiden mukaisesti hakijan kokemusta ja suunnitelmaa erilaisissa tutkimusymparistoissa
tyoskentelysta ja tutkimusyhteistyon erilaisista muodoista seka hakemuksen kansainvalista
ulottuvuutta. Hakuilmoituksessa tuodaan esille fyysisen lilkkkuvuuden lisaksi myos muut mahdolliset
tavat ndiden kriteerien toteuttamiseksi, jotta liikkuvuusedellytyksesta luopumisen myonteiset
vaikutukset yhdenvertaisuuden edistamiseksi toteutuvat.

Mahdollisuus pidentaa rahoituskautta perhevapaiden tai pitkaaikaisen sairauden vuoksi tulee sailymaan
uudistetussa rahoitusmuodossa entisin ehdoin.

Tutkijan arviointiin liittyvat kysymykset

Akatemian rahoitusta koskevan yleisen linjauksen mukaisesti myos uudistettu rahoitusmuoto toteuttaa
Akatemian yleisia linjauksia sukupuolinakdkulman ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi rahoittamassaan
tutkimuksessa. Uudistetun akatemiatutkijan rahoitusmuodon hakemusten tieteellisessa arvioinnissa
kiinnitetdan rahoituspaatosten perusteiden mukaisesti erityista huomiota hakijan urakehitykseen ja
itsendisyyteen tai itsendistymiseen. Itsendisyys on vaikeasti maariteltava arviointikriteeri ja mahdollistaa
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siten myo6s epatasa-arvoisen kohtelun. Ruotsin Vetenskapsradetin 2017 julkaisemassa tarkastelussa
(Soderquist et al. (2017). A Gender-Neutral Process? Gender equality observations in the Swedish
Research Council’s review panels 2016. Stockholm: Swedish Research Council) saatiin viitteita siita, etta
verrattaessa samantasoisiin mieshakijoihin naishakijoiden itsenadisyytta kyseenalaistetaan useammin
tieteellisissa arviointitilanteissa.

Akatemia on sitoutunut vastuullisen tutkijanarvioinnin periaatteisiin (Tutkijanarvioinnin hyvat
kaytannot. Vastuullisen tutkijanarvioinnin kansallinen suositus. Vastuullisen tieteen julkaisusarja 5:2020.
Vastuullisen tutkijanarvioinnin tydoryhma. Tieteellisten seurain valtuuskunta. TSV & TINK: Helsinki.).
Uudistetun rahoitusmuodon arviointikriteeristdéon, arvioinnin kdytannon toteuttamiseen seka
paatoksenteon tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen on kiinnitettava suunnitelmallista huomiota.

Arviointikriteerien ja paatoslinjausten yhdenvertaisesta soveltamisesta jarjestetaan syksylla 2022 ja
kevaalla 2023 ohjeistusta ja neuvontaa arvioijille, toimikunnille, paneelivastaaville ja esittelijoille.
Akatemian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhma osallistuu ohjeistuksen suunnitteluun.

Mahdollisia viitteita tasa-arvoisuuden tai yhdenvertaisuuden vaarantumisesta tai muista
ongelmakohdista seurataan virkahenkildiden, arvioijien ja paatoksentekijoiden haastattelujen seka
tilastotiedon avulla. Tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytaan tilanteen niin vaatiessa.

Onko uudistetun rahoitusmuodon hakukelpoisuuden kaventamisella akateemisen idn
suhteen nadhtavissa olevia sukupuolivaikutuksia?

Sukupuolijakaumaa on tarkasteltu laskennallisesti vertaamalla tutkijatohtorin ja akatemiatutkijan
hakutilastoja vuosilta 2016-2020 seka vertaamalla ndiden vuosien keskimaaraisia hakemusmaaria
tilanteeseen, jossa hakukelpoisuutta tulevaisuudessa kavennettaisiin. On huomioitava, etta
hakukriteerien ja muiden hakuehtojen muuttuessa hakijakunta saattaa muuttua myos muista kuin
akateemiseen ikaan liittyvista hakukelpoisuussyista. Tarkastelu on tehty toimikunnittain.

Naiden tilastojen valossa ndyttaa silta, etta hakijoiden sukupuolijakaumassa ei ole merkittavaa vaihtelua
suhteessa akateemiseen ikaan (vuosia tohtorintutkinnosta). Tasta poikkeuksen muodostavat
luonnontieteen ja tekniikan toimikunnan tutkijatohtorihakijat. Kun alle 2 vuotta sitten tohtorintutkinnon
saaneet hakijat rajataan pois hakukelpoisuuden piirista, luonnontieteen ja tekniikan toimikunnan
naishakijoiden hakemusten maara pienenee laskennallisesti 3 %-yksikkdd enemman kuin saman
toimikunnan hakemusmaarat keskimaarin (-26 % vs. -23 %). Yli 7 vuotta sitten tohtorintutkinnon
saaneiden hakijoiden rajaaminen ulos haun piirista vahentaa laskennallisesti luonnontieteen ja tekniikan
toimikunnan naishakijoiden hakemuksia 5 %-yksikkoa enemman kuin hakemuksia keskimaarin (-37 %
vs. -32 %).

Luonnontieteen ja tekniikan aloilla on selva sukupuolijakauman epatasapaino. Kaikista tutkijatohtori- ja
akatemiatutkijahakemuksista on naisten jattamia vuosina 2016-2020 ollut keskimaarin 24 %. Naisten
tutkijanurien edistaminen kuuluu Suomen Akatemian tiedepoliittisiin tavoitteisiin. Vaikka
kokonaisvaikutuksiltaan taman rahoitusmuotouudistuksen voidaan katsoa olevan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistava, on naisten pieneen osuuteen luonnontieteen ja tekniikan tutkimusaloilla
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seka hakukelpoisuuden rajoituksen osuutta edelleen pienentavaan vaikutukseen syyta kiinnittaa
huomiota.

Onko uudistetun rahoitusmuodon hakuehdoilla ndahtavissa olevia
yhdenvertaisuusvaikutuksia kansainvilisten hakijoiden kohdalla?

My0s kansainvalisten hakijoiden osuuksia on tarkasteltu laskennallisesti vertaamalla tutkijatohtorin ja
akatemiatutkijan hakutilastoja vuosilta 2016-2020 ja vertaamalla ndiden vuosien keskimaaraisia
hakemusmaaria tilanteeseen, jossa hakukelpoisuutta tulevaisuudessa kavennettaisiin. Kansainvalisena
hakijana tassa tarkastelussa pidetaan hakijaa, jonka kansalaisuus on muu kuin Suomen. Edelleen on
huomioitava, etta hakukriteerien ja muiden hakuehtojen muuttuessa hakijakunta saattaa muuttua myos
muista kuin akateemiseen ikaan liittyvista hakukelpoisuussyista.

Tarkasteluissa on laskettu aiempien vuosien hakemusmaarien perusteella kansainvalisten hakijoiden
osuutta, kun hakukelpoisuutta rajataan alkupaasta 2 vuoteen ja loppupaasta 7 vuoteen
tohtorintutkinnosta. Tarkastelu on tehty toimikunnittain. Kansainvalisten hakijoiden hakemusten
voidaan ennustaa kaikissa toimikunnissa vahenevan vahemman kuin kansalaisuudeltaan suomalaisten
hakemusten. Nain ollen laskennallisesti on odotettavissa, etta kansainvalisten hakijoiden osuus nousee.

Kun tutkijatehtavissa otettiin vuonna 2016 kayttoon liilkkuvuusedellytys, kansainvalisten hakijoiden
osuus kasvoi kaikissa toimikunnissa huomattavasti (verrattaessa vuosia 2015 ja 2017 toimikunnasta
riippuen 5-28 % -yksikkod). Tama johtui lahes yksinomaan kansalaisuudeltaan suomalaisten hakijoiden
maaran laskusta. Liikkuvuusedellytyksen myéhemmissa tarkasteluissa ja palautteen perusteella on
arvioitavissa, etta edellytyksen tarkoituksenmukainen tayttaminen on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kannalta monille vaikeaa. Kansainvaliset hakijat ovat useimmiten suorittaneet tohtorintutkintonsa
ulkomaisessa yliopistossa, joten heidan kohdallaan liikkuvuusedellytys tayttyy usein "automaattisesti”.
Siksi voidaan arvioida, etta liilkkuvuusedellytyksesta luopumisen avulla voidaan palauttaa tilanne, jossa
kaikilla hakijoilla on yhtalainen mahdollisuus hakea ja osoittaa itsendistymisensa hakemuksessaan
ilman liikkkuvuuteen liittyvia kelpoisuusehtoja.

On huomattava, ettd esimerkiksi perheen ja tutkimustyon yhdistamisen vaikeudet liikkuvuuden
toteuttamisessa tai naistutkijoiden aseman ongelmat koskevat myos kansainvalisia hakijoita.
Jatkotarkastelussa ja seurannassa tulee huomioida ryhmat, joilla saattaa olla monia yhtaaikaisia
haasteita omassa tutkimustyossaan.

Aloitamme systemaattisen tilastoinnin mahdollisia jatkotoimenpiteita varten

Akatemia alkaa syksysta 2022 lahtien kerata systemaattisesti tietoa akatemiatutkijahakemusten
sukupuolijakaumasta ja kansainvalisten hakijoiden osuuksista. Kokoamme kattavat tiedot hakijoiden
lukumaarista ja osuuksista sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan akatemiatutkijan rahoitusprosessin
jokaisessa vaiheessa: hakemuksissa, arviointimenestyksessa ja rahoituspaatoksissa. Tietoja kerataan
myos toimikunnittain, tutkimusaloittain ja luokiteltuna seka biologisen etta akateemisen ian mukaisesti.
Tietoja kerataan 3-4 vuoden ajalta, minka jalkeen niita verrataan mahdollisimman kattavasti vastaaviin
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tietoihin ajalta ennen akatemiatutkijauudistusta. Tietojen ja vertailun pohjalta tehdaan arvio
mahdollisista tarvittavista toimenpiteista.

Mikali taman pohjalta arvioidaan tarpeelliseksi, Akatemia aloittaa keskustelut tasa-arvon ja/tai
yhdenvertaisuuden suhteen mahdollisten ongelmalliseksi arvioitavien alojen tarkeimpien
tutkimusorganisaatioiden seka muiden alan toimijoiden kanssa. Keskustelujen tavoitteena on loytaa
yhdessa toimenpiteita, joilla esimerkiksi kyseisten alojen nuoren tutkijasukupolven tutkijoiden
sukupuolijakaumaa voitaisiin tasapainottaa tai kansainvalisten ja suomalaisten tutkijoiden
yhdenvertaisuutta parantaa.



