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Sisallysluettelo

1 Tausta ja toteuttaminen

1.1 Selvityksen tausta

Korkeatasoinen tutkimus on kansallinen kilpailuetu, jota ei synny ilman vahvaa
osaamisperustaa. Sekd Suomen kansallisen tutkimusjarjestelmén elinvoimai-
suus etta lisadntyva kansainvalistyminen, erityisesti eurooppalaisen tutkimus-
alueen (ERA) rakentaminen, edellyttad korkeatasoisia asiantuntijoita. Euroopan
komissio on myds kiinnittdnyt huomiota inhimillisten voimavarojen riittavyy-
teen, koulutustason nostamiseen seka tutkintorakenteiden toimivuuteen ja tut-
kintojen yhtenaistamiseen. Valtion tiede- ja teknologianeuvoston joulukuussa
2002 julkistamassa katsauksessa puolestaan todetaan Suomen kansallisena ke-
hittamishaasteena olevan tutkimus- ja innovaatiorahoituksen lisddminen inno-
vaatiojarjestelman kansainvalistymisen nopeuttamiseksi ja innovaatiotoimin-
nan edellytysten kehittdmiseksi. Paakohteita on kolme: 1) koulutus, tutkijanuran
kehittdminen ja tutkimustiedon laaja-alainen lisadminen, 2) sosiaalisen ja tek-
nologisen innovaatiotoiminnan vahvistaminen sek& 3) innovaatiorahoituksen
joustava ja asiantunteva kehittdminen.

Tohtoriselvitys on syntynyt koulutus- ja tiedepoliittisen paatdksenteon tarpeeseen
saada yksityiskohtaista tietoa eri koulutusalojen tohtorintutkinnon suorittaneiden
henkildiden tyollistymisesta ja sijoittumisesta. Selvityksen taustalla on laaja kes-
kustelu tohtorintutkintojen maaran kasvusta seka huoli Kkilpailun kiristymisesta ja
tohtoreiden tyollistymismahdollisuuksien heikkenemisesta. Tohtorintutkinnon suo-
rittaneiden tyollisyytta ja sijoittumista selvitettdessa on otettava huomioon, etta
tohtorintutkinnon suorittaneet muodostavat erittain heterogeenisen ryhman, jonka
paaasiallisena yhdistavana tekijana on koulutusaste. Tyollistyvatko tohtorit koulu-
tustaan vastaavasti? Minké&laisia koulutusalakohtaisia eroja ty6llistymisessé ja si-
joittumisessa on ollut? Jos tohtorintutkintojen maara kasvaa, miten voidaan olet-
taa tohtoreiden tyollistymisen ja sijoittumisen kehittyvan tai muuttuvan tulevai-
suudessa?

Aikaisemmin tehtyjen selvitysten perusteella tiedetdan, etta tohtorintutkinnon suo-
rittaneet ovat sijoittuneet suurimmaksi osaksi yliopistoihin. Ennakoitaessa tohtorin-
tutkinnon suorittaneiden tarvetta yhteiskunnan eri sektoreilla ja tutkintotavoittei-
den tarkoituksenmukaista asettamista koulutuspoliittisen paatdksenteon tueksi
ydinkysymykseksi nousee, mille muille sektoreille tohtorintutkinnon suorittaneita
on jo tyollistynyt, mille sektoreille tohtorit voisivat tyollistya ja milla sektoreilla on
tulevaisuudessa kasvupotentiaalia. Talloin mielenkiinto kohdistuu ennen kaikkea
seka yliopistojen ulkopuoliseen julkiseen sektoriin etta yrityssektoriin.

Tohtorintutkintojen maarallista kasvua ja tohtorintutkinnon suorittaneiden tarvet-
ta yhteiskunnassamme on syyta tarkastella myo6s yleisen tyo6llisyyskehityksen ja
taloudellisen kasvun viitekehyksen kautta. Uusia tydpaikkoja ennakoidaan synty-
van korkeaa osaamista vaativille aloille. Kuinka monelle tohtorille on tilaa yhtaal-
ta julkisen, toisaalta yksityisen sektorin tydmarkkinoilla? Vastaako nykyinen tohto-
rintutkintojen maara eri alojen tarvetta vai onko joillekin aloille jo syntynyt pulaa
riittdvan korkeatasoisista osaajista?
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1.2 Selvityksen toteuttaminen

Opetusministerio pyysi 12.3.2002 paivatylla kirjeelladn Suomen Akatemiaa
laatimaan arvion tohtoritarpeesta eri tieteenaloilla seka selvityksen valmistu-
neiden tohtoreiden sijoittumisesta tydelamaan. Suomen Akatemia asetti
31.5.2002 selvitysta varten Akatemian tieteellisia toimikuntia ja muita sidosryh-
mia edustavan ohjausryhméan. Ohjausryhméan puheenjohtajana on toiminut
professori Riitta Keiski (luonnontieteiden ja tekniikan tutkimuksen toimikunta)
ja varapuheenjohtajana pdaéasihteeri Liisa Savunen (Suomen Akatemia) seka
jasenina tiedesihteeri Risto Andberg (Suomen Akatemia), erityisavustaja Anne
Heinanen (Suomen Akatemia), tutkimuspaallikkd Vesa-Matti Lahti (Sitra), pro-
fessori Erno Lehtinen (kulttuurin ja yhteiskunnan tutkimuksen toimikunta), tie-
desihteeri Annamaija Lehvo (Suomen Akatemia), koulutus- ja tyévoimapoliitti-
nen sihteeri Heikki Liede (Akava), professori Markku Loytonen (biotieteiden ja
ympaériston tutkimuksen toimikunta), professori Marja Makarow (terveyden tut-
kimuksen toimikunta), teknologia-asiantuntija Ari Mikkela (Tekes), opetusneu-
vos Marja Pulkkinen (opetusministerid), johtaja Kari Purhonen (Teollisuus ja
tybnantajat) ja sihteerind 31.1.2003 asti tiedesihteeri Kustaa Multaméaki (Suo-
men Akatemia). Selvityksen laatimisesta on vastannut paasihteeri Liisa Savu-
nen.

Tohtorintutkinnon suorittamisesta, tyollistymisesté ja sijoittumisesta on olemassa
varsin paljon tietoa, mutta se on hajallaan eri tietokannoissa ja tilastoissa. Myo6s
eri aineistojen luotettavuudessa ja vertailukelpoisuudessa on kehitettavaa.

Opetusministerion yllapitdma Kota-tietokanta sisaltda perustiedot suoritetuista tut-
kinnoista koulutusaloittain (sukupuolen mukaan eriteltyn& vuodesta 1989 alkaen),
yliopistojen henkil6stésta ja tutkijoiden liikkuvuudesta. Tietoa on jonkin verran
myds valmistuneiden tyo6llistymisesta ja sijoittumisesta. Perustilastotiedoissa tyollis-
tymisesta on hyddynnetty Tilastokeskuksen tydssakayntitilastoja seka tyévoimami-
nisterion tydvoimatilastoja. Sijoittumisen osalta on hyddynnetty Tilastokeskuksen
tyossakayntitilastoja. Suomen Akatemian ja Tilastokeskuksen yhteistydna tuotet-
tiin Tilastokeskuksen eri tilastoalueiden tuottamiin henkilotason tietoihin pohjau-
tuva aineisto. Aineiston perustana on tyodssakayntitilaston tiedot, joita on tayden-
netty koulutustilastojen tutkinto- ja opiskelijarekisterien tiedoilla. Aineisto pohjau-
tuu kaynnissa olevaan laajempaan selvitykseen tohtoreiden sijoittumisesta ja liik-
kumisesta tyomarkkinoilla (ks. Husso 2002).

Selvityksen aikana tehtiin kaksi haastattelututkimusta. Julkisen sektorin, erityisesti
julkishallinnon, ja yritysten halukkuutta palkata tohtorintutkinnon suorittaneita
selvitettiin Taloustutkimus Oy:n toteuttamilla haastattelututkimuksilla. Kyselytut-
kimuksen kohderyhmiksi maariteltiin 1) suuret, keskisuuret ja pienet yritykset (net-
to-otos 952), 2) suuryritykset, joilla on omaa tutkimustoimintaa (100), 3) ministeri-
ot, valtion virastot ja yliopistokaupungit (38) ja 4) valtion tutkimuslaitokset (50).
Kullekin kohderyhmalle laadittiin erillinen kyselylomake ottaen huomioon kohde-
ryhman erityispiirteet. Haastatteluissa kysyttiin tohtorintutkinnon suorittaneiden
henkildiden tarvetta seka kyseisella hetkella etté viiden vuoden kuluttua eli vuon-
na 2007. Puhelinhaastatteluja tehtiin yhteensa 1 140 syksylla 2002.
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Jo valmistuneiden tohtoreiden ty6llistymisen ja sijoittumisen selvittamiseksi tehtiin
yhteistyossa Tilastokeskuksen kanssa haastattelututkimus, joka kohdistettiin kaik-
kiin vuonna 2000 tohtorin tutkinnon suorittaneisiin. Aineisto kerattiin marraskuus-
sa 2002 ja 1 031 henkilon kohdejoukosta haastateltiin 830, jolloin haastattelupro-
sentiksi tuli 80,5 prosenttia. Tilastokeskuksen katoanalyysin mukaan tutkimusai-
neisto vastasi perusjoukkoa erittain hyvin sukupuolen, ian ja tieteenalan mukaan
tarkasteltuna. Yleisin syy siihen, etta haastattelua ei saatu, oli se, ettd henkil6a ei
tavoitettu.

Selvityksen tausta-aineistona kaytettiin yliopistojen tuottamia tietoja valmistunei-
den tyollistymisesta ja sijoittumisesta. Myos erédat tiedekunnat ja ainelaitokset ovat
tuottaneet selvityksi&d omien opiskelijoidensa sijoittumisesta.

Jatkokoulutuksen maé&arélliseen suunnitteluun on kiinnitetty huomiota pitkaan.
Tutkijankoulutuksen méaaraa ja tarvetta kasittelevia selvityksid, raportteja tai mui-
ta asiakirjoja on viimeisen 20 vuoden aikana laadittu useita (mm. Barros 1980;
Raty 1983; Pimia 1989; Tutkijanuran kehittdmisryhméan muistio 1997; Arasmo
1998). My6s tohtorintutkinnon suorittaneiden rekrytointia ja sijoittumista erityisesti
yksityiselle sektorille on selvitetty (mm. Valimaa 1998).

Ohjausryhma kuuli asiantuntijoina erityisasiantuntija Kai Hussoa (Euroopan ko-
missio), professori Fred Karlssonia (Helsingin yliopisto), professori Juhani Keinosta
(Professoriliitto), toimitusjohtaja Anders Laurénia (Biotech Job Partner Oy Ab), tut-
kimuspaallikkd Kari Luukkoa (Metsateollisuus ry), apulaisjohtaja Anneli Mannista
(Sahko-, elektroniikka- ja tietoteollisuus ry), suunnittelija Minna Suutaria (Akava)
ja paasuunnittelija Esko-Olavi Seppalaa (valtion tiede- ja teknologianeuvosto).

Selvitystyon kuluessa Suomen Akatemia jarjesti 20.11.2002 tutkijanuran haasteita
ja mahdollisuuksia kasittelevan seminaarin, jossa keskusteltiin muun muassa kor-
keasti koulutettujen asemasta tydmarkkinoilla.
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2 Tiedepoliittisia kehityslinjoja

Suomen tutkimus- ja tuotekehitysmenojen osuus bruttokansantuotteesta oli vuonna
2000 OECD-maiden toiseksi korkein. Kasvu on ollut johdonmukaista ja 1990-luvun
loppupuolella EU-maiden voimakkainta. Vuonna 1995 tutkimus- ja tuotekehitys-
menojen osuus bruttokansantuotteesta oli 2,35 prosenttia kasvaen 3,3 prosenttiin
vuonna 2001.

Yrityssektori, suurimpana sahkotekninen teollisuus, on vastannut paaosasta kas-
vua. Myds julkinen sektori vahvisti osuuttaan 1990-luvun lopulla. Talla hetkella
kuitenkin nayttaa, etta varsinkin julkisen tutkimusrahoituksen kasvava kehityslin-
ja on taittunut. Vuoden 1999 jalkeen julkinen tutkimusrahoitus ei ole enad Suomes-
sa kasvanut. Sen sijaan yritysten tutkimus- ja tuotekehitysmenot ovat edelleen kas-
vaneet. Vuonna 2001 julkisen rahoituksen osuus tutkimus- ja tuotekehityksen me-
noista oli 26,2 prosenttia ja yritysten osuus 70,3 prosenttia. Suomessa yrityssektorin
osuus tutkimus- ja tuotekehitysmenoista on sek& OECD:n (63,9 %) ettd EU:n (56,3
%) keskitasoa korkeampi. Suomi on ainoa EU-maa, jossa yritysten osuus oli Yhdys-
valtoja korkeampi ja vain hiukan matalampi kuin Japanissa.

EU-maat asettivat Barcelonan kokouksessa vuonna 2002 tavoitteeksi nostaa kaik-
kien EU-maiden tutkimus- ja tuotekehitysinvestoinnit kolmeen prosenttiin brutto-
kansantuotteesta vuoteen 2010 mennessa. Tavoitteen taustalla on Eurooppa-neu-
voston Lissabonin kokouksessa vuonna 2000 asetettu tavoite, ettd EU:sta muodos-
tuisi vuoteen 2010 mennessa “the most competitive and dynamic knowledge-based
economy in the world, capable of sustainable economic growth with more and better jobs
and greater social cohesion”. Toistaiseksi Suomen lisaksi EU-maista vain Ruotsin
tutkimus- ja tuotekehitysinvestointi on ylittanyt tavoitteeksi asetetun 3 prosenttia
EU:n keskiarvon ollessa 1,93 prosenttia vuonna 2000.

Suomen tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan rahoituksen voimakas kasvu johtuu
osittain vuosina 1997-1999 toteutetusta julkisen tutkimuspanostuksen lis&rahoitus-
ohjelmasta, joka merkitsi l&ahes 1,5 miljardin markan korotusta vuoden 1997 val-
tion talousarvion alkuperaiseen tasoon. Tutkimusrahoituksen lisayksen tavoitteena
oli innovaatiojarjestelmén toiminnan tehostaminen talouden, yritystoiminnan ja
tyollisyyden hyvéaksi. Lisarahoitusohjelmaa kaynnistettdessa tavoitteeksi asetettiin,
etta kansallisen tutkimuspanoksen osuus bruttokansantuotteesta olisi 2,9 prosenttia
vuonna 1999. Asetettu tavoite saavutettiin ja ylitettiin vuonna 1998.

Yliopistojen suora osuus lisarahoitusohjelmasta oli 20 prosenttia. Lisarahoitusohjel-
ma vaikutti yliopistojen kaytettavissa oleviin voimavaroihin myos nostamalla ulko-
puolisen rahoituksen méaaréda. Ulkopuolinen rahoitus kanavoitui yliopistoille en-
nen kaikkea Suomen Akatemian ja Tekesin myontamé&n& madaraaikaisena tutki-
mushankerahoituksena. Lisarahoitusohjelman arvioinnissa (Prihti & al. 2000) to-
dettiin muun muassa julkisen rahoituksen myonteinen vaikutus yksityiseen tutki-
muspanostukseen. Lisarahoitusohjelman arvioitiin vaikuttaneen myoénteisesti tyol-
lisyyteen hyvin koulutetun tyévoiman osalta, kun taas lyhyemman koulutuksen
saaneille tydtilaisuuksia ei syntynyt.

8



Tutkimusmyonteinen ilmapiiri sek& konkreettiset taloudelliset ja rakenteelliset
panostukset tutkimustoimintaan loivat erinomaisen alustan tutkimushenkiloston
maaran voimakkaalle kasvulle 1990-luvulla. Tutkimushenkildston méaara kasvoi
runsaat 50 prosenttia vuodesta 1991 (46 181) vuoteen 2001 mennessa, jolloin t&Kk-
tehtavissa tyoskenteli yhteensa 69 788 henkildéa (kuvio 1). Samaan aikaan kor-
keakoulusektorin tutkimushenkiloston maara lahes kaksinkertaistui. Tutkimus-
henkildstosta runsas puolet tyoskenteli yrityksissa. Yritysten suhteellinen osuus
t&k-henkilostosta pysyi tarkastelujaksolla samana, mutta t&k-henkiléston maa-
ré yrityksissa kasvoi 53 prosenttia. Vuonna 2001 koko tutkimushenkildstosta nai-
sia oli vajaat kolmannes, 22 580. Julkisella sektorilla ja korkeakoulusektorilla
naisten osuus tutkimushenkilostosta oli yli 40 prosenttia, yritysten tutkimushenki-
I16stosta vain viidesosa.

Tohtorintutkinnon suorittaneiden méaara t&k-henkilostostd kasvoi 1990-luvulla,
mutta heidan suhteellisessa osuudessaan ei ole tapahtunut suuria muutoksia vuo-
den 1993 jalkeen. Tuolloin tohtorien osuus t&k-henkildstdsta nousi vuoden 1991
8,8 prosentista 10,5 prosenttiin. Vuonna 2001 tohtoreiden osuus koko tutkimushen-
kilostosta oli 7 441 henkildd. Yha edelleen korkeintaan ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneet vastaavat valtaosasta tutkimus- ja kehitystyota.

Kuvio 1. Tutkimushenkilokunta koulutuksen mukaan sektoreittain vuosina
1991 ja 2001.
Lahde: Tilastokeskus
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Lisensiaatit 2001

Muu yliopistotutkinto 1991
Muu yliopistotutkinto 2001
Ammattikork. tutk./opistoinsinddrit 1991
Ammattikork. tutk./opistoinsinddrit 2001
Korkeakouluopiskelijat 1991*

Korkeakouluopiskelijat 2001*
Muu ammatillinen koulutus 1991
Muu ammatillinen koulutus 2001

Ei ammatillista koulutusta / tuntematon 1991

Ei ammatillista koulutusta / tuntematon 2001

[ Yritykset [ ] Julkinensektori [ | Korkeakoulusektori

* Korkeakouluopiskelijoihin sisaltyy vuodesta 1999 lahtien myds ammattikorkea-
kouluissa opiskelevat.



Tohtorintutkinnon suorittaneesta t&k-henkildstosta tyoskenteli yliopistoissa vuon-
na 2001 runsas 60 prosenttia. Yliopistojen ulkopuolisen t&k-henkildston tohtorien
maara oli 2 854 henkilda, mika on lahes kaksi kertaa vuosittaisten tohtorintutkinto-
jen maara. Tohtorien sek& absoluuttinen etté suhteellinen osuus yritysten t&k-hen-
kilostosta on kasvanut. Yrityksissa toimi 452 tohtoria vuonna 1991, joka oli 11 pro-
senttia kaikista t&k-toiminnan tohtoreista. Vastaavasti vuonna 2001 tohtoreita oli
yrityksissé 1 030, mika oli 14 prosenttia t&k-toiminnassa olevista tohtoreista.

Komission Key Figures 2002 -julkaisun mukaan tutkijoiden mé&aré tuhatta tyo6llista
kohti oli Suomessa OECD-maiden suurin (13,1 vuonna 2000). Japani, Ruotsi ja Yh-
dysvallat ovat seuraavina EU:n keskiarvon ollessa 5,4. Kasvua on vuodesta 1995 ta-
pahtunut eniten Kreikassa, Suomessa, Irlannissa ja Espanjassa, kaikissa naisséa
maissa keskiméaarin yli 10 prosentin kasvu vuosittain EU-maiden keskiarvon ollessa
noin 3 prosenttia. Naisten osuus tutkijoista vaihtelee 19 prosentin ja 43 prosentin
valilla, Suomessa osuus on 29 prosenttia.

25-34 -vuotiaaseen vaestdbon suhteutettuna tohtorintutkintojen maara vuonna
2000 oli Suomessa EU-maiden toiseksi suurin. Ruotsin suhdeluku 1000 25-34 -vuoti-
asta kohden oli 1,2, Suomen 1,1 ja EU:n keskiarvo 0,56. Vuodesta 1999 vuoteen
2000 verrattuna tohtorintutkintojen maara kasvoi EU-maissa eniten Portugalissa
(14 %) ja seuraavaksi eniten Suomessa (9,76 %) ja Kreikassa (9,09 %). Kaikissa EU-
maissa tohtorintutkintojen keskim&aréinen kasvu oli 1,5 prosenttia.

Tohtorintutkintojen méaéara kasvoi Suomessa voimakkaasti 1990-luvulla. Kun vuon-
na 1989 tohtorintutkintoja suoritettiin 402, maara oli 1 224 tutkintoa vuonna 2002
(kuvio 2). Naisten osuus vaitelleistd on kasvanut huomattavasti. Naisten osuus vai-
telleisté oli lahes 46 prosenttia vuonna 2002. Naisten suorittamien tutkintojen maa-
ra kasvoi 300 prosenttia vuosina 1989 ja 2001 ja miesten 150 prosenttia.

Viimeisten kolmen vuoden aikana tutkintojen maara ei ole juurikaan enaa kasva-
nut. Vuosina 1989-2002 tohtoriksi valmistui 11 577 henkil6&a. Samaan aikaan suo-
ritettiin 142 119 ylempaéa korkeakoulututkintoa. Tutkintojen maarallinen kasvu
kytkeytyy useisiin 1990-luvulla toteutettuihin korkeakoulu- ja tiedepoliittisiin uu-
distuksiin. Niista keskeisia ovat julkisten tutkimusmenojen kasvu ja yliopistojen tu-
losohjauksen toteuttaminen seka tutkijakoulujarjestelméan perustaminen.

Tutkijankoulutuksen suurin rakenteellinen muutos toteutettiin vuonna 1994, kun
opetusministerio paatti perustaa tutkijakoulujérjestelman. Sen keskeisiksi tavoit-
teiksi asetettiin muun muassa tutkijankoulutuksen laadun ja suunnitelmallisuu-
den lisadminen, jatko-opintoihin kaytettavan ajan lyhentaminen ja sita kautta
vaittelyian alentaminen. Ensimmaiset nelivuotiset tutkijakoulut aloittivat toimin-
tansa vuoden 1995 alussa. Maararahat toimintaan saatiin vuoden 1994 toisessa
lisatalousarviossa, joka perustui niin sanotun nuorisokansliapaallikkotyoryhméan
laatimaan ohjelmaan, jolla pyrittiin vdhentdmaan 1990-luvun alun nuorisoty6tto-
myytta. Valtioneuvoston vuonna 1996 hyvaksymaan tutkimuksen lisarahoitusoh-
jelmaan vuosille 1997-1999 sisaltyi 120 miljoonaa markan lisamaararaha tutkija-
koulujen toiminnan kehittamiseen ja laajentamiseen seka uusien tutkijakoulujen
aloittamiseen. Valtioneuvoston linjausten mukaisesti tama maararaha osoitettiin
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Kuvio 2. Suoritetut tohtorintutkinnot vuosina 1989-2002.
Lahde: Kota-tietokanta
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paaosin tekniikan, luonnontieteiden ja tietointensiivisen yritystoiminnan kehitta-
misen kannalta tarkeille aloille. Maararahalla aloitettiin vuoden 1998 alussa 12
uutta tutkijakoulua ja laajennettiin 31 aiemmin toimintansa aloittanutta tutkija-
koulua. Lisépaikkoja tutkijakoulujérjestelmaan saatiin yhteensé 267.

Vuoden 2003 alusta Suomessa on toiminut kaikkiaan 114 tutkijakoulua, joissa on
1 426 opetusministerion rahoittamaa tutkijaopiskelijapaikkaa. Opetusministerion
paikkojen lisaksi tutkijakouluissa arvellaan olevan noin 2 500 muulla esimerkiksi
yksityisten saatididen rahoituksella vaitéskirjaa tekevaa tutkijaopiskelijaa. Kiin-
nostusta tieteellisiin jatko-opintoihin kuvastaa se, etté tutkijakoulujen avoimia tut-
kijaopiskelijapaikkoja haetaan huomattavasti enemman kuin niita on tarjolla.
Yhté paikkaa hakee keskimaérin viisi ja teknisillakin aloilla nelja henkilda.

Opetusministerion ja yliopistojen valilla on vuodesta 1994 l&htien ollut kaytdssa
tulossopimusohjaus, joka korostaa toiminnan ja méaarérahojen valista yhteytta.
Tulostavoitteet asetetaan kolmivuotiskaudelle. Kauden 2001-2003 tulossopimuksis-
sa on asetettu maarallisia tavoitteita ylemmille korkeakoulututkinnoille, tohtorin-
tutkinnoille, kansainvaliselle opiskelijavaihdolle, avoimen yliopisto-opetuksen las-
kennallisille kokovuotisille opiskelijapaikoille seka avoimen yliopisto-opetuksen
vaylan kautta tutkinto-opetukseen siirtyville. Valtioneuvoston 21.12.1995 hyvaksy-
massa Koulutuksen ja korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuksen kehittamissuun-
nitelmassa vuosille 1996-2000 tohtorintutkintojen tavoitteeksi asetettiin 800 tutkin-
toa. Tavoite nostettiin 29.12.1999 hyvéaksytyssa kehittdmissuunnitelmassa 1 400 tut-
kintoon vuoteen 2004 mennessa.
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Tohtorintutkintojen mé&éara on kasvanut kaikilla koulutusaloilla. Tutkintojen maéa-
ralla mitattuna voidaan koulutusalat jakaa kolmeen ryhmaan: suuret alat, keski-
ryhma ja pienet alat (kuvio 3). Kaikista vuosina 1989-2002 suoritetuista tohtorin-
tutkinnoista 23,7 prosenttia suoritettiin ladketieteellisella alalla, luonnontieteissa
21,8 prosenttia ja teknisissa tieteissa 15,5 prosenttia. Nailla kolmella suurimmalla
alalla suoritettiin kaikista tohtorintutkinnoista lahes 61 prosenttia. Keskiryhman
koulutusaloilla (humanistinen, yhteiskuntatieteellinen, kasvatusala, kauppatie-
teellinen, maatalous-metséatieteellinen) tohtorintutkinnoista suoritettiin 28 prosent-
tia ja pienimpien koulutusalojen (terveystiede, psykologia, hammaslaaketiede,
farmasia, oikeustiede, taideala, elainladketiede ja liikuntatiede) osuus oli yhteen-
sa 11 prosenttia.

Kuvio 3. Tohtorintutkinnot koulutusalan ja sukupuolen mukaan yhteensa
vuosina 1989-2002.
Lahde: Kota-tietokanta
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Naisten osuus kunkin koulutusalan tohtorintutkinnoista oli vahintaan 40 prosenttia
muissa kuin luonnontieteissa, teknillisissé tieteissé, yhteiskuntatieteissa, kauppa-
tieteissa, oikeustieteissa ja teologiassa. Naisten suhteellinen osuus on useilla koulu-
tusaloilla vuosittaisesta vaihtelusta huolimatta pitkalla aikavalilla kasvanut. Esi-
merkiksi teknistieteellisella koulutusalalla naisten osuus tohtorintutkinnoista oli
10,6 prosenttia vuonna 1989 ja 21,6 prosenttia vuonna 2002.

Tohtorintutkintojen méaarallistd kasvua voidaan tarkastella koulutusaloittain seka
tutkintojen absoluuttisina maarina etta tietyn koulutusalan suhteellista osuutta
suoritetuista tutkinnoista. Verrattaessa suoritettujen tutkintojen méaaria koulutus-
aloittain vuosina 1989 ja 2002 humanistiset tieteet, kasvatustieteet, kauppatieteet
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ja tekniset tieteet olivat voimakkaasti kasvavia aloja. Absoluuttisten maérien tar-
kastelu kolmen vuoden liukuvan keskiarvon kautta tarkasteltuna osoittaa, etta
kasvatustieteellinen, luonnontieteellinen, oikeustieteellinen ja teknistieteellinen
koulutusala ovat kasvamassa. Tarkasteltaessa eri koulutusalojen suhteellisia
osuuksia kaikista kunakin vuonna suoritetuista tohtorintutkinnoista nayttaa silta,
ettd humanistisen, kauppatieteellisen seka laaketieteellisen alojen osuus on maa-
rien kokonaiskasvusta huolimatta pikemminkin pienenemassa kun taas kasvatus-
tieteellinen, luonnontieteellinen, oikeustieteellinen, terveystieteellinen ja yhteis-
kuntatieteellinen ovat kasvattamassa suhteellista osuuttaan.

Kuvio 4. Ylempien korkeakoulututkintojen suhde tohtorintutkintoihin yh-
teens& vuosina 1989-2002 ja vaittelyintensiivisyys koulutusaloittain.
Lahde: Kota-tietokanta
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Ylempiin korkeakoulututkintoihin suhteutettuna vaittelyintensiivisin koulutusala
on laaketiede, jossa lahes 45 prosenttia ylemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neista vaittelee (kuvio 4). Laaketieteellinen koulutusala on perinteisesti ollut vait-
telyintensiivisempi kuin muut koulutusalat. Ladketieteen tohtorin tutkintoa voi-
daan luonnehtia professiotutkinnoksi, jossa muodollisella koulutustasolla on suuri
merkitys tyomarkkinoille sijoittumisessa. Teknistieteellisella alalla ylempien kor-
keakoulututkintoja suoritettiin nelinkertaisesti se maara mika ladketieteissa, mut-
ta vain joka viidestoista vaitteli.
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3 Tohtorintutkinnon suorittamisen vaylat

Vuonna 1994 perustetun tutkijakoulujarjestelman tavoitteeksi asetettiin tutkijan-
koulutuksen laadun ja suunnitelmallisuuden lisadminen, vaitoskirjatyohon kay-
tettavan ajan lyhentaminen ja vaittelyian alentaminen, tutkimusryhmien yhteis-
tyon tehostaminen ja kansainvélisen koulutus- ja tutkimusyhteistyon lisdaminen.
Tutkijakoulujen my6ta tohtorintutkinnon rahoitus ja suorittamisvaylat ovat muut-
tumassa ja tutkijakoulujen paatoimisista tutkijaopiskelijapaikoista on véhitellen
muodostumassa keskeinen vayla tohtorintutkintoon. Vuonna 2003 kaynnisséa ole-
vista tutkijakouluista bio- ja ymparistttieteiden alalla toimii 13 tutkijakoulua ja
217 tutkijaopiskelijapaikkaa (15,2 %), kulttuurin ja yhteiskunnan alalla 40 tutkija-
koulua ja 346 tutkijaopiskelijapaikkaa (24,3 %), ladke- ja terveystieteiden alalla
16 tutkijakoulua ja 245 tutkijaopiskelijapaikkaa (17,2 %) seka luonnontieteiden ja
tekniikan alalla 45 tutkijakoulua ja 618 tutkijaopiskelijapaikkaa (43,3 %). Useim-
mat tutkijakoulut ovat joko yhden laitoksen tai useamman laitoksen/yliopiston ver-
kostokouluja. Verkostokoulut voivat olla joko yhden tieteenalan kouluja tai moni-
tieteisia verkkokouluja. Tutkijaopiskelijapaikoista kaikkiaan noin 320 on suunnat-
tu tietoteollisuusaloille ja suunnilleen saman verran biotekniikkaan alueille.

Tutkijakoulujen rinnalla tohtoroitumisen vaylind ovat tdhdn mennessa korostu-
neet yliopistojen ja tutkimuslaitosten jatkokoulutuspaikat, Suomen Akatemian
projektirahoitus seka yksityisten saatividen myontama tuki tohtorinkoulutukseen.
Tulevaisuudessa on edelleen tarkeaa sailyttaa tutkijakoulujen rinnalla erilaiset
vaylat tohtorintutkinnon suorittamiseen ja kiinnittdd huomiota erityisesti tyoela-
massa olevien henkildiden jatkokoulutukseen.

Tutkijakoulutettavan rahoitus koostuu yleensa useista eri rahoitusléhteista. Tilasto-
keskuksen suorittaman haastattelututkimuksen mukaan vuonna 2000 tohtorintut-
kinnon suorittaneista yliopiston virassa tai toimessa oli tyéskennellyt 41 prosenttia,
tutkimuslaitoksen rahoituksella 23 prosenttia ja Suomen Akatemian hankerahoi-
tuksella 21 prosenttia tohtoreista. Kolmasosa haastatelluista oli tydskennellyt jossa-
kin tohtorintutkinnon suorittamisen vaiheessa joko opetusministerion, yliopiston tai
Suomen Akatemian rahoittamalla tutkijakoulupaikalla. Teollisuus oli rahoittanut
kymmenta prosenttia tohtorintutkinnon suorittaneista. Kansainvalisen vaihtosopi-
muksen ja EU-rahoituksen turvin oli tyéskennellyt lahes 10 prosenttia tohtorintut-
kinnon suorittaneista.

Yksityisten sadatioiden osuus rahoituslahteena oli merkittavaa. Lahes 70 prosenttia
vuonna 2000 tohtorintutkinnon suorittaneista oli tydskennellyt stipendirahoituksen
avulla jossakin tohtorintutkinnon suorittamisen vaiheessa. Kolme neljasosaa tohto-
reista oli saanut rahoitusta myds jostakin muualta kuin edella mainituilta rahoi-
tustahoilta (esimerkiksi ministeriot, perintd, sukulaisten avustus, tyottomyyspaiva-
raha jne.).

Vuonna 1999 tohtorintutkinnon suorittaneista 55 prosentilla paaasiallinen tyosken-
telysektori kaksi vuotta ennen vaitosta oli yliopisto. 45 prosenttia tyoskenteli kaksi

vuotta ennen tohtorintutkintoaan yliopistojen ulkopuolella, kuten kuntien palve-
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luksessa (13 %), yrityksissa (8,5 %) ja valtion tutkimuslaitoksissa (6,5 %). Paatie-
teenaloittain tarkasteltaessa yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa suorittiin eniten
tohtorintutkintoja luonnontieteisséd, kunnissa ladke- ja hoitotieteissa, valtiolla yh-
teiskuntatieteissa seka yrityksissa tekniikan alalla (ks. Husso 2002).

Tohtorintutkinnon suorittamiseen kuluvaa aikaa on pyritty viime vuosina lyhenta-
maan. Tutkijakoulujarjestelmaa perustettaessa vuonna 1995 yhtena tavoitteena
oli vaitoskirjatyvhon kaytettavan ajan lyhentaminen seka sita kautta vaittelyian
alentaminen. Vuonna 2000 tohtoriksi valmistuneista 60 prosentilla kului tutkinnon
suorittamiseen paatoimisesti aikaa alle nelja vuotta, 20 prosentilla nelja-viisi
vuotta ja 20 prosentilla vahintdan viisi vuotta. Vahiten tutkinnon suorittamiseen
kului paatoimista aikaa kasvatustieteissa seka terveys- ja sosiaalialalla. Kuva
muuttuu, kun otetaan huomioon tohtorintutkinnon suorittamiseen kuluva aika
sekad pé&a- etté sivutoimisesti. Talloin tohtorintutkinnon suorittamiseen kului yli 12
prosentilla aikaa alle nelja vuotta, lahes 17 prosentilla alle viisi vuotta ja 70 pro-
sentilla tohtoreista yli viisi vuotta. Naisilla tohtorintutkinnon suorittamiseen kului
hieman enemman aikaa kuin miehilla. Eniten aikaa kului maatalous- ja metsatie-
teissd, humanistisilla ja taidealoilla seka terveys- ja sosiaalialalla, joilla 75-82 pro-
senttia tohtoreista suoritti tohtorintutkinnon yli viidessa vuodessa.

Kunakin vuonna tohtoroituvien joukkoon kuuluu hyvin eri-ikaisia inmisié. Esimer-
kiksi vuonna 2000 valmistuneista tohtoreista alle 30-vuotiaiden osuus oli 16,5 pro-
senttia, 30-34 —vuotiaiden osuus oli yli neljannes. Vanhimpia ikaryhmia eli yli 45-
vuotiaana vaitelleita oli 18,5 prosenttia.

Tutkijakouluista vaitelleet nayttaisivat valmistuvan tohtoreiksi nuorempina kuin
koulujen ulkopuolella vaittelevat. “Tutkijakoulut 2000 -selvityksen mukaan tutki-
jakoulujen ensimmaisen nelivuotiskauden aikana valmistui runsaat 900 tohtoria.
Tutkijakouluista valmistuneista tohtoreista noin 30 prosenttia oli suorittanut tohto-
rintutkinnon alle 30-vuotiaana. Keskim&arainen tohtorintutkinnon suorittamisika
oli 32,4 vuotta (naiset 33,5 vuotta ja miehet 31,7 vuotta). Tutkijakouluissa vaitos-
kirjansa valmistelleiden keskimaaraiseen vaittelyikdan muun muassa vaikutta-
nee tutkijakoulujen painottuminen luonnontieteellisille ja teknisille aloille. Lisaksi
tutkijakouluihin rekrytoidutaan yleensé varsin pian perustutkinnon suorittamisen
jalkeen.

Tilastokeskuksen oppilaitostilastojen mukaan vuonna 2001 yliopistoissa tohtorin-
tutkinnon suorittaneiden keskimé&arainen ika oli 36,3 vuotta. Ika vaihtelee koulus-
aloittain niin, etta luonnontieteiden alalla tohtorintutkinto suoritettiin 35-36 —vuo-
tiaana, kun taas yhteiskuntatieteissd ja humanistisissa tieteissa vaittelijat olivat
keskimaarin yli 40-vuotiaita. Nailla aloilla on kuitenkin suuria tieteenalakohtaisia
eroja, esimerkiksi kauppatieteissa vaiteltiin keskimaarin 35,4-vuotiaina ja kasva-
tustieteissa 44,2-vuotiaina.
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4 Tohtorien ty6llistyminen ja sijoittuminen

4.1 Tohtorien tydllisyys

Tilastokeskuksen ty6llisyystilastojen mukaan vuosina 1987-1999 tohtorien tyo6tt6-
myysprosentti on ollut selvasti pienempi kuin koko vaeston. Tohtorien tydttomyys-
aste nousi 1990-luvun taloudellisen laskusuhdanteen aikana ja kohosi korkeimmil-
leen vuonna 1997 (kuvio 5). Ty6ttdmyysaste nayttaa vahenevan suorassa suhteessa
koulutustasoon, ja Suomessa tohtorien tydttémyysaste on kansainvalisissa vertai-
luissa yksi alhaisimmista (noin 1,5 % vuonna 2000).

Kuvio 5. Tyottomyys koulutustason mukaan 1988-2000.
Lahde: Husso 2002
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Tohtorien tydmarkkinakayttaytyminen nayttaa myos poikkeavan muista koulutusta-
son perusteella rajatuista ryhmisté. Tohtoreiden tydmarkkinat eivat ole yhté selvasti
taloudellisista suhdanteista riippuvaiset kuin muulla tyévoimalla. Tama selittyy
muun muassa silla, ettd suurin osa tohtoreista tyoskentelee julkisella sektorilla.

Paatieteenaloittain tarkasteltuna tohtorien tydttdmyys on ollut vuosina 1988-2000
vahaisintd tekniikassa seké& ladke- ja hoitotieteissé ja suurinta taidealoilla ja hu-
manistisissa tieteiss& (kuvio 6). Tohtorien kokonaistyottémyys oli korkein vuonna
1997, jolloin se oli 2,1 prosenttia. Samana vuonna humanistien tyottomyysprosentti
oli 5,5 mutta tekniikan aloilla se oli 0,7 prosenttia. Tekniikan alan tydttomyys oli
korkeimmillaan jo muutamaa vuotta aikaisemmin eli vuonna 1994 (1,1 %). Vuo-
den 1997 jalkeen tyottomyys laski kaikilla paatieteenaloilla. Humanistien tyott6-
myysprosentti laski lahes kaksi prosenttiyksikkda vuoteen 2000 mennessa vuoden
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Kuvio 6. Tohtorintutkinnon suorittaneiden tydttdmyysaste vuosina 1987-2000
yhteensa ja paatieteenaloittain.
Lahde: Husso 2002
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1997 huippulukemaan verrattuna. Teknisissé tieteiss& muutosta ei kaytannosséa
enaa tapahtunut lainkaan. Vuonna 2000 kaikista tohtoreista ty6ttémina oli 1,5 pro-
senttia. Tyottomyys vaihteli edelleen paatieteenaloittain ollen humanistisissa tie-
teisséd 3,7 prosenttia, yhteiskuntatieteissd 1,9 prosenttia, luonnontieteissa 1,8 pro-
senttia, tekniikassa 0,6 prosenttia seka ladke- ja hoitotieteissa 0,6 prosenttia.

Naistohtorien keskimaarainen tyottomyysprosentti oli 1990-luvulla jatkuvasti kor-
keampi kuin miestohtoreiden. Tama johtui ilmeisesti siitd, etta nais- ja miestoh-
torien tieteenalakohtainen jakauma poikkeaa toisistaan. Tieteenaloittain tarkas-
teltuna naisten ja miesten ty6ttomyys poikkeaa toisistaan jonkin verran. Koko tar-
kastelujaksolla naisten tyottémyysprosentti oli pienin tekniikassa ja suurin huma-
nistisissa tieteissa.

Tilastokeskuksen haastattelututkimuksen mukaan vuonna 2000 valmistuneista
tohtoreista oli kaksi vuotta valmistumisen jalkeen syksylla 2002 tydllisia 95,3 pro-
senttia (kuvio 7). Tyollisista 91,2 prosenttia oli palkansaajia, 5,2 prosenttia apura-
hatutkijoita ja 3,7 prosenttia yrittdjia tai itsendisia ammatinharjoittajia. Seka tyot-
tdmien ettd tydvoiman ulkopuolella olevien méaara oli 2,3 prosenttia. Vaikka kai-
kista kyselyyn vastanneista vain 2,3 prosenttia oli tyéttémana (19 henkil6a), tyotto-
myytta valmistumisensa jalkeen oli kokenut huomattavasti useampi, 6,5 prosent-
tia vastanneista (54 henkil6a). Tyottomyysjakso oli puolella alle puoli vuotta ja
81,5 prosentilla alle vuoden. Yli kaksi vuotta ty6ttémina oli ollut 5 vastannutta (0,6
% kaikista vastanneista; 9,3 % tyottomyytté kokeneista). Tyottdmyys nayttaisi su-
kupuolen mukaan tarkasteltuna olevan yhtéa yleista naisilla ja miehilla. Vuonna
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2000 tohtorintutkinnon suorittaneista naisista oli kyselyhetkella tyottoméana yh-
teensa 1,7 prosenttia. Tyottomyys oli suurin humanistisissa tieteissa (3,1 %) ja pie-
nin laake- ja hoitotieteissa (1 %).

Kuvio 7. Vuonna 2000 valmistuneiden tohtoreiden paaasiallinen toiminta
marraskuussa 2002.
Lahde: Tilastokeskuksen haastattelututkimus
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Vaikka tyottomyys oli vuonna 2000 valmistuneilla tohtoreilla vahainen, tohtorin-
tutkinnon suorittaneet nayttavat tyollistyneen usein méaaraaikaisiin tydsuhteisiin.
Vuonna 2000 valmistuneista pysyvéa tyosuhde oli 60 prosentilla ja ei-pysyvéa tydsuh-
de 40 prosentilla. Julkisella sektorilla pysyva ja ei-pysyva tytsuhde olivat lahes
yhta yleisia. Maaraaikaiset tydsuhteet ovat tavallisia erityisesti yliopistoissa ja kor-
keakouluissa tyoskentelevilla ja harvinaisempia yritysten palveluksessa olevilla.
Yksityisen sektorin osuus kaikista tydsuhteista oli 25,5 prosenttia, ja yksityisen sekto-
rin tybsuhteista 95 prosenttia oli pysyvia. Pysyvien ja ei-pysyvien ty6suhteiden
maara selittyy silla, etta julkisella sektorilla tyoskentelevista tohtoreista useimmat
tyoskentelivat tutkijoina yliopistoissa, joissa tutkimukseen liittyvat tydsuhteet ovat
usein maarédaikaisia tutkimusrahoituksen maaréaikaisuuden vuoksi.

Miestohtoreilla pysyva tytsuhde (64 %) oli hieman yleisempi kuin naistohtoreilla
(58 %). Maatalous- ja metsatieteellisella alalla pysyvien tydsuhteiden osuus oli
kaikkein suurin, 70,3 prosenttia alan tyosuhteista, tekniikassa 67,3 prosenttia, kas-
vatustieteissé 66,7 prosenttia ja terveys- ja sosiaalialalla 62,6 prosenttia. Humanis-
tisella alalla pysyvien tydsuhteiden osuus oli yli 50 prosenttia.

Myo6s yliopistot ovat teettdneet selvityksia tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta
tydelamaan. Helsingin yliopiston selvityksen mukaan vuonna 1997 tohtorintutkin-
non suorittaneista yli 93 prosenttia oli tydssa syksylla 2000 ja tydttomina tydnhaki-
joina tohtorintutkinnon suorittaneita oli 0,6 prosenttia. Jyvaskylan yliopiston selvi-
tyksen mukaan vuosina 1996-2000 kaikista tohtorintutkinnon suorittaneista 1,8
prosenttia oli tyottdémina tyonhakijoina syksylla 2001. Tampereen yliopiston selvi-
tykseen vastanneista tohtoreista 1,9 prosenttia oli tyottémana. Oulun yliopistossa
1997-2000 tohtorintutkinnon suorittaneista 1,1 prosenttia oli tyottomana.
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Tohtorit ovat tyollistyneet koulutustaan vastaavasti. Kun vuonna 2000 valmistu-
neilta tohtoreilta kysyttiin heidan omaa mielipidettaan siitéd, vastaako nykyinen
tyd koulutusta, lahes 95 prosenttia ilmoitti senhetkisen tydénsa vastaavan vahin-
taan jokseenkin hyvin koulutusta ja lahes 66 prosenttia sanoi tydn vastaavan kou-
lutusta erittain hyvin. Niista tohtoreista, jotka katsoivat nykyisen tydnsa vastaavan
koulutusta erittain hyvin, oli miehia (55 %) hiukan enemman kuin naisia (45 %).
Koulutusaloittain tarkasteltuna maatalous- ja metsatieteiden tohtoreiden tyo vas-
tasi koulutusta hiukan paremmin ja kasvatustieteiden tohtoreilla hiukan huonom-
min kuin muilla aloilla. Suuria eroja eri tieteenalojen valilla ei kuitenkaan ollut.
Julkisella sektorilla tyoskentelevista ilmoitti hiukan useampi kuin yksityisell& sekto-
rilla tyoskentelevisté olevansa koulutustasoaan erittdin hyvin vastaavassa tyossa.
Koulutuksen ja tydsuhteen vastaavuuden kokeminen erityisesti julkisella sektorilla
saattaa liittya selkeasti méaariteltyihin patevyysvaatimuksiin. Myods valmistumis-
ajankohdan taloudellinen tilanne ja tyottdmyysaste vaikuttavat siihen, saako val-
mistunut koulutustaan vastaavaa tyo6ta.

Vuonna 2000 valmistuneiden palkkatydssa olevien tohtoreiden bruttoansiotulot
vaihtelevat koulutusalasta ja tydnantajan sektorista riippuen. Alle 3 000 € ansait-
sevia tohtoreita oli kaksi viidennesta ja heistd 90 prosenttia tyoskenteli julkisella
sektorilla. Yli 7 000 € bruttoansiotulot saavutti 1,9 prosenttia (15 henkilda). Mies-
tohtoreiden palkkataso oli korkeampi kuin naisten. Alle 3 000 € ansaitsevista l&ahes
60 prosenttia on naisia ja vahintadn 4 000 € ansaitsevista l&hes 70 prosenttia oli
miehida. Huonoimmat bruttoansiotulot olivat humanisteilla ja luonnontieteilijoill&,
joista lahes 60 prosenttia kuului alle 3 000 € ansaitseviin. Vahintaan 4 000 € an-
saitsevista tohtoreista 44 prosenttia oli valmistunut terveys- ja sosiaalialalta.

4.2 Tohtorien sijoittuminen

Pitkan aikavalin seurantatieto kertoo tohtorien sijoittumisesta pikemminkin julki-
sen kuin yksityisen sektorin palvelukseen. Suomen Akatemian julkaisemattoman
aineiston mukaan (Husso 2002) vuonna 1999 (n=10 968) 80 prosenttia kaikista niis-
ta tohtoreista, joiden tydskentelysektori tunnetaan, oli sijoittunut valtion tai kun-
nan palvelukseen, yksityiselle voittoa tuottamattomalle sektorille (YVT) 4 prosent-
tia ja yrityksiin runsaat 15 prosenttia. Valtion palveluksessa olevista tohtoreista yli
70 prosenttia oli tydllistynyt yliopistoihin ja kuntien palveluksessa olevista 1&hes 80
prosenttia terveydenhuoltoon (kuvio 8).

Yrityksiin ty6llistyneista palvelualoille oli sijoittunut kaksi kolmesta. Teollisuu-
den toimialoista eniten tohtoreita tydllistavat korkean teknologian alat (mm.
laakekemikaalit, tv- ja radiolahettimet, elektroniset piirit), kun taas palvelu-
sektorin toimialoista kéarjessd olivat terveydenhuolto ja liike-elaman palvelut
(kuvio 9). Teollisuus tyollisti eniten luonnontieteiden ja tekniikan tohtoreita, joi-
ta oli yli 70 prosenttia kaikista teollisuuteen sijoittuneista. Kustannustoiminta oli
kaytannossa ainoa teollisuusala, joka ty6llisti humanisteja. Humanistien liséksi
kustannustoimintaan sijoittui yhteiskuntatieteilijoita. Teollisuuden palvelukses-
sa olevista lahes 80 prosenttia oli miehia. Eniten naisia sijoittui l&aake- ja hoito-
tieteen alalta laéketeollisuuteen, jossa ldhes puolet tohtorintutkinnon suoritta-
neista oli naisia.
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Kuvio 8. Tohtorintutkinnon suorittaneiden tydllistyminen tieteenalan ja toi-
mialan mukaan vuonna 1999 (n=10 968).
Lahde: Husso 2002
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Kuvio 9. Tohtorintutkinnon suorittaneet tyolliset yritysten palveluksessa
vuonna 1999 (n=577).
Lahde: Husso 2002

Sahkokoneet ja laitteet 3 % _ Oljytuotteet 3 % Elektroniset piirit 2 %

Perusmetallit 4 % Lagkekemikaalit 20 %

Elintarvikkeet 5 %

Massa ja paperi 5 %

TV- ja radiolahettimet 17 %
Kustantaminen 6 %

Koneet ja laitteet 7 %

/

Kemialliset tuotteet 9 % Ladkintakojeet 15 %

Kuva tohtoreiden sijoittumisesta on sama tarkasteltaessa vuosina 1997-1999 tohto-
rintutkinnon suorittaneiden sijoittumista. Heista 80 prosenttia oli valtion tai kun-
nan palveluksessa kaksi vuotta valmistumisensa jalkeen eli vuonna 1999 (75 %
miehista ja 85 % naisista). Yritysten palveluksessa oli 16 prosenttia kaikista tohto-
reista, joista miehia 71 prosenttia ja naisia alle kolmannes. Tekniikan tohtoreista
lahes 40 prosenttia oli tyollistynyt yrityksiin.

Kaikista vuonna 2000 valmistuneista tohtoreista oli kahden vuoden kuluttua val-
mistumisestaan vajaat 40 prosenttia yliopistolaitoksen palveluksessa joko suoraan
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tai Suomen Akatemian rahoittamina. Ammattikorkeakoulujen yliopettajina tai
lehtoreina heisté tydskenteli 3 prosenttia. Julkisella sektorilla, joko valtion tai kun-
nan palveluksessa, oli kaikkiaan lahes 80 prosenttia ja yksityisella sektorilla 16
prosenttia. Haastatelluista tohtoreista julkiselle sektorille oli ty6llistynyt tasaisesti
kaikkien alojen tohtoreita, kun taas yksityinen sektori veti eniten tekniikan tohto-
reita. He muodostivat kolmanneksen yksityiselle sektorille tyollistyneista.

Tohtorien suhteellisen vahéaisesta sijoittumisesta yrityksiin kertoo myos Taloustutki-
muksen selvitys, jossa haastateltiin sataa tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa har-
joittavaa suuryritysta. Puolessa niisté ei ollut yhtaan tohtoria. Niiss& 51 yrityksessa,
joissa oli tohtoreita, 34:ss& oli 1-5 tohtoria, kuudessa 6-10 tohtoria ja yhdekséssa yli
10 tohtoria.

ESIMERKKI: Kielitieteen tohtorit tyomarkkinoilla

Fred Karlssonin (1998, 2002) mukaan useilla kielitieteen aloilla on kaudella
1992-2001 valmistunut ainakin kaksinkertainen méaara tohtoreita verrattaessa
vuosiin 1982-1991. Kaudella 1997-2001 vaitdskirjoja valmistui 175, ja kasvu
edelliseen viisivuotisperiodiin oli melkein 100 prosenttia. Viimeiset 20 vuotta
vaittelyian mediaani on ollut noin 40 vuotta ja keskiarvo 42 vuotta. Naisten
vaittelyian mediaani on viime vuosina ollut 40 vuotta ja miesten 41 vuotta.

Vuoden 2002 lopussa Suomen tyomarkkinoilla oli 436 Kielitieteen tohtoria.
Heista kaksi oli alle 30-vuotiaita, ja 40-vuotiaita tai nuorempia tohtoreita oli
noin 100. Naista 436 kielitieteen tohtorista runsaat 200 tohtoria saavuttaa el&-
keian vuosina 2003-2015, jolloin arviolta 250 on viel&d tydmarkkinoilla vuonna
2 015. Jos vuosina 2003-2015 valmistuisi vuosittain keskimaarin 40 tohtoria,
uusien tohtorien méara olisi 520, jolloin vuonna 2 015 tyémarkkinoilla olisi yh-
teensa noin 670 tohtoria.

Uusilta tohtoreilta edellytetddn myds muita kuin perinteisella yliopistouralla
vaadittavia ominaisuuksia. Erityisen mielenkiintoiseksi nousevat tulevaisuu-
dessa ns. kovien ja pehmeiden tieteenalojen rajapinnoilla syntyvéat liiketoi-
mintaideat. Merkittava kielitieteiden aluelaajennus kaudella 1992-2001 on ol-
lut uusien soveltamispainotteisten alojen vahva esiinmarssi. Naita ovat esimer-
kiksi soveltava kielitiede, englannin kaantaminen ja tulkkaus, logopedia, pu-
heviestinta, Kieliteknologia sek& venajan kaantaminen ja tulkkaus.

Karlsson, Fred 2002. Kielitieteiden tohtorinvaitoskirjat Suomessa 1902-2001:
maarallisia trendeja. Muistio 22.10.2002 ja esitys Suomen Akatemiassa
11.12.2002.

Karlsson, Fred 1998. Kielitieteiden vaitoskirjat Suomessa 1840-1997. Helsingin
yliopiston yleisen Kielitieteen laitoksen julkaisuja 29. Helsinki.
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5 Tohtorien tarve

Jos tohtorintutkintoja valmistuu saman verran kuin nykydan, 2000-luvun ensim-
maisella vuosikymmenell& valmistuu uusia tohtoreita lahes 12 000 henkiléa ja
vuoteen 2015 mennessé vajaat 18 000. Tydoministerio on ennakoinut tydmarkkinoil-
le tybvoimatarvetta, joka johtuu elinkeinorakenteen muuttumisesta, ammattira-
kenteiden muutoksista, tydmarkkinoille tulevien ikaluokkien pienenemisesta seka
suurten ikaluokkien poistumisesta. Toisaalta tyo6llisyyden kehitys on sidoksissa ta-
louden kasvuun, jonka arvioidaan hidastuvan pitkalla aikavalilla. Naiden muu-
tosten nettovaikutuksia erityisesti tohtorintutkinnon suorittaneiden tydmarkkinati-
lanteen kehittymiseen on vaikea arvioida, silla ennusteita ei ole tehty koulutusas-
tekohtaisesti vaan tyollisten maaran kehitys on ennakoitu ammattiryhmittain (tau-
lukko 1). Tydministerio on arvioinut avautuvien tyopaikkojen huipun osuvaan vuo-
sikymmenen vaihteeseen, jolloin tydévoiman kysynté kasvaisi ja poistuma olisi suu-
rinta. Tydmarkkinoilta poistuvan henkildston koulutusaste on alempi kuin markki-
noille tulevan.

Taulukko 1: Avautuvat tyopaikat.
Lahde: Tyévoima 2020 -loppuraportti

PERUSURA OSAAMINEN JATYOLLISYYS-URA
Tyolliset Muutos Poistuma Avautuvat Muutos Poistuma | Avautuvat
2000 2000-2015 tyopaikat | 2000-2015 tyopaikat

Ammattiryhmé
Maa- ja metsataloustyd| 99600 | —24 800 50 900 26 200 | —22 000 50 900 28 900

Teollinen tyd 408 200 | —15 800 157 900 142 000 8200 157 900 166 100
Rakennustyd 84 500 -5 600 40 200 34 600 2700 40 200 42 900
Liikennetyd 78 000 3000 33 800 36 700 6 400 33 800 40 200
Tuotannon ja liikenteen

johto- ja asiantuntijatyd | 186 700 61 400 68 800 130 200 91 700 68 800 160 500
Palvelutyd 414 400 —-3300 152 700 149 400 1900 152 700 154 500
Toimistoty® 231400 | —43300 86 700 43 400 | —43 600 86 700 43 100

Talouden ja hallinnon
johto- ja asiantuntijatyd | 156 100 69 800 60 300 130 200 90 200 60 300 150 600

Hoitotyd 287 900 79 900 123 400 203 400 86 100 123 400 209 600
Opetus- ja kulttuurityd 139 800 26 400 53 000 79 400 34 700 53 000 87 700
Suojelualan tyd 36 600 4500 15 800 20 200 4600 15 800 20 400
Tuntematon 113 300 -92 500 50 500 —41 900 | -93 300 50 500 —42 800
Yhteensa 2 236 500 59 700 894 000 953 800 | 167 600 894 000 | 1061 700

Tyoministerion laatimissa keskipitkan ja pitkan aikavalin tyévoima-arvioissa
tyollisten maaran ennakoinnissa on otettu erikseen huomioon seka perusura
ettd osaamisen ja tyollisyyden vaihtoehto (taulukko 1). Perusuran mukainen
vaihtoehto pohjautuu siihen, etta ennustekaudella muutokset tapahtuvat suh-
teellisen vakaasti ja aikaisempaa kehitysta noudattaen. Jalkimmainen vaihto-
ehto tarkoittaa perusuraa tyollistavampaa ja samalla korkeampaa osaamista
painottavaa kehitysta. Osaamista edellyttavia ammattiryhmia ovat tutkimus-,
kehittdmis- ja asiantuntijatydhon sek& markkinointiin liittyvat ammattiryh-
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méat. Ennakoinneissa arvioidaan myods ammattirakenteen muuttumista, joka tu-
lee nakymaan erityisesti erilaisten asiantuntijatehtavien seka hoitotyon kasvu-
na. Kasvavan tyollisyyden ammattiryhmia eri vaihtoehdoissa ovat muun muas-
sa tuotannon sek& liikenteen johto- ja asiantuntijatyd, talouden ja hallinnon
johto- ja asiantuntijaty®, hoitotyd seka opetus- ja kulttuurityd, joissa kasvu jo
1990-luvun jalkipuoliskolla oli voimakasta. Osaamista korostavassa vaihtoeh-
dossa vuosikasvu oletetaan suurimmaksi. Ammattirakenteen muutos ja osaa-
misvaatimusten kasvaminen korostavat koulutusta tydmarkkinoiden toimivuu-
den turvaamisessa.

Ikdantyvien tyontekijoiden osuus korostuu arvioiden mukaan julkisella sektorilla,
kun taas yksityisen sektorin tydllisten ikdjakauma on tasaisempi. Tyoministerion
mukaan poistuma tyollisesta tydovoimasta vuoteen 2015 mennessa vastaa 40 pro-
senttia vuoden 2000 tyollisten maarasta. Lyhyemmalla aikavalilla eli vuoteen
2010 mennessa poistuma on vajaat 30 prosenttia vuoden 2000 tydllisista. Poistu-
man maara vaihtelee ammattiryhman ikarakenteesta riippuen, ja sen merkitys
korostuu maa- ja metsataloustytn seka rakennustyén ammattiryhmissa. Tohtorin-
tutkinnon suorittaneita sisaltyy ainakin neljaan ammattiryhméan: tuotannon ja
lilkenteen johto- ja asiantuntijaty®, talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatyo,
hoitoty6 seka opetus- ja kulttuurityo.

Vuoden 1999 tydvoimasta ty6llisia tohtoreita on noin 11 000. Mikali huomioon ote-
taan myos tyovoiman ulkopuolella olevat, maaré nousee. Poistuma vuoteen 2015
mennessé& merkitsee noin 4 400 henkilon kokonaispoistumaa ja vuoteen 2010 men-
nessé 3 300 henkilon poistumaa. Tohtorikoulutettujen poistumaa arvioitaessa on kui-
tenkin otettava huomioon, etta varsinkin vanhemmissa ikaluokissa tohtorien osuus
on pienempi kuin nuoremmissa, jolloin ik&poistuman vaikutus tohtorien kohdalla
on pienempi ja painottunee ennustekauden jalkimmaiseen kolmannekseen, vuosil-
le 2010-2015. Toisaalta se, etta tohtorit ovat sijoittuneet vanhastaan julkiselle sekto-
rille, painottanee erityisesti julkisen sektorin tydvoimatarpeen kehitysta.

5.1 Yliopistot

Tohtoreita tydskentelee eniten julkisella sektorilla, jolla yliopistot ovat perinteisesti
olleet tohtorien suurin tyollistajéa. Tohtorien osuus yliopistojen koko henkilékunnas-
ta on keskimé&arin vajaat 25 prosenttia. Osuus vaihtelee yliopistoittain. Esimerkiksi
teknillisiss& yliopistoissa tohtoreiden osuus vaihtelee 11 ja 15 prosentin valilla.
Naisia yliopistojen palveluksessa tydskentelevista tohtoreista on keskimaarin 30
prosenttia, pienin heidan osuutensa on teknillisiss& korkeakouluissa.

Yliopistojen budjettirahoitteisen opetushenkiléston maara on pysynyt 1990-luvun
suunnilleen samalla tasolla. Sen sijaan seka budjetti- etta ulkopuolisella rahoituk-
sella olevan tutkimushenkil6ston méaréa on kasvanut (kuvio 10). Professorien osuus
opetushenkildstosta nousi muutaman prosenttiyksikon 1990-luvulla ollen 28 pro-
senttia vuonna 2002.

Budjettirahoitteisen opetushenkiloston rakenteessa on tapahtunut selkeitd muutok-
sia 1990-luvulla (kuvio 11). Professorien maara nayttaa viimeisen kolmen vuoden
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Kuvio 10. Yliopistojen henkilokunta rahoituslahteen mukaan.
Lahde: Kota-tietokanta

10 000
Opetushenkilokunta
9000 _ 0 budjettivaroin, htv*
8 000 —— — p— =
7000 L = — Muq hgnkllo_kunta
budjettivaroin, htv
6 000 ——
5000 — Muu heqkil'dkuntg
ulkopuolisin varoin, htv
4000 —
3000 —H Tutkimus_hfenkilﬁk_unta
ulkopuolisin varoin, htv**
2000 —
1000 —— . Tutkimushenkildkunta
budjettivaroin, htv*
1993 1995 1997 1999 2002
* kokonaissummaan siséltyy ns. laskennallinen tuntiopetus
** lukuun ei sisally tutkijakoulujen tutkijaopiskelijat

aikana kaantyneen kasvuun 1990-luvun lopun vahenemisen jalkeen. Assistenttien
ja paatoimisten tuntiopettajien maara kaantyi laskuun 1990-luvun alkupuolella ja
kehitys on jatkunut edelleen samansuuntaisena. Valiasteen virkojen kohdalla yli-
assistenttien maaréassa ei ole tapahtunut suuria muutoksia viimeisten kolmen vuo-
den aikana, mutta pitkalla aikavalilla tarkasteltuna virkojen maara on kasvanut.
Lehtorien mé&aré on kasvanut erityisesti 1990-luvun lopulla. Helsingin ja Turun yli-
opistoissa on jo toteutettu ja muissa yliopistoissa suunnitellaan virkarakenneuudis-
tusta, jolloin niin sanotut valiasteen budjettirahoitteiset virat lisdantyvéat ja/tai pro-
filoituvat aikaisempaa selkeammin nimenomaan tohtorintutkinnon suorittaneille
tarkoitetuiksi viroiksi. Helsingin yliopistossa muutos on tapahtunut siten, etta jatko-
koulutusvirkoja on muutettu post doctoral -viroiksi; kdytanndssa yksi tutkijalehtorin
viran perustaminen on tarkoittanut kahden assistentuurin lakkauttamista.

Uudet tohtorit ovat tyollistyneet yliopistoihin ennen kaikkea maaraaikaisen ulko-
puolisen projektirahoituksen turvin. Yliopistojen ja korkeakoulujen tohtoritarve tu-
levaisuudessa ja tohtorien urapolut riippuvat useista tekijoista kuten yliopistojen
rahoituksen kehittymisestd, rahoitus- ja virkarakenteessa tapahtuvista muutoksista
seka suurten ikaluokkien siirtymisesta elékkeelle.

Yliopistot tarvitsevat tohtoreita ennen kaikkea seka tutkijoiksi etta opettajiksi. Yliopis-
tojen opetushenkildstdssa on tarvetta tohtorintutkinnon suorittaneille. Opiskelijoiden
absoluuttisen maaran kasvaessa on myos opiskelijoiden maara yhta opettajaa kohti
kasvanut tasaisesti koko 1990-luvun ajan. My6s suoritettujen tutkintojen méaarat ovat
kasvaneet (kuvio 12). Yliopistojen rahoituksen kehittymisesta riippuu, millaiseksi
suhdeluku opiskelija/opettaja tulevina vuosina k&antyy. Edelleen on pohdittava
sitd, kuinka paljon tutkimus- ja opetushenkil6ston ulkopuolella tarvitaan tohtorintut-
kinnon suorittaneita ja onko tarkoituksenmukaista lisaté sita nykyisesta.
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Kuvio 11. Yliopistojen virkarakenteen kehitys.
Lahde: Kota-tietokanta

Muutos % —100 -50 100 150 200
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Yliassistentit
Assistentit ° 1 |
Lehtorit
Pa4toimiset tuntiopettajat ° ! !
- . ‘ ‘ ‘
Tutkimushenkilskunta ﬂ ‘ °
kpl (1.000) 0 1 2 3 4 5 6
(] 2002  [7] 1999 [ 1995
. 1990 o Muutos-% 1990-2002
* Tutkimushenkildstodn siséltyy seka budjetti- ettd ulkopuolisella rahoituksella toimiva tutkimushenkildsto.
Tutkijakouluissa tydskentelevét eivat sisally tutkimushenkilostoon.

Kuvio 12. Uudet opiskelijat, ylemmat korkeakoulututkinnot ja tohtorintut-
kinnot vuosina 1989-2002.
Lahde: Kota-tietokanta
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- |
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Mikéali budjettirahoitus ei kasva, tohtorien ty6llistymismahdollisuudet yliopisto-
jen opetusviroissa eivat tulle sanottavasti kasvamaan. Valmistuvat tohtorit tyol-
listynevat yliopistoihin l&ahinn& ulkopuolisella hankerahoituksella, jonka volyy-
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min kehitys riippuu osaltaan taloudellisista suhdanteista. Talla hetkella ulko-
puolisen rahoituksen volyymi on noin 60 prosenttia yliopistojen budjettirahoituk-
sesta.

Yliopistosektorin rajalliset mahdollisuudet tydllistad tohtoreita tulevaisuudessa
vaikuttavat erityisesti sellaisilla aloilla, joista on perinteisesti tydllistytty julkiselle
sektorille ja ennen kaikkea yliopistoihin. Tallainen ala on esimerkiksi humanisti-
nen ala, joka jakaantuu useisiin pieniin tieteenaloihin, joiden tarpeita on vaikeaa
ottaa huomioon tiedepoliittisessa suunnittelussa. Uudet tohtorit eivat valttamatta
voikaan olla perinteisid yliopistotutkijoita, vaan laajempi koulutus, esimerkiksi
yritystoimintaan liittyvat taidot, ovat tarpeen.

5.2 Ammattikorkeakoulut

Tohtorien osuus ammattikorkeakoulujen koko henkildkunnasta on varsin pieni.
Vuonna 2002 ammattikorkeakoulujen 5 573 paatoimisesta opettajasta tohtoreita
oli 301 (5,2 %). Heista lahes 45 prosenttia toimi tekniikan ja liikenteen aloilla. Li-
sensiaatteja paatoimisista opettajista oli 583 (10,1 %) ja ylemmaéan korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita 3 834 (66,4 %). Ammattikorkeakoulujen paatoimisista opetta-
jista 942 eli 16,3 prosenttia oli yliopettajia, 3 318 (57,4 %) lehtoreita ja 1 513 (26,2
%) paatoimisia tuntiopettajia. Kaikista yliopettajista tohtoreita oli 217 (23 %), leh-
toreista 57 (1,7 %) ja paatoimisista tuntiopettajista 27 (1,8 %). Naisten osuus am-
mattikorkeakoulujen kaikista yliopettajista oli 38,5 prosenttia, lehtoreista 62,9 pro-
senttia ja paatoimisista tuntiopettajista 52,7 prosenttia.

Ammattikorkeakoulujen p&atoimisista opettajista oli koulutusaloittain tarkasteltu-
na eniten tohtorintutkinnon suorittaneita humanistisella ja opetusalalla (9,5 %)
seka tekniikan ja liikenteen alalla (8,5 %). Vahiten tohtoreita oli matkailu-, ravit-
semis- ja talousaloilla (0,7 %).

Eniten tohtorintutkinnon suorittaneita opettajia oli Espoon-Vantaan teknillisessa
ammattikorkeakoulussa (12 %). Yksittaisia ammattikorkeakouluja tarkasteltaessa
on otettava huomioon sek& ammattikorkeakoulun koulutusala etta sen virkaraken-
ne. Joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta nayttad silta, ettd eniten tohtori-
opettajia on yliopistokaupunkien vaikutuspiirissa toimivissa ammattikorkeakou-
luissa. Toisaalta vuonna 2002 kaikissa maamme 29 ammattikorkeakouluissa oli
tohtorintutkinnon suorittaneita opettajia.

5.3 Tohtorien tarve julkishallinnossa ja yksityisella sektorilla

Ennakoitaessa tohtorien tarvetta tulevaisuudessa keskeiseksi nousee yliopistojen
ulkopuolinen julkinen sektori ja yritykset. Taloustutkimus Oy:n suorittamien selvi-
tysten avulla pyrittiin kartoittamaan erityisesti julkishallinnon ja yritysten mielipi-
teitd tohtorintutkinnon suorittaneiden palkkaamisen tarpeellisuudesta. Samalla
haluttiin selvittdd myos asenteita ja kasityksia tohtorintutkinnon suorittaneiden
palkkaamiseen yleenséa.
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta tohtorintutkinnon suorittaneille henkil6ille nah-
tiin kyselyhetkella useimmin olevan tarvetta ministeridissa, valtion virastoissa ja
muulla hallintosektorilla sek& yliopistokaupungeissa (kuvio 13). Naité organisaati-
oita edustavista vastaajista puolet piti tarpeellisena ottaa palvelukseen yksi tai
useampi tohtorintutkinnon suorittanut henkil®. Valtion tutkimuslaitoksia edustavis-
ta vastaajista joka kolmas (34 %) totesi laitoksessa olevan tarvetta yhdelle tai use-
ammalle tohtorille. Julkisella sektorilla tohtorien tarve kytkeytyy usein patevyys-
vaatimuksiin. Useimmiten jo ylempi korkeakoulututkinto antaa riittavan patevyy-
den viran hoitoon eik& tarvetta tohtorin palkkaamiseen ole.

Suuryritysten tutkimus- ja tuotekehitysyksikoita edustavista vastaajista joka neljas
piti tarpeellisena palkata tohtoreita. Tarve oli vahéisin alle 100 henkilén yrityksis-
sa ja suurinta yli 500 hengen yrityksissa.

Kuvio 13. Pitikd tohtorintutkinnon suorittaneiden henkildéiden palvelukseen
ottamista tarpeellisena kyselyhetkella?
Lahde: Taloustutkimus Oy 2002.

n = kaikki vastaajat
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Viiden vuoden kuluttua tohtoritarve nahtiin kaikissa kohderyhmissa selvasti suu-
rempana kuin kyselyhetkella syksylla 2002 (kuvio 14). Ministeri6ita, valtion viras-
toja ja muuta hallintosektoria seka yliopistokaupunkeja edustavista vastaajista
noin kaksi kolmesta eli 63 prosenttia piti tarpeellisena palkata tohtorintutkinnon
suorittanut henkil6 tai henkildita viiden vuoden kuluttua eli vuonna 2007. Valtion
tutkimuslaitoksista tohtorin olisi ollut viiden vuoden kuluttua valmis palkkaamaan
kolme viidesta eli 60 prosenttia ja yrityksista joka viides (21 %).

Suhteellisesti suurin tohtoritarpeen muutos on odotettavissa viiden vuoden kulut-
tua suuryritysten tutkimus- ja tuotekehitysyksikoissa. Niista 71 prosenttia ilmoitti

haluavansa palkata lisa& tohtoreita viiden vuoden kuluttua. Kuvioon 14 suuryri-
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tyksia ei ole piirretty, silla tietopohja (71 yritysta) ei tule suoraan yhdesta kysymyk-
sestd vaan se on tuotettu useamman kysymyksen perusteella. Suuryritysten tutki-
mus- ja tuotekehitysyksikoille kysymys nimittain esitettiin muista kohderyhmista
poikkeavasti. Suuryrityksia pyydettiin ensin mainitsemaan kolme sellaista tutki-
mus - ja tuotekehitystoimintoa, joiden he uskovat yrityksessdan lisaantyvan eniten
seuraavan viiden vuoden aikana. Sen jalkeen vastaajia pyydettiin mainitsemaan
ne tieteenalat, joilta he katsoivat tarpeelliseksi palkata tohtoreita naille kasvualu-
eille.

Kuvio 14. Pitikd tohtorintutkinnon suorittaneiden henkildiden palvelukseen
ottamista viiden vuoden kuluttua tarpeellisena?
Lahde: Taloustutkimus Oy

n = kaikki vastaajat
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Metsateollisuuden rekrytointitarve

Metsateollisuuden tutkimus- ja kehittamistoiminnan konsernitason volyymi on
kasvanut 100 miljoonasta eurosta vuonna 1998 noin 220 miljoonaan euroon
vuonna 2001. Rahassa mitattuna noin puolet Suomen tutkimustoiminnasta
tehdaan ulkomailla. Tyontekijat ovat paaosin paikallisia, mutta my6s suoma-
laisia rekrytoidaan ulkomaille.

Suomessa koulutetaan suurin osa Euroopan paperialan diplomi-insindoreista,
maistereista ja tohtoreista. Esimerkiksi vuonna 2000 Suomessa valmistui 215
paperialan insindorid, kun muualla Euroopassa heité valmistui yhteensa alle
90. Erityisesti panostetaan diplomi-insin66rien koulutukseen, mutta tohtoreita-
kin odotetaan lisaa. Viidesta yliopistosta valmistuu alle 10 puunjalostusalan
tohtoria vuodessa.

Alalla tehdaan vaitdskirja usein assistentin viran ohella. Tutkijakoulu on no-
peuttanut valmistumista ja kannustanut nuoria vaittelemaan. Tutkijakoulussa
on 15 opetusministerion rahoittamaa tutkijaopiskelijapaikkaa, kaksi Suomen
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Akatemian rahoittamaa paikkaa ja 1-2 teollisuuden rahoittamaa paikkaa.
Global University -hanke tuo ulkomaisia vaitoskirjatydntekijoita Suomeen.

Tohtori on edelleen harvinaisuus metsateollisuudessa, vaikka maara on mo-
ninkertaistunut viimeisen viiden vuoden aikana. Teollisuus on rekrytoinut dip-
lomi-insin6orit, joten jatko-opintoihin ei ole riittanyt kiinnostusta. Kulttuuri ja
asenteet eivét ole suosineet tohtorien rekrytoimista, mutta tilanne on vahitellen
muuttumassa tarjonnan kasvaessa. Tohtoreilla on tarvetta metséklustereissa.

Tohtorit ovat tyodllistyneet hyvin, erityisesti paperiteollisuuteen laheisesti liitty-
vat toimialat (kone- ja laitetoimittajat, kemikaali ja raaka-ainetoimittajat,
konsulttiyritykset jne.) rekrytoivat nuoria tohtoreita. Paperiteollisuuden eri alat
rekrytoivat yha useammin tohtoreita. Tekniikan tohtorintutkintoa avostetaan
metsateollisuudessa, mutta tyénhakijan henkilokohtaiset ominaisuudet ratkai-
sevat ja tohtorit kilpailevat diplomi-insinédrien kanssa. Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliiton Osaamistarveluotain-raportin mukaan metsateollisuu-
den rekrytointitarve on ollut 2001-2003 vuosittain 200 diplomi-insindoria tai
maisteria ja kuusi tohtoria.

Osaamistarveluotain. Rekrytointi jatkuu - riittdako tydvoima? Teollisuus ja
TyO6nantajat 2002.

Tutkimuspéallikké Kari Luukko: Metsateollisuuden ndkemyksid tohtoritarpees-
ta, alustus Suomen Akatemiassa 13.11.2002.

5.3.1 Julkinen sektori

Syksylla 2002: Ministerioita, valtion virastoja, muuta hallintosektoria ja yliopistokau-
punkeja edustavista 38:sta vastaajasta yli puolet piti syksylla 2002 tarpeellisena ottaa
palvelukseen yksi tai useampi tohtorintutkinnon suorittanut henkild. Useimmiten nai-
hin organisaatioihin olisi otettu 1-2 tohtorintutkinnon suorittanutta (kuvio 15). Eniten
kysyntaa oli yhteiskuntatieteiden, tekniikan ja luonnontieteiden tohtoreilla. Huma-
nististen tieteiden tohtoreilla ja ladketieteiden ja hoitotieteiden tohtoreilla oli huomat-
tavasti vahemman kysyntaa (11 %). Tohtorit sijoittuisivat tutkimukseen, opetukseen
ja johtotehtaviin. Yleisin syy haluttomuuteen palkata tohtoreita oli, ettd ylempi kor-
keakoulututkinto antaariittdvan patevyyden virkojen ja tehtavien hoitoon.

Valtion tutkimuslaitoksissa kolmannes (34 %) sanoi organisaatiossa olevan tarvetta
yhdelle tai useammalle tohtorille. Niissa tutkimuslaitoksissa, joiden palveluksessa
jo tyoskenteli tohtoreita, tarve oli suurempi. Eniten tarvetta tutkimuslaitoksissa oli
luonnontieteiden, tekniikan ja ladketieteen tohtoreille. Tohtorit sijoittuisivat ennen
kaikkea tutkimukseen ja johtotehtaviin.

Viiden vuoden kuluttua: Julkisen sektorin tohtoritarve nayttaisi viiden vuoden ku-
luttua olevan selkeasti suurempi kuin kyselyhetkell&d (kuvio 16). Ministeridit&, val-
tion virastoja, muuta hallintosektoria ja yliopistokaupunkeja edustavista vastaajis-
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Kuvio 15. Kuinka monen tohtorintutkinnon suorittaneen palvelukseen otta-
mista piti tarpeellisena kyselyhetkell&a?
Lahde: Taloustutkimus Oy

Keskiarvo
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Kuvio 16: Kuinka monen tohtorintutkinnon suorittaneen palvelukseen otta-
mista piti tarpeellisena viiden vuoden kuluttua?
Lahde: Taloustutkimus Oy

Keskiarvo
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ta noin kaksi kolmesta eli 63 prosenttia piti tarpeellisena palkata tohtorintutkinnon
suorittanut henkil6 tai henkildita vuonna 2007. Vastaajista 8 prosenttia olisi ollut
valmis palkkaamaan yli 10 tohtoria. Keskim&arin naihin organisaatioihin palkat-
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taisiin 7 tohtoria. Viidenkin vuoden kuluttua eniten kysyntéa olisi yhteiskuntatie-
teiden, tekniikan ja luonnontieteiden tohtoreilla.

Valtion tutkimuslaitoksia edustavista 50 vastaajasta 30 eli 60 % piti tarpeellisena
palkata tohtoritutkinnon suorittanut henkild tai henkildita viiden vuoden kuluttua
eli vuonna 2007 (kuvio 16). Tutkimuslaitokset suosisivat rekrytoinnissa myags viiden
vuoden kuluttua luonnontieteiden tohtoreita. Taman tieteenalan tohtoreita palk-
kaisi 50 prosenttia valtion tutkimuslaitoksia edustavista vastaajista. My6s yhteis-
kuntatieteiden, ladke- ja hoitotieteiden ja maatalous- ja metsatieteiden tohtorit
nahtiin tulevaisuudessa tarpeellisina. Sen sijaan humanistisen alan tohtoreilla oli
tutkimuslaitoksissa vahiten kysyntaa (3,5 %). Tutkimukseen sijoittuisi 1&hes 70 pro-
senttia rekrytoitavista. Muista toiminta-alueista vastaajat mainitsivat yritysjohdon,
markkinoinnin ja henkiléstohallinnon seka tuotekehityksen.

Tutkimuslaitoksissa, joiden palveluksessa oli jo enemman kuin viisi tohtoria tarve
oli selkeasti suurempi kuin niiss&, joissa tohtoreita ei ollut lainkaan. Tohtoreille oli
tarvetta keskimaaraistd useammin niissa tutkimuslaitoksissa, joilla oli useampia
toimipisteita Suomessa ja tutkimuslaitoksissa, jotka tyollistivat vahintaan 200 hen-
kiloa. Tohtoritarve koettiin vastaavasti keskimaaraista alhaisemmaksi vain yhdes-
sa toimipisteessa toimivissa ja alle 50 henkilda tyollistavissa tutkimuslaitoksissa.
Tarve tohtoreiden rekrytoimiseen kytkeytyi myo6s kansainvaliseen toimintaan: jos
tutkimuslaitoksella ei ollut kansainvalista toimintaa, ei tohtoreille katsottu olevan
tarvetta ainakaan kyselyhetkella.

Tutkimuslaitosten halukkuus rekrytoida tohtorintutkinnon suorittaneita on selvasti
laskenut viimeisen viiden vuoden kuluessa. Taloustutkimus Oy:n kyselyyn vuonna
1997 vastanneista 94 prosenttia ilmoitti pitdvansa tohtorien palkkaamista hyodylli-
senda viiden vuoden kuluttua. Tuolloin eniten kysyntaa oli yhteiskuntatieteiden toh-
toreista, joita oltiin valmiita palkkaamaan kaikkiaan 20 tutkimuslaitokseen (vrt. 3
tutkimuslaitokseen vuonna 2002). Seuraavaksi useimmin sanottiin vuonna 1997
palkattavan luonnontieteiden tohtoreita, kaikkiaan 18 tutkimuslaitokseen (vrt.
kahdeksan vuonna 2002). Kolmanneksi suosituimpia olivat maatalous- ja metsa-
tieteiden tohtorit, joita ilmoitti palkkaavansa yhdeksan tutkimuslaitosta (vrt. kol-
me v. 2002).

ICT-toimiala

Suomessa ICT-toimialan (Information and Communication Technology) liike-
vaihto oli 44,6 mrd euroa ja henkilosté noin 150 000 vuonna 2002. Kaikissa Teol-
lisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton (TT) jasenyrityksissé oli tutkijakoulutusas-
teen (tohtori tai lisensiaatti) suorittaneita vuoden 2001 lopussa noin prosentti toi-
mihenkildista. TT:n Osaamistarveluotaimen (2002) mukaan vuonna 1999 tohto-
reita ja lisensiaatteja ennakoitiin palkattavan jasenyrityksiin 350, joista sahko-
ja elektroniikkateollisuuden osuus oli runsas puolet. Vuonna 2002 tohtorien ja
lisensiaattien tarpeen arvioitiin olevan 250 henkil6a. Osaamistarveluotaimen
ennakkokasitysten mukaan kemianteollisuus olisi kasvattanut tutkijoiden rekry-
tointiaan kun taas sahko- ja elektroniikkateollisuuden tarve olisi véhentynyt.
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Vuonna 2001 tehdyn yrityskyselyn (Meristd ym. 2002) mukaan markkinatilan-
ne vaikuttaa ICT-toimialan tydévoimatarpeeseen lyhyella aikavalilla. Pitkalla
aikavalilla merkittavia tyovoimatarvetta muuttavia tekijoitd ovat asiakkaiden
kayttaytymisen muutokset, uusien markkinoiden ja innovaatioiden ilmaantu-
minen seké teknologinen kehitys. Hidas kasvu luonnehtii tulevaisuudessa ICT-
toimialaa. Tyovoimatilanne oli useimpien vastaajien mukaan tasapainossa,
tai vajetta oli korkeintaan 10 000 henkea sek& vuonna 2005 etta 2010. Suurin
osa yrityksista arvioi, etta niiden palveluksessa olevan tietotydvoiman maara
lisadntyy korkeintaan 10 % vuosina 2001-2003. Kyselytutkimukseen perustuvat
skenaariot tehtiin kuitenkin ennen taantumaa. Vuoden 2002 lopussa oltiin Yh-
dysvaltojen vetamassa taantumassa, ja k&anteen arvioidaan tapahtuvan
ehka noin kahden vuoden paasta.

Kyselyyn vastanneiden yritysten mukaan lisaa henkilostoa tarvitaan asiakas-
palveluun ja -yhteyksiin, projektien johtoon ja hallintaan, teknisiin tehtaviin,
suunnittelutehtaviin, tutkimukseen ja tuotekehitykseen sek& markkinointiin ja
myyntiin. Henkil6ston laadulliset tarpeet ovat liiketoimintaosaaminen, tekni-
sen alan osaaminen ja henkilokohtaiset ominaisuudet mukaan lukien muutos-
kestavyys. Elektroniikka- ja sahkodalaa luonnehtii tapauskohtainen rekrytointi,
korkea kompetenssitason suhteellinen nousu: peruskoulutus ei riita vaan tarvi-
taan ydinalueiden lisakompetenssia. Tarkeaa on saada erityisesti nuoret riitta-
van nopeasti tydelamaan. Tutkimus- ja kehittdamistoiminnan henkildstésta 2/3
on uusien ohjelmistojen osaajia, ja tohtoreita tarvitaan. Tutkimus- ja kehitta-
mistoiminnan osuus lisdéntyy kaikissa tuotteissa, ja osaaminen on hyvin tuote-
sidonnaista, joten yrityksilla voi olla hyvin erilainen osaamistarve.

ICT-toimialalla osaamistasovaatimus vahvistuu edelleen. Suomen vahvuute-
na on korkeakoulujen ja yritysten véalinen yhteistyo.

Manninen, Anneli (2002). ICT-alan osaamistarpeet. Esitys Suomen Akatemias-
sa 11.12.2002.

Meristo, T., Leppimaki, S. & M. Tammi (2002). ICT-osaaminen. Tietoteollisuu-
den ja digitaalisen viestinnan osaamisen ennakointi. Abo Akademi University.
Institute for Advanced Management Systems Research, Corporate Foresight
Group, CoFi Report 1/2002.

5.3.2 Yksityinen sektori

Syksylla 2002: Kaikista 952 haastatellusta yrityksestd 8 prosenttia piti tohtorien
palkkaamista syksylla 2002 tarpeellisena. Eniten tarvetta oli paakaupunkiseudul-
la sellaisissa yrityksissa, joilla oli merkittavaa kansainvalista toimintaa seka teolli-
suusyrityksissa. Toimialoittain tarkasteltuna tohtorien palkkaamisen tarve oli suu-
rinta yrityksen toimiessa kemian/oljy- ja laaketeollisuudessa (23 %) tai tutkimus-,
tuotekehitys- ja koulutusaloilla.

Eniten kysyntaa yrityssektorilla oli tekniikan ja luonnontieteiden alan tohtoreille.
Yhteiskuntatieteissa seka ladke- ja hoitotieteissa tohtoreiden kysynté on lahes yhta
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suuri (vajaat 10 %). Seka humanististen ettd maatalous- ja metsatieteiden tohtori-
en kysynta yrityksissa oli vahainen. Useimmin mainitut toiminnan osa-alueet, joil-
le tohtorit sijoittuisivat, olivat tutkimus ja tuotekehitys seké yrityksen johtotehtavat.
Satunnaisesti mainittiin markkinointi, hallinto, tuotanto ja talous, henkilostohal-
linto, koulutus seké tiedotus ja viestinta.

Kuvio 17. Minka alojen tohtoreita oli tarpeellista ottaa palvelukseen syksylla
2002?
Lahde: Taloustutkimus Oy

n = Pitéé tarpeellisena tohtorintutkinnon suorittaneiden palkkaamista talla hetkella
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Sellaisista suuryrityksistd, joilla on omaa tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa, joka
neljas piti tohtorin palkkaamista tarpeellisena. Suuryritysten tutkimus- ja tuoteke-
hitysyksikdihin palkattaisiin eniten tekniikan tohtoreita (erityisesti sahkotekniikka,
elektroniikka, tietotekniikka ja automaatiotekniikka sekd teknillinen fysiikka).
Tohtoreita tarpeellisena pitavista suuryritysten tutkimus- ja tuotekehitysyksikdiden
edustajista 83 prosenttia rekrytoisi tekniikan alan tohtoreita. Muiden alojen tohto-
rien tarve nahtiin naissa kohderyhmissa merkittavasti pienempana.

Viiden vuoden kuluttua: Yrityssektoria edustavista 952 vastaajasta viidennes (21
%) uskoi viiden vuoden kuluttua olevan tarpeellista ottaa edustamaansa yrityksen
palvelukseen tohtorintutkinnon suorittaneita henkildita. Tohtoreiden tarve tulevai-
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suudessa nousi selkeasti yrityskoon kasvaessa, yli 500 tyontekijan yrityksista lahes
kaksi viidesosaa (38 %) naki tarpeellisena tohtorien palkkaamisen viiden vuoden
kuluttua. My6s yrityksen palveluksessa kyselyhetkella olevien tohtorien maara vai-
kutti arvioon tohtoreiden tarpeesta tulevaisuudessa; mita useampi tohtori yrityksen
palveluksessa oli kyselyhetkelld, sita suuremmaksi nahtiin tarve palkata tohtoreita
tulevaisuudessa.

Useimmiten yrityksiin palkattaisiin 1-2 tohtorintutkinnon suorittanutta, mutta 20
prosenttia vastaajista naki tarpeellisena rekrytoida tulevaisuudessa 3-5 tohtoria.
Eri tieteenaloista nousi esiin tekniikan tohtorit (erityisesti sahkotekniikka, elekt-
roniikka, tieto- ja automaatiotekniikka, teknillinen fysiikka), mutta myo6s luonnon-
tieteiden (erityisesti kemia) ja yhteiskuntatieteiden (erityisesti liiketaloustiede) toh-
torit n&htiin tarpeellisina. Vahiten tarvetta oli humanististen tieteiden tohtoreille
(kuvio 18). Tohtorit sijoittuisivat tulevaisuudessakin lahinna tutkimukseen ja tuote-
kehitykseen. Tekniikan tohtoreilla oli tarvetta my6s tuotannossa ja yritysjohdossa
ja yhteiskuntatieteiden tohtoreilla yritysjohdossa.

Kuvio 18. Minka alojen tohtoreita olisi tarpeellista ottaa palvelukseen viiden
vuoden kuluttua?
Lahde: Taloustutkimus Oy

n = Pit&é& tarpeellisena tohtorintutkinnon suorittaneiden palkkaamista viiden vuoden kuluttua
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Suuryrityksissa kaivattiin myos tulevaisuudessa tekniikan ja luonnontieteiden toh-
toreita. Mikali tutkimus- ja tuotekehitystoiminnot olivat vdhenemassa seuraavien 5
vuoden aikana, niin pienentyvien alueiden tohtorimaaran arvioitiin kuitenkin
pysyvan kaytannossa samantasoisena. Kolme neljasta vastaajasta on sita mielta,
ettd maara ei tule vahenemaan. Vastaajista 24 prosenttia ei osannut antaa arvio-
taan. Yhden vastaajan mielesta vahennysta syntyisi metallurgian ja kaivannais-
tekniikan alalla, mutta tarkkaa henkilomaaraa ei ollut mahdollista arvioida.

Biotekniikka-alan yritysten tohtoritarve

Suomessa toimi ainakin 120 biotekniikka-alan yritysta vuonna 2001 (Her-
mans & Luukkonen 2002). Ennen vuotta 1991 perustetut yritykset tyollistivat
yli 10 000 henkil6a, ja yli 40 prosentissa naista yrityksista tyoskenteli vahin-
tdan 250 henkilbéa. Vuosien 1991-2001 aikana perustettujen yritysten keski-
maarainen koko oli paljon pienempi. Ne tyollistivat yhteensé& noin 1 000 hen-
kiléa eli vahemman kuin 10 henkiléa yritysta kohti.

Hermans ja Luukkonen tutkivat tarkemmin 84 yritysta. Yrityksista 30 prosentil-
la oli ollut vaikeuksia rekrytoida korkeasti koulutettua henkilékuntaa. Biotek-
niikka-alan yritysten henkilostosta suuri osa on akateemisia erityisesti nuorissa
yrityksissd, mika kertoo niiden voimakkaasta tutkimus- ja kehittdmisty6n in-
tensiteetista ja tulevaisuuden kasvupotentiaalista. Noin puolella kaikista bio-
tekniikan yritysten johtajistosta oli tohtorin tai lisensiaatin koulutus ja uusimis-
sa yrityksissa lahes 60 prosentilla. Ennen vuotta 1991 perustettujen yritysten
johtajista yli 60 prosentilla ei ollut tutkijankoulutusta. Yritysten henkilokunnas-
ta 60 prosentilla oli asema tai tehtava yliopistossa: 22 % tyollisti professorin,
36 % dosentin, 27 % tyollisti henkildita, jotka opettivat yliopistossa, ja 30 pro-
senttia lopputydn ohjaajista. Yrityksilla on siis laheiset yhteydet yliopistoihin.

Anders Laurénin mukaan biotekniikka-alan pieniin tutkimusintensiivisiin yri-
tyksiin on rekrytoitu suhteessa enemman tohtoreita kuin suuriin yrityksiin. Pienis-
sa yrityksissé tohtoreita on 20-30 %, mutta suurissa yrityksissa esimerkiksi noin
5 %. Biotekniikka-alalla tarvitaan monitaitoisia osaajia, toisaalta joskus ongel-
mana on loytaa kapeahkoon tutkimusalueeseen erikoistunut tohtori. Yritysten
mukaan vastavalmistunut tohtori ajattelee toisinaan hallitsevansa kaiken, mut-
ta tosiasiassa yrityksen on perehdytettava hénet perusteellisesti yritysmaailman
toimintatapoihin. Perehdyttamisjakso kestaa keskimééarin kuusi kuukautta.

Yrityksissa ollaan Laurénin mukaan paaosin tyytyvaisia tutkijankoulutuksen
kehittymiseen ja hyvaksytaan se, etta tutkijakouluissa ei voida opettaa kaik-
kea mita toivotaan. Yrityksisséd tunnustetaan myos, etté voitaisiin olla aloitteel-
lisempia ja aktiivisempia tutkijakoulutuksessa ja toivotaan tiiviimpaé yhteis-
tyota yliopistojen kanssa. Opiskelijoilla tulisi olla paremmat mahdollisuudet
pitkdjanteisen urasuunnitteluun, ja heita pitaisi kannustaa kansainvéliseen
uraan teollisuudessa. Tutkijakoulutukseen olisi tarpeen liittaa tyoharjoittelu
teollisuudessa, ja yliopistoissa voisi olla enemman poikkitieteellisia kursseja.
Yritysten tulisi tarjota paremmat olosuhteet vaitoskirjan tekemiseen.
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Hermans, R. & T. Luukkonen 2002. Findings of the ETLA Survey on Finnish bio-
technology firms. Keskusteluaiheita 819. Elinkeinoelaman tutkimuslaitos.
Laurén, A. (Biotech Job Partner Oy Ab). Rekrytoimisen ja rekrytoitumisen
haasteita biotekniikka-alalla. Esitelméat Suomen Akatemiassa 25.6.2002 ja
22.11.2002.

Lisatietoa biotekniikka-alasta Suomessa:
Biotechnology in Finland. Impact of public research funding and strategies for
the future. Evaluation report. Publications of the Academy of Finland 11/02.

5.3.3 Julkisella ja yksityisella sektorilla vallitsevia kasityksia
tohtorinkoulutuksen kehittamiseksi

Suurin syy haluttomuuteen palkata tohtorintutkinnon suorittaneita seka yksityisel-
l1a etta julkisella sektorilla on kasitys tohtorikoulutuksen teoreettisuudesta (kuvio
19). Erityisesti tama korostui ministerididen, hallintosektorin, valtion virastojen ja
yliopistokaupunkien vastauksissa. Eri sektoreiden edustajat kaipasivat nykyista
kaytanndnlaheisempaéa otetta ja tohtorintutkinnon ja/tai tutkimuskohteiden pai-
nottumista enemman tyéelamaan ja yritysmaailmaan. Tohtoreilla katsottiin ole-
van tietoa ja tutkimusosaamista, mutta ei kykya sen soveltamiseen tai siina olisi
ainakin kehitettavaé. Vastaajat korostivat kaytannonlaheisyyden ja osaamista li-
sadmista. Monipuolisen ja monitieteisen tutkinnon katsottiin edistavan kokonais-
valtaisen yhteiskunnallisen osaamisen ja nakemyksen kehittymistéd. Tydelaman
tai koulutuksen kautta hankittu kansainvalinen kokemus nahtiin tarkeana lisana
tohtoritutkinnossa. Myos kielitaidon ja kommunikaatiokyvyn merkitysta painotet-
tiin. Kehitysehdotuksena néahtiin yliopistojen ja yritysmaailman tiiviimpi yhteistyo
ja vuorovaikutus.
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Kuvio 19. Miten tohtorikoulutusta voitaisiin parantaa, etta ty6éelaméan vaati-

mukset tulisivat paremmin huomioon otetuiksi?
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6 Johtopaatokset ja suositukset

Nykyisella tutkintovauhdilla valmistuu 2000-luvun ensimmaisella vuosikymme-
nella vajaat 12 000 uutta tohtoria. Nain syntyvaa osaamista on voitava hyodyntaa
tehokkaasti yhteiskunnan eri sektoreilla. Tohtorit ovat toistaiseksi tydllistyneet hy-
vin ja ty6ttomyysaste on ollut koko 1990-luvun alle kolme prosenttia. Tohtorinkou-
lutuksen saaneet ovat myds pystyneet hydodyntaméaan koulutustaan, silla he ovat
yleensa sijoittuneet koulutustaan vastaavaan tyohon.

Kehityksen suunta ei ole kuitenkaan itsestadn selva, vaan tasapainoisen kehityk-
sen jatkuminen edellyttda eri toimijoiden yhteisty6ta ja tarkoituksenmukaista tie-
depolitiikkaa. Tohtoreita ei voi kouluttaa tarkasti méaaritettyja tarpeita varten, silla
tohtorintutkinnon suorittaminen vie yleensé useita vuosia. Tulevien vuosien ennus-
tetta tohtorien tarpeesta leimaa liséksi epdvarma taloudellinen suhdannekehitys,
jolloin eri alojen tohtoritarvetta pitkalla aikavalilla ei voida perustellusti paatella.
Toistaiseksi ei kuitenkaan ole nahtévissda merkkejéa tohtorinkoulutuksen saaneen
tyovoiman kysynnan vahenemisesta. Tyoministerion, Etlan seka Teollisuuden ja
TyOdnantajain Keskusliiton raporteissa korostetaan asiantuntijatydn merkityksen
kasvua. Elinkeinorakenteen muutos, tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan vahvistu-
minen yrityssektorilla, tyétehtavien osaamistasavaatimusten nousu ja suurten ika-
luokkien poistuminen tydmarkkinoilta viittaavat siihen, ettd tohtorinkoulutuksen
saaneiden kysynta tyomarkkinoilla jatkuu.

Tarkasteltaessa eri koulutusaloja voidaan todeta, ettd tohtorit ovat tyollistyneet
1990-luvulla parhaiten tekniikan, laaketieteen ja luonnontieteiden aloilla. Nailla
koulutusaloilla my6s valmistui eniten tohtoreita. Eri alat reagoivat kuitenkin eri
tavoin tydmarkkinoihin. Tyémarkkinat vetivat 1990-luvulla kaytanndllisesti katso-
en kaikki tekniikan alalta valmistuneet tohtorit. Erityisesti s&hko-, elektroniikka- ja
tietoteollisuuden osuus yritysten tutkimustoiminnasta on ollut merkittava ja tieto-
teollisuuden tyollistava vaikutus Suomessa on ollut OECD-maiden suhteellisesti
suurin. Esimerkiksi Teollisuuden ja Tydantajain Keskusliitto on ennakoinut tieto-
teollisuuden osaamistarpeiden kasvavan edelleen. Tutkijankoulutukseen panosta-
minen nailla aloilla on erittain tarkeda seka yliopisto-opetuksen etta teollisuuden
tutkimus- ja kehitystoiminnan laadun turvaamiseksi. Tohtoriopiskelijoiden suh-
teellinen maara on laskussa, mika voi muodostua uhaksi seka yliopiston peruskou-
lutuksen etta tutkimuksen tasoa ajatellen.

Lahes puolet ladke- ja hoitotieteiden tohtoreista on sijoittunut kunnalliseen tervey-
denhuoltoon. Laaketieteen tohtorit tyollistyvat muita koulutusaloja useammin yk-
sityiselle sektorille. Yritysten eri toimialoille tohtoreita sijoittui varsin tasaisesti.

Humanistien ja taidealojen korkeampi tyottémyysprosentti 1990-luvulla muiden
tieteenalojen tohtorien tyottomyysprosentteihin verrattuna kertoo siitd, ettd maara
ja tarve eivat kohdanneet. Humanistien tyottémyys kuitenkin laski nopeasti talou-
dellisten suhdanteiden muuttuessa vuoden 1997 jalkeen. Humanistiselta alalta
tohtoroituneet sijoittuivat useimmiten julkiselle sektorille, erityisesti yliopistoihin,
mutta harvoin yritysten palvelukseen. Taidekorkeakouluista valmistuneet tohtorit
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muodostavat erityisrynmaéan, silla alan jatkokoulutusmahdollisuudet ovat viela
varsin uusia ja tohtoreita on valmistunut vahan.

Toistaiseksi tohtorintutkinnon suorittaneen luonnollisin urapolku — laéketiedetta
lukuun ottamatta — on ollut sijoittuminen yliopiston palvelukseen. Yliopistoissa toh-
toreiden tarve tulevaisuudessa syntyy yhtaalta suurten ikaluokkien poistumisesta
tydmarkkinoilta ja toisaalta julkisen tutkimusrahoituksen kehittymisesta. Julkisen
tutkimusrahoituksen kasvun taittuminen vaikuttaa yliopistosektorilla suoraan
mahdollisuuksiin palkata henkilostoa. Ulkopuolinen maaraaikainen rahoitus ei
ratkaisse uusien tohtoreiden tyollistymista tulevaisuudessa.

Toisaalta on kysyttava, kuinka suureksi yliopistojen henkilékunta voi ja on tarpeen
kasvaa ja voiko tohtoreiden suhteellinen osuus yliopistoissa viel& kasvaa nykyises-
ta. Yliopistosektorille sijoittuminen oli mahdollista yliopistojen voimakkaasti kas-
vaneen ulkopuolisen rahoituksen takia ja siita syysta, etta alan yliopistovirkojen
haltijat eivat kaikilta osin ole olleet tohtoreita (mm. opetushenkilékunta teknistie-
teellisilla aloilla). Yliopistot ovat rekrytoineet runsaasti muun muassa tieto- ja ko-
netekniikan tohtoreita.

Seka yritysten etta yliopistojen tasapainoisen kehityksen kannalta on tarkeaa var-
mistaa, etta lahjakkaita nuoria valmistuu tohtoreiksi riittavasti, ja etta tohtorintut-
kintoa seuraava urapolku on seké& julkisella ett& yksityisella sektorilla houkuttava
vaihtoehto. Tutkimus- ja tuotekehitysintensiivisten alojen osaamispohjan turvaa-
miseksi ja laajentamiseksi on téarkead, ettd Suomessa tuotetaan nailla aloilla riitta-
vasti korkeatasoisia tutkijoita. Kansainvélistymisen lisdantyminen seka tutkimuk-
sen ja yritysten toimintaymparistdjen globaalistuminen korostavat kykyéa toimia
verkottuneessa ymparistdossa kansainvalisesti. Kilpailukykyiset ja korkeatasoiset
koulutus- ja tutkimusymparistot puolestaan houkuttelevat seka korkeatasoisia suo-
malaisia tutkijoita jadmaan Suomeen etta korkeatasoisia ulkomaisia tutkijoita ja
tutkimusryhmia tulemaan Suomeen.

Tutkimus- ja tuotekehityshenkilén koulutustason nostaminen

Tutkimus- ja tuotekehityshenkiloston kasvavat osaamistasovaatimukset merkitse-
vat myos kasvavaa koulutusvaatimusta. Tohtorintutkinnon suorittaneiden osuus
tutkimus- ja tuotekehityshenkilostosta oli 10,7 prosenttia vuonna 2001. Suhteellises-
sa osuudessa ei ole tapahtunut muutoksia viimeiseen kymmeneen vuoteen. Olen-
nainen kysymys tohtorintutkintojen tulevaisuuden mitoittamisessa on, riittadko
tdma taso vai onko tarpeen parantaa t&k-henkiloston patevyystasoa nostamalla
tohtorintutkinnon suorittaneiden suhteellista osuutta. Olisi erittédin tarke&é selvit-
taa, milla keinoin suhteellista osuutta voitaisiin tarvittaessa nostaa ja minkalaista
sitouttamista ja yhteistyota se edellyttaisi eri toimijoilta.

Yliopistojen rakenteelliset kehittamistarpeet

Ammattimaisen tutkijanuran tulisi olla yliopistoissa kilpailukykyinen ja houkutte-
leva vaihtoehto. Investoinnit ammattimaisen tutkijanuran rakentamiseen ja post-
doctoral -tutkijapaikkoihin ovat yliopistoissa tarkea kehittamiskohde. Jos virkara-
kennetta ei uudisteta, on yliopistojen kannalta vaarana, ettd lahjakkaat tohtorit
Ioytavat yha useammin hyvia tydtilaisuuksia yliopistojen ja korkeakoulujen ulko-
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puolelta. Virkarakenteen kehittamisen tulisi tapahtua kokonaisvaltaisesti. Yht&al-
t& olisi luotava vastavalmistuneille tohtoreille sillanpadasemia tutkijanuran ra-
kentamiseksi ja kehitettdva mahdollisuuksia yliopistojen ja elinkeinoelaman vuo-
rovaikutukseen seka liikkuvuuteen niiden valilla. Toisaalta olisi panostettava ai-
kaisempaa voimakkaammin myds tutkijanuran myodhaisempaan vaiheeseen ja
luotava selkedt mahdollisuudet edetd uralla patevéitymisen myota. Yliopistojen
virkarakenteen uudistamistarve nousi kehittamiskohteena esiin myos joulukuussa
2002 julkaistussa biotekniikan arviointiraportissa. Erdissa ylipistoissa uudistami-
nen on jo lahtenyt liikkeelle ja niiss& on perustettu tohtorintutkinnon suorittaneille
tarkoitettuja opetus- ja tutkimustyon yhdistavia tutkijalehtorin virkoja.

Yliopistojen virkarakenne painottuu tulevaisuudessa enemman tohtorintutkinnon
jalkeisiin virkoihin, jolloin yliopistojen niin sanottujen jatkokoulutusvirkojen (eri-
tyisesti assistentuurit) merkitys tohtoroitumisen vaylana vahenee. Tama puoles-
taan luo sek& haasteita ettd mahdollisuuksia tutkijakoulujen kehittamiselle ja
vahvistaa niiden merkitysta tohtorintutkintoon johtavan keskeisena vaylana. Me-
neillaén olevan Bolognan prosessin maisterintutkinnon tutkintorakenteen uudista-
miseen tahtaavat toimenpiteet tukevat myos tohtorinkoulutuksen kehittamista.
Myos jatkotutkintojen harmonisoimista Euroopan tasolla ollaan selvittdmassa. Bo-
lognan mallin toteuttaminen ja mahdollisuus tutkijankoulutuksen kaynnistami-
seen jo perustutkintoihin tahtaavien opintojen aikana vaikuttanee mydgs siten, etta
jatko-opintoja aloitetaan jo aikaisemmin yha useammalla tieteenalalla. Tata
kautta on myds odotettavissa, etta vaitokseen kuluva aika lyhenee.

Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakouluissa harjoitettava opetus- ja tutkimustoiminta on aktiivisessa
kehitysvaiheessa, jonka vaikutuksia tohtoreiden tarpeeseen tulevaisuudessa on
vaikea ennakoida. Ammattikorkeakoulujen tehtéviin kuuluu soveltava tutkimus-
ja kehitystyd, kun taas yliopistojen tehtéviin tutkimustoiminta ja kansainvalisesti
korkeatasoinen tieteellinen tutkimus. Opetusministerié myodnsi askettain ammatti-
korkeakoulun jatkotutkinnon kokeiluluvat kuuteen jatkokoulutusohjelmaan. Am-
mattikorkeakoulujen jatkotutkinnot seké soveltavan tutkimus- ja kehitystydn tehos-
taminen edellyttavat korkeatasoista opettajakuntaa seké tutkimus- ja kehitystyon
ohjaajakuntaa. Se merkinnee tulevaisuudessa kasvavaa tohtoritarvetta.

Yritysten ja yliopistojen yhteistydon kehittdminen

Kaiken kaikkiaan tohtoreita on toistaiseksi tyollistynyt melko vahan yrityksiin.
1990-luvun loppupuolelta lahtien heidan osuutensa yritysten tutkimushenkildstos-
t& on kuitenkin kasvanut. Yritykset lienevéat kuitenkin tulevaisuudessa se sektori,
jossa on suurin tohtoreiden tarpeen kasvu. Yritysten halukkuuteen palkata tohto-
reita tulevaisuudessa vaikuttaa taloudellisen suhdannekehityksen liséksi elinkei-
norakenteen muutokset. Mikali suhdannekehitys on myodnteinen, voidaan olettaa,
etta yritykset jatkossakin palkkaavat tohtoreita.

Taloustutkimuksen tekemien haastattelujen perusteella nayttaa yhtaalta silta, etta
yritysten halukkuus ja valmiudet palkata tohtoreita kasvaisivat tulevaisuudessa.
Toisaalta kuitenkin yritykset nayttavat, yha edelleen, pitavan tohtorinkoulutusta
melko teoreettisena ja epakaytannoéllisena. Vastausten ristiriitaisuus saattaa kuva-
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ta asenneilmapiiria, jonka mydnteisia muutoksia voidaan vahvistaa esimerkiksi
tutkijakoulujen ja yritysten valisen yhteistyon edelleen kehittamisell&.

Osaamista ja kilpailua korostavassa globaalitaloudessa tydvoiman osaamistaso-
vaatimukset kasvavat. Osaamisintensiivisyyden vaade edellyttda paremmin kou-
lutettua tydvoimaa ja lisaa oletettavasti tohtorikoulutuksen tarvetta. Yritysten kan-
nalta tutkintoaste ei kuitenkaan ole keskeinen vaatimus, vaan olennaista on kor-
keatasoinen osaaminen ja kyky saada aikaan liiketaloudellisia tuloksia. Tahan
seikkaan tulisi tohtorinkoulutuksessa kiinnittd& nykyista enemman huomiota.

Julkishallinnon tohtoritarpeeseen pétee suurelta osin sama kuin yrityksiinkin. Jul-
kishallinto tarvitsee tulevaisuudessa korkeatasoisia asiantuntijoita, mutta tutkinto
yksin ei valttamatta ole silloin ratkaisevassa asemassa. Yliopistojen ja elinkeino-
elaméan seka yliopistojen ja julkishallinnon valisen yhteistyon aikaisempaa tavoit-
teellisempi edistdminen edellyttad yhteistydn organisoimista ja uudenlaisten toi-
mintatapojen rakentamisesta yliopistojen ja yritysten valille.

Arkipaivaistyyko tohtorintutkinto?

Tulevaisuudessa haasteeksi nousee yliopisto- ja ammattikorkeakoulututkintojen
suhde tohtorintutkintoon. Kun tohtorintutkinnon suorittaneita on tyémarkkinoilla
yh& enemman, on mahdollista, etté tohtorintutkinto arkipaivaistyy ja tohtorintut-
kinnon ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydmarkkinat ovat yha
enemman samat. Jos jo maisterintutkinnolla paésee vaativiin tehtéviin, miksi vai-
tella? Mika on lopulta se tyd, mik& kuuluu tohtorille ja miten se eroaa maisterin
tyOstéa.

Tutkijankoulutuksen sisalléllinen kehittdminen

Tohtorintutkinto on tieteellinen jatkotutkinto, jonka tieteellisen laatuvaatimuksen
ja tavoitteellisen osaamisrakenteen tulee sailya korkeana. Tutkijankoulutuksen
opetuksen sisaltda tulisi kuitenkin kehittda niin, ettd se tarjoaisi mahdollisuudet ja
valmentaisi tohtorintutkinnon suorittaneita my®os (perus)tutkimuksen ulkopuolisiin
urapolkuihin. Koulutuksessa tulisi ottaa erityisesti huomioon elinkeinoelaman tar-
peet (muun muassa liiketoimintaosaaminen ja markkinointi) ja kehittaa yritys-yli-
opisto —yhteistyota eri koulutusaloilla. Ei ole syytéd luoda erityyppisia tohtorintut-
kintoja. Sen sijaan on syyté selvittda, miten sisaltoja kehitettaisiin erilaisten suun-
tautumisvaihtoehtojen luomiseksi tohtorinkoulutuksessa, ja miten monitieteellinen
lahestymistapa voitaisiin sisallyttaa nykyista laajamittaissmmin tutkintoon. Kou-
lutuksen rakenteen tulee sailya joustavana ja jatkokoulutettavien valintamahdol-
lisuuksien monipuolisina.

Seurannan kehittaminen

Tohtorintutkinnon suorittaneiden tarvetta ja heidan tarkoituksenmukaista sijoittu-
mistaan yhteiskunnan eri tehtaviin on seurattava saannollisesti koulutus- ja tiede-
poliittisen paatoksenteon pohjaksi. Seurannan kehittaminen edellyttaa tilastolli-
sen aineiston kerdamista ja analysointia seka tietokantojen systematisointia ja
kaytettavyyden kehittamista.
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