
5.5.2010

1

Tutkimuksen huippuyksikköohjelma

Maiju Gyran
tiedeasiantuntija

Terveyden tutkimuksen yksikkö
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Kansallinen tutkimuksen huippuyksikköohjelma
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Huippuyksiköiden lukumäärä ohjelmittain
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Vaikuttavuusarviointi
Suomen Akatemian julkaisuja 1/09

Johtopäätökset ja suositukset
Huippuyksikköohjelmia voidaan pitää
onnistuneina ja niitä tulee jatkaa.
Ohjelman suurin lisäarvo on syntynyt
huippututkimuksen toimintaympäristöjen
kehittämisestä ja panostus
tutkijankoulutukseen on ollut merkittävä.
Ohjelmalla on ollut laajempia vaikutuksia
tutkimusjärjestelmään, siten että kilpailu ja
erityisesti kansainvälisessä kilpailussa
pärjääminen nähdään välttämättömänä ja
tavoiteltavana.
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Huippuyksikköpolitiikan uudistaminen
Kansallisen huippuyksikköstrategian (1997)
uudistaminen, uusi linjaus paperi
Pohjautui huippuyksikköohjelmien
vaikuttavuusarviointiin ja kokemuksiin
Huomioitiin kansallisessa ja kansainvälisessä
toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset
Muutoksia:

Huippuyksikkökausien lukumäärää ei rajoiteta
Huippuyksiköt voivat hakea yleistä
hankerahoitusta viimeisellä 3-vuotis kaudellaan
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Huippuyksikkö
on tutkimus- ja tutkijankoulutusyhteisö, joka kuuluu oman alansa kansainväliseen
parhaimmistoon. Se voi koostua yhdestä tai useasta kiinteässä yhteistyössä
keskenään toimivasta korkeatasoisesta tutkimusryhmästä, jotka toimivat
yliopistossa, tutkimuslaitoksessa tai useassa eri organisaatiossa, mahdollisesti
myös yhteistyössä yritysten kanssa.

On luova ja tavoitteellinen tutkimusympäristö, jossa yhdistyvät kansainvälinen
huippututkimus ja korkeatasoisen tutkijauran edistäminen ja tukeminen
kaikissa uran vaiheissa
uudistaa tieteellistä tutkimusta ja osaamista
on ammattimaisesti johdettu kokonaisuus, jolla on selkeä ja haasteellinen
tutkimusvisio
on kilpailukykyinen hakiessaan kansainvälistä tutkimusrahoitusta
voi aihealueesta riippuen olla tärkeä osa strategisen huippuosaamisen
keskittymiä.
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Huippuyksikköohjelmilla
luodaan toimintaedellytyksiä tutkimusryhmien yhteenliittymille
luodaan mahdollisuuksia tieteellisten läpimurtojen saavuttamiseen tieteen- ja
tutkimusalojen rajapinnoilla
tehostetaan tutkimusinfrastruktuurien käyttöä
verkotetaan huippuyksiköitä kansallisesti ja kansainvälisesti
kehitetään ja tuetaan tutkimusyhteistyötä parhaiden kansainvälisten tutkijoiden
ja tutkimusryhmien kanssa
edistetään tutkimuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta
on vaikutusta suomalaiseen tutkimus- ja innovaatiojärjestelmään
pyritään edistämään huippuyksikön ja sen taustaorganisaatioiden
strategioiden yhteensopivuutta
nostetaan suomalaisen tutkimuksen laatutasoa ja kansainvälistä kilpailukykyä,
näkyvyyttä ja arvostusta.
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Kenelle?
Huippuyksikköohjelmat ovat avoimia kaikille tieteenaloille.
Kansainvälisen tason huippututkijoille, jotka johtavat isoa tutkimusryhmää tai
tutkimusryhmien yhteenliittymää.
Yleensä huippuyksikköhaussa menestyneet ovat olleet akatemiaprofessoreita,
professoreita tai tutkimusjohtajia (neliportaisen tutkijanuramallin 4. porras)

5.5.20108

0

2

4

6

8

10

12

40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 ikä

lkm

Huippuyksikköjohtajien ikä
rahoituksen alkaessa



5.5.2010

5

•

Mitä rahoitetaan?
Rahoitus on tarkoitettu kaikkiin hankkeen kustannuksiin, esim.

tutkimusryhmän palkkoihin, tutkimuskuluihin, matkakuluihin, kotimaisesta
ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja liikkuvuudesta sekä kansainvälisten
hankkeiden valmistelusta aiheutuviin kuluihin.

Tutkimushankkeen vastuullisen johtajan täysipäiväiseen palkkaukseen
voidaan perustellusta syystä myöntää enintään vuoden rahoitus, esimerkiksi
ulkomailta paluun yhteydessä. Samoin vastuullisen johtajan omaa palkkaa voi
sisällyttää enintään vuoden verran silloin, jos hän työskentelee ulkomailla,
toisessa tutkimusorganisaatiossa tai yrityksessä Suomessa.
Kustannuslaskennassa sovelletaan kokonaiskustannusmallia. Akatemian
rahoitusosuus on enintään 80 %.
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Huippuyksikkörahoitus
Huippuyksikköohjelmien rahoitus on määräaikaista (6 vuotta).
Huippuyksiköiden sopimuspohjaiseen rahoitukseen osallistuvat Akatemian
lisäksi huippuyksiköiden taustaorganisaatiot eli yliopistot ja tutkimuslaitokset,
muita rahoittajia, säätiöitä ja yrityksiä.
Rahoitus 283 000–686 000 €/vuosi/huippuyksikkö (2008–2013)
Keskiarvo n. 480 000 €/vuosi/huippuyksikkö (2008–2013)
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Huippuyksikkörahoitus
2000 - 2005

26 huippuyksikköä
Suomen Akatemia (55.3 M €), Tekes (10.8 M €)

2002 - 2007
16 huippuyksikköä
Suomen Akatemia (33.1 M €), Tekes (5.3 M €)

2006 – 2011
23 huippuyksikköä
Suomen Akatemia (63.1 M €), Tekes (4.0 M €), yritykset (0.2 M €)

2008-2013 (vuosille 2008-2010)
18 huippuyksikköä
Suomen Akatemia (26.0 M €), yritykset (0.57 M €)
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Huippuyksikköohjelma 2006–2011
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Huippuyksikköohjelma 2008–2013
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Huippuyksikköohjelma 2012–2017
Hakuilmoitus julkaistu 15.12.2009
Kaksivaiheinen haku ja arviointi

aiesuunnitelma 11.1.-26.2.2010
päätökset elokuussa 2010

varsinainen hakemus lokakuussa 2010
päätökset kesäkuussa 2011

5.5.201014


