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1. RAHOITUSPERUSTEET

Suomen Akatemian keskeisend tehtdvand on korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen
rahoittaminen. Téaté tarkoitusta varten Akatemialla on erilaisia rahoitusmuotoja, jotka
ovat Akatemian hallituksen, tieteellisten toimikuntien ja Akatemian hallituksen aset-
tamien jaostojen kaytossa. Eraét rahoitusmuodot ovat toimikuntakohtaisia. Rahoitus-
paatokset perustuvat hakemuksiin. Akatemia asettaa tavoitteita myoéntadmalleen rahoi-
tukselle seké seuraa niiden toteutumista

1.1. Taloudellinen perusta

Valtion talousarviossa Akatemialle osoitetaan valtuutta, joka oikeuttaa Akatemian si-
toutumaan monivuotisiin tutkimusrahoituspaatoksiin. Talousarviossa Akatemialle
myo6nnetddn méaérarahat talousarviovuoden ja aikaisempien vuosien valtuuksien kay-
tosta aiheutuviin menoihin. Liséksi talousarvioon sisaltyy mééraraha tutkimusvirkoihin
ja hallintoviraston toimintaan seké kansainvalisten organisaatioiden jasenmaksuihin.

Akatemian hallitus osoittaa toimikuntien ja jaostojen kéyttéon voimavarat. Rahoi-
tuspéatosta tendessddn jaosto toteaa, minkd toimikunnan ja hallintoviraston yksikon
vastuualueelle hanke kuuluu.

1.2. Rahoittajayhteistyo

Tutkimusrahoituksessa Akatemia harjoittaa yhteisty6té yliopistojen, tutkimuslaitosten,
koti- ja ulkomaisten rahoittajien sekd muiden toimijoiden kanssa. Erityisesti ohjel-
marahoituksessa eli tutkimusohjelmien ja tutkimuksen huippuyksikoiden osalta pyr-
kimyksend on, ettd hankkeiden rahoituksessa on mukana Akatemian ulkopuolisia ta-
hoja.

Sopimuspohjaisessa rahoittajayhteistydssa vastuut varmistetaan Akatemian, hankkeen
tai yksikon vastuullisen johtajan ja ao. yliopiston tai tutkimuslaitoksen sek& muiden
rahoittajien yhteisell& sopimuksella.

1.3. Rahoituksen myéntamisen ja kayton yleiset edellytykset ja ehdot

Suomen Akatemia rahoittaa tutkimushankkeita vain silloin, kun tutkimuksen suori-
tuspaikka takaa hankkeen toteuttamisen perusedellytykset. Nama madaraytyvat tutki-
muksen luonteen perusteella, mutta tavanomaiset perusedellytykset ovat samat kuin
laitoksen muilla tutkijoilla eli tydskentely- ja laboratoriotilat, laitteet (ml. atk), tieto-
liiken-ne-, puhelin-, posti-, kopiointi- ja kirjastopalvelujen kayttémahdollisuus.



Rahoitukseen sisallytetddn hankkeesta riippuen palkat ja palkkiot, henkiléstosivukulut,
apurahat, matkakulut, laitekulut, kulut seminaarien jarjestamiseen, ulkomaisen tutkijan
kutsumisesta aiheutuvat kulut ja muut tutkimushankkeen toteutuksesta aiheutuvat va-
littomat kustannukset. Myds arvonlisdvero maksetaan myodnnetysta maararahasta.

Palkkakuluja siséltaviin maararaha- ja virkapaatoksiin sisallytetdan 12,5%:n suuruinen
yleiskustannusosuus sen mukaan kuin hallintovirasto paattaa. Y leiskustannusosuus on
lahtdkohtaisesti tarkoitettu tutkimuksen perusedellytysten rahoittamiseen.

Yleiskustannusosuutta lukuun ottamatta Akatemian tutkimusrahoitusta ei saa kdyttaa
tutkimuksen valillisiin kustannuksiin. Akatemian myontamaa rahoitusta ei mygskaan
saa kayttaa lisdpalkan maksamiseen tai patentointikuluihin.

Tutkimusrahoituspaatokset tehdaan tutkimushankkeen toteutusta parhaiten tukevalla
tavalla. Kaikki tutkimushankkeen méaérdrahatarpeet pyritdan késittelemddn saman
paatoksen yhteydessa. Toimikunta tai jaosto voi asettaa rahoitukselle ehtoja. Hank-
keelle ei yleensa myonneta lisérahoitusta rahoituskaudelle.

Rahoitus myonnetédan kokonaissummana, jota ei saa ylitt4a.

Maéararahojen laskentaperusteet ja vuosierdjaottelu merkitaan tutkijalle l&hetettavéan
paatosilmoitukseen; laskentaperusteiden tulee olla mahdollisimman realistisia seka
vuosierien ettd kayttotarkoitusten suhteen. Kokonaissummaa ja apurahoja lukuun ot-
tamatta kustannuserittely ei ole sitova, mutta hankkeen vastuullisen johtajan tulee
pyrkid noudattamaan maararahan vuosierid. Akatemian hallintovirasto voi asettaa ra-
hoitukselle vuosierien budjetointiin liittyvia ehtoja.

Suomen Akatemian tutkimusmaararahalla palkattavan henkiléston tulee olla palve-
lussuhteessa. Palvelussuhteen keston tulee olla vé&hintd&n rahoituskauden mittainen,
ellei tutkimushankkeen toteuttamiseen liittyva erityinen syy edellytd lyhyempaa pal-
velussuhdetta.

Apurahaa maksetaan yleensa vain tydskentelyyn tai opiskeluun ulkomailla seka ul-
komaisen tutkijan korkeintaan vuoden mittaiseen tutkimusvierailuun Suomessa.

Rahoituskausi merkitédan yleensé paattyvaksi kalenterivuoden lopussa. Rahoituskautta
voidaan hakemuksesta pident&é vain erityisesta syystd, kuten hankkeessa tyoskentele-
van tutkijan aitiys-, vanhempain- tai hoitovapaan taikka varusmies- tai siviilipalvelun
tai pitkdaikaisen sairauden johdosta silloin, kun tutkijalle ei ole otettu sijaista ja kun
henkild palaa tutkimushankkeeseen tydskentelemdén Akatemian rahoituksella. Hoito-
vapaan perusteella rahoituskautta voidaan pident&a enintdan vuodella. Rahan kéytta-
matta jadminen ei ole peruste rahoituskauden jatkamiselle. Rahoitusta koskeviin asi-
oihin ei voi hakea muutosta rahoituksen voimassaoloajan paatyttya.

Rahoitus osoitetaan tutkijan taustaorganisaatiolle, joka voi olla muukin kuin suoritus-
paikka. Apuraha voidaan osoittaa my0ds suoraan ao. henkil6lle. Tutkimusvirkoihin
liittyva rahoitus osoitetaan siihen suorituspaikkaan, jossa tutkija tydskentelee. Tutki-
mushankkeen vastuullinen johtaja on ensisijaisesti vastuussa hankkeen toteuttamisesta
ja rahoitussuunnitelman noudattamisesta.



Akatemia voi antaa luvan tutkimuksen suorituspaikan muuttamiseen. Tallaisen hake-
muksen tekee hankkeen vastuullinen johtaja yhdessd uuden suorituspaikan kanssa;
hakemukseen tulee siséltya alkuperdisen suorituspaikan lausunto siirrosta. Akatemia
voi myos perustellun hakemuksen nojalla antaa luvan tutkimushankkeen vastuullisen
johtajan vaihtamiseen.

Rahoituksen saajan siirtyessa rahoituskauden aikana ulkomaille toiseen tutkimuksen
suorituspaikkaan, rahoituksen siirtymisestd neuvotellaan tapauskohtaisesti Akatemian,
ulkomaisen suorituspaikan ja kotimaisen suorituspaikan kesken.

Elékkeelld olevalle tutkijalle voidaan myontaa rahoitusta samoin perustein kuin muille
tutkijoille, ei kuitenkaan omaa palkkaa tai henkil6kohtaista apurahaa varten.

Akatemian tutkimusrahoituksen mydntomenettelyssa noudatetaan valtionavustuslakia
silloin, kun rahoituksen hakijana tai saajana on muu kuin valtion organisaatio, esimer-
Kiksi kunta, kuntayhtyma, yhdistys, yritys, saatié, ulkomainen organisaatio tai yksi-
tyinen henkil6. Lisdksi rahoitukseen, jolla on kytkentéd yritystoimintaan, noudatetaan
Kilpailun vaaristamista ehkaisevia ja kiellettyja valtiontukia koskevia EU:n saadoksia.

1.4. Muita periaatteita ja suosituksia

Suomen Akatemialla on kaksi hakuaikaa, toinen tammikuussa ja toinen lokakuussa.
Tutkimusvirat ja maérdrahat rahoitusmuodoittain julistetaan maaraaikana haettaviksi
sen mukaan kuin hallintovirasto paattad. Tutkimusohjelmien hakuajat voivat poiketa
yleisistd hakuajoista, samoin kaksivaiheisena toteutettavat haut sek& kansainvaliseen
tai kansalliseen tutkimusyhteistyohon liittyvét hakuajat. lImoitetut hakujen péatty-
misajankohdat ovat ehdottomia.

Toimikunta voi paattdd rahoituksen suuntaamisesta ennalta mééritellylle alalle, tee-
maan tai tarkoitukseen. Talloin esimerkiksi tutkimusmaéararahoja tai virkoja osoitetaan
tavoitteellisesti, madréajaksi ja kertaluonteisesti toimikunnan etukéateen paattamalle ja
ilmoittamalle alalle. Rahoituksen suuntaaminen voidaan toteuttaa yhdessd muiden
toimikuntien tai muiden suomalaisten tai ulkomaisten rahoittajien kanssa. Sill& voidaan
myos osallistua muiden organisaatioiden koordinoimiin tutkimusohjelmiin. Rahoitus-
paatokset tekee asianomainen toimikunta. Hankkeiden péatyttya rahoituksen suuntaa-
misen tulokset ja lisdarvo arvioidaan

Akatemian rahoitusta hakevan tutkimushankkeen vastuullisen johtajan tulee olla véi-
tellyt tutkija tai professorin tai dosentin tasoinen tutkija, ellei rahoitusmuodoittain tassa
paatoksessa ole muuta mainittu tai asetuksessa saadetty tai johtosddnndssa maarétty.

Tutkimusméaérarahoilla rahoitettavan tutkimushankkeen vastuullisen johtajan palk-
kaukseen voidaan erityisestd syystd, esimerkiksi ulkomailta paluun yhteydessa,
myo6ntad enintddn vuoden rahoitus. Rahoitusta vastuullisen johtajan palkkaukseen ei
myonnetd, jos hénelld on muu palvelussuhde. Tutkimushankkeen johtamisesta ei
makseta palkkaa tai palkkiota Akatemian maararahoista.

Yleisessé tutkimusméardarahan haussa ja tutkimusohjelman haussa hakijana voi olla
my®6s usean tutkimushankkeen yhteenliittyma, konsortio. Konsortion mahdollisen ai-
ehakemuksen seka konsortion yhteisen tutkimussuunnitelman siséltdvan varsinaisen



hakemuksen jattdd konsortion johtaja. Lisdksi konsortion osahankkeiden johtajat jat-
tavat omat yhteista tutkimussuunnitelmaa tédsmentavat hakemuksensa. Konsortion
hakemukset kasitellaan kokonaisuutena.

Suomen Akatemia edellyttad, ettd rahoituksen saaja sopii rahoitettavan hankkeen tu-
losten omistus- ja kéyttooikeuksista hankkeen muiden osapuolten kanssa. Sopimukset
on tehtava kirjallisesti ja mahdollisimman pian rahoituspéatoksen jalkeen.

Niissa tutkimuksen suorituspaikoissa, joissa sovelletaan lakia oikeudesta korkeakou-
luissa tehtéviin keksint6ihin, katsotaan Akatemian rahoittama tutkimus, myos Akate-
mian virkatutkijoiden tekem4, lain tarkoittamaksi sopimustutkimukseksi. Taman
mukaisesti korkeakouluilla on ensisijainen oikeus tutkimuksessa syntyneisiin keksin-
téihin.

Muissa suorituspaikoissa tyoskenteleviin tutkijoihin sovelletaan tydsuhdekeksintolakia.
Akatemia siirtdd kaikki taméan lain mukaiset tydnantajan oikeutensa ja velvollisuutensa
tutkimuksen suorituspaikalle.

Yliopistoille suositellaan, ettd Akatemian tutkimusmaéararahoilla palkattujen vaitellei-
den tutkijoiden tyotehtéviin sisallytetddn opetuksen antamista Akatemian hallituksen
hyvéksyman periaatepaatoksen mukaisesti.

On suositeltavaa, ettd Akatemian rahoittamat tutkijat julkaisevat tutkimusartikkelinsa
internet-tietoverkon avoimissa tiedejulkaisuissa silloin, kun alalla on valittavissa pe-
rinteisiin tilausmaksullisiin lehtiin verrattuna vahintddn samantasoisia sahkoisessa
muodossa olevia tieteellisid julkaisuja.

On suositeltavaa, ettd Akatemian rahoittamat tutkimushankkeet luovuttavat hanketta
varten kokoamansa yhteiskuntatieteellisen aineiston Tampereen yliopistossa sijaitsevan
yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston (FSD) kayttdon. Luovutus tapahtuu mahdolli-
simman pian Akatemian rahoituksen paattymisen jalkeen. Aineiston vastaanottamisesta
paattaa tietoarkisto.

Akatemian rahoittamien tutkimushankkeiden tulee aina tieteellisissd julkaisuissaan
mainita, ettd tutkimus on toteutettu Suomen Akatemian rahoituksella.

2. HAKEMUSTEN ARVIOINTI
2.1. Arvioinnin periaatteet
Suomen Akatemian tutkimusrahoitus suunnataan kilpailuun perustuen parhaille tutki-
joille ja tutkimusryhmille seka lupaavimmille nuorille tutkijoille tieteellisesti kunni-
anhimoisten hankkeiden toteuttamiseen. Rahoituspéaatokset perustuvat tutkimussuun-

nitelman ja hakijan tieteellisten ansioiden arviointiin. Rahoitus mydnnetddn maara-
ajaksi.

Akatemia soveltaa rahoituskohteidensa valinnassa seuraavia arviointiperusteita:



e Tutkimussuunnitelman tieteellinen laatu ja innovatiivisuus
e Hakijan/tutkimusryhman pétevyys

e Tutkimussuunnitelman toteuttamiskelpoisuus

e Tutkimuksen yhteistydsuhteet

e Tutkimushankkeen merkitys ammattimaisen tutkijan uran edistamiselle ja tut-
kijankoulutukselle

Liséksi, tutkimushankkeesta riippuen, arvioidaan tutkimuksen merkitys ja vaikuttavuus
yhteiskunnan ja elinkeinoeldméan kannalta. Lahtokohtana on, ett4 rahoitettava hanke
palvelee suomalaista tutkimusta, yhteiskuntaa tai kansainvalista yhteistyota.

Korkeaan tavoitetasoon ja uusiin avauksiin pyrkiviin tutkimushankkeisiin sisaltyy aina
myds epdonnistumisen riski. Hakemuksia arvioitaessa sekd rahoituspéatoksia val-
misteltaessa ja tehtdesséd tdma ei ole este myonteiselle paatokselle. Tavoitteena on,
riskeistd tietoisena, antaa mahdollisuus tieteellisiin l&pimurtoihin sek& lisata tutki-
muksen ja tieteen uusiutumiskykya.

Rahoituspaatoksia tehtdessa huomiota Kiinnitetddn myos muihin Akatemian hyvaksy-
miin tutkimuspoliittisiin tavoitteisiin. Tallaisia ovat esimerkiksi

nuorten ja naisten tutkijanuran edistdminen,

sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen tutkimuksessa,

luovien tutkimusympadristojen kehittdminen,

tutkimuksen monitieteisyyden ja tieteidenvalisyyden edistdminen,
tutkimuksen kansainvalistaminen,

laajempien tutkimuskokonaisuuksien toteuttaminen,

tutkimusohjelmien erityistavoitteet,

huippuyksikoiden tukeminen ja

strategisen huippuosaamisen keskittymia palvelevan tutkimuksen edistaminen.

Rahoituspaatoksia valmisteltaessa ja tehtdessa kiinnitetddn huomiota hakijan tutki-
musympaériston laatuun ja hankkeen tutkimusympdristdaan vahvistavaan vaikutukseen
Huomiota kiinnitetddn myos hankkeen vastuullisen johtajan taitoon ja kokemukseen
tutkimushankkeen johtamisessa. Samoin tulee ottaa huomioon hakijan kéyttssa oleva
Suomen Akatemialta tai muualta saatu tutkimusrahoitus sekd se, miten hankkeen vas-
tuullinen johtaja ja tutkimusryhma ovat osoittaneet kykenevénsa hallitsemaan tutki-
musvaroja.

Hakemuksista paatettdessa otetaan huomioon hyvaan tieteelliseen kaytant6on seka ai-
neettomiin oikeuksiin liittyvat seikat. Vastuullisen tutkijan tulee tarvittaessa selvittaa
hakemuksensa tutkimussuunnitelmassa, miten tutkimushankkeessa on otettu huomioon
eettiset kysymykset.

2.2. Arviointimenettely



Monivuotisista tutkimusmadréraha- tai virkahakemuksista pyydetddn yleensa tieteel-
lisen asiantuntijapaneelin Kirjallinen lausunto tai vahintdén kaksi ulkopuolista Kirjal-
lista arviointia henkil6iltd, jotka ovat arvostettuja tutkijoita alallansa. Paneeli antaa
kustakin hakemuksesta yhden lausunnon.

Ulkopuolista asiantuntijalausuntoa pyydetéaan yleisen tutkimusméaararahan hakemuk-
sista, tutkimusohjelmien varsinaisista hakemuksista, akatemiatutkijan virka- ja tutki-
musmaararahahakemuksista, akatemiaprofessorin virka- ja tutkimusmaararahahake-
muksista varsinaisessa haussa, tutkijatohtorin projektin hakemuksista, huippuyksik-
kdohjelman hakemuksista, Finland Distinguished Professor -rahoitusohjelman varsi-
naisista hakemuksista seka kahden tai useamman ulkomaisen rahoittajaorganisaation
kanssa yhteisesti rahoitettavista hakemuksista, jos ndin on sovittu.

Hakemusten arvioinnissa kaytettavat asiantuntijat tai maaraaikaiset paneelit hyvaksyy
ja arvioinnin pyytdmatta jattamisestd paattadd esittelystd toimikunnan puheenjohtaja,
toimikunta tai jaosto erikseen tai tutkimusrahoituspaatdksen yhteydessa.

Mikali perusteltuja syitd on, arviointia ei tarvitse pyytaa. Asiaa harkittaessa kaytetaan
seuraavia perusteita:

e hakemus on myohéstynyt,

e hakemus on yhden tdydennyspyynnon jalkeen olennaisilta osin puutteellinen,

e hakija tai hakemus ei tdyt4 rahoitusmuodolle asetettuja patevyys- tai muita
keskeisia vaatimuksia,

e hakemus kohdistuu tarkoitukseen, jota varten Akatemialla ei ole rahoi-

tus-muotoa,

hakemus ei kuulu asianomaiseen rahoitusmuotoon,

tutkimusohjelmahakuun jatetty hakemus ei kuulu ohjelman piiriin,

akatemiatutkijan virkahakemus ei kuulu toimikunnan toimialaan,

tutkimuksen  huippuyksikén johtaja hakee yleistd tutkimusmaararahaa;

tdma koskee paasaantoisesti myds muuta huippuyksikkoon kiintedsti kuuluvaa

tutkijaa, tai

e jos on aivan ilmeistd, ettei hakija muusta syystd voi jatetyn hakemuksen
perusteella saada rahoitusta.

Toimikunnan jasen ei voi asiantuntijana antaa lausuntoa hakemuksesta eika kuulua
paneeliin. Toimikunnan jasenen tutkimusrahoitushakemuksesta pyydetdan aina kaksi
arviointia toimikunnan ulkopuolelta tai paneelin lausunto.

Arviointia ei saa pyytaa henkil6lta, joka on esteellinen. Esteellisyysperusteita ovat ha-
kijan lahisukulaisuus tai ettd toimii hakijan esimiehend, alaisena tai tyén ohjaajana tai
ettd on parhaillaan hakijana samaan virkaan kuin hakija tai ettd on hallintolain mukaan
muutoin esteellinen. On myds valtettava arvioinnin pyytamista henkil6lta, jolla on ollut
yhteisid julkaisuja hakijan kanssa viimeksi kuluneen kolmen vuoden aikana. Mikali
asiantuntija itse hakee rahoitusta Akatemialta, ei h&n siind haussa voi toimia hake-
musten arvioijana siind toimikunnassa, jossa hdnen hakemuksensa késitelldan. Yleen-
sékaan arviointia ei saa pyytaa henkilolta, jos luottamus hanen puolueettomuuteensa on
jostakin syysta vaarantunut.



10

Akatemian tutkijanvirkahakemusten ja tutkimusméaararahahakemusten arvioitsijoina
kaytetddn padosin ulkomaisia asiantuntijoita. Taméan takia hakemukset voidaan pyytaa
tehtavéksi englanninkielella.

Arvioitsijoita valitessaan Suomen Akatemia pyrkii valitsemaan tehtdvaan tasapuolisesti
miehid ja naisia.

Ennen paatdksentekoa hakemukset voidaan késitelld toimikuntien jasenistd koostuvissa
valmistelevissa ryhmissd, joihin voi, edelld mainituin esteellisyysvarauksin, kuulua
my6s Akatemian ulkopuolisia jasenia. Valmistelevien ryhmien kokoonpanosta péaattaa
asianomainen toimikunta.

3. RAHOITUSMUODOT
3.1. TUTKIMUSVIRAT
3.1.1. Akatemiaprofessorin virat

Akatemiaprofessorin virkaan voidaan nimittaa henkild, joka on osoittautunut etevaksi
tutkijaksi ja jonka voidaan katsoa mydétavaikuttavan tutkimuksen edistymiseen oman
tieteenalansa piirissé. Virka on tarkoitettu huippututkijalle madréaikaiseen taysipai-
vaiseen tutkimusty6hon ja siihen liittyviin tehtdaviin. Akatemiaprofessori toteuttaa omaa
tutkimussuunnitelmaansa, johtaa tutkimusryhmansg tyotd ja antaa ohjausta nuorille
tieteenharjoittajille. Akatemiaprofessorin tydtehtaviin siséltyy myds oman alan opin-
néytetdiden ohjausta sekd tutkimustyohon liittyvaa opetusta.

Virka tdytetdan toistaiseksi tai enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta
myontad akatemiaprofessorille hakemuksesta tutkimusrahoitusta virkakaudelle. Ni-
mityksen uudelle virkakaudelle voi saada vain erityisen tuloksellisen toiminnan ja
kilpailukykyisen tutkimussuunnitelman perusteella.

3.1.2. Akatemiatutkijan virat

Akatemiatutkijan viran tarkoituksena on antaa méardaikainen mahdollisuus patevoi-
tymiseen ylimpiin tutkijan tehtéviin tai muihin asiantuntijatehtéviin. Virkaa taytettdessa
edellytetdén tohtorin tutkinnon jalkeen harjoitettua menestyksekasta julkaisutoimintaa
ja muuta tieteellista tyoskentelyd. Akatemiatutkijan virka on tarkoitettu itsendiseen
tutkimussuunnitelman mukaiseen tieteelliseen tydskentelyyn. Lisaksi akatemiatutkijan
tyotehtaviin siséltyy oman alan opinnéytetdiden ohjausta seka tutkimustyohon liittyvaa
opetusta.

Virka tdytetadn enintdén viideksi vuodeksi. Viran saaneelle tutkijalle voidaan myoéntaa
rahoitusta tutkimuskuluihin ja tutkimusryhmén perustamiseen sen perusteella, mitd hén
virkaa hakiessaan on esittanyt. Nimityksen toiselle virkakaudelle voi saada vain eri-
tyisen tuloksellisen toiminnan ja kilpailukykyisen tutkimussuunnitelman perusteella.

3.1.3. Varahenkilolistat
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Akatemiatutkijan virkojen tayttdmisen yhteydessd tulee toimikunnan laatia muista
parhaiten menestyneista virkaa hakeneista henkildista lista, jonka osoittamassa jarjes-
tyksessa listalle kuuluville henkil6ille tarjotaan viransijaisuuksia.

3.1.4. Virkaan uudelleen nimittdminen ja virkakauden pidennys

Kun Akatemian tutkimusvirassa oleva henkild nimitetddn toiseen valtion virkaan tois-
taiseksi, katsotaan hanet valtion virkamieslain nojalla eronneeksi Akatemian virasta
uuden viran aloitusajankohdasta lukien ilman irtisanoutumista. Akatemia voi perus-
tellusta syysta nimittad henkilén uudelleen Akatemian tutkimusvirkaan jéljella olevaksi
kaudeksi edellyttaen, ettd han saa virkavapautta uudesta virastaan.

Jatkonimityksissd suositellaan noudatettavaksi seuraavia periaatteita: Akatemiapro-
fessorille tulisi hakemuksesta antaa uusi nimitys virkakautensa loppuun. Jos akate-
miatutkija saa nimityksen professorin virkaan toistaiseksi, hanelle voidaan antaa jat-
konimitys akatemiatutkijan virkaan enintddn vuoden ajaksi; mikali kysymys on lehto-
raatista, jatkonimitys voidaan antaa enimmilladn akatemiatutkijan virkakauden lop-
puun. Muissa tapauksissa jatkonimityksesta padtetddn tapauskohtaisesti.

Tutkijan virkakauteen myodnnetéédn pidennys kirjallisen hakemuksen perusteella ditiys-
tai vanhempainvapaan ja varusmies- tai siviilipalvelun vuoksi myoénnetyn virkava-
pauden kestoa vastaavaksi ajaksi. Hoitovapaan perusteella virkakautta voidaan piden-
taa enintdén vuodella.

3.2. TUTKIMUSHANKERAHOITUS
3.2.1. Yleiset tutkimusmaararahat

Tutkimushankkeiden rahoittamista varten yleisesti haettavissa olevat tutkimusméaara-
rahat ovat Akatemian keskeinen rahoitusmuoto, jolla edistetddn tutkimuksen moni-
muotoisuutta ja uusiutumiskykyé tarjoamalla korkeatasoisille tutkijoille mahdollisuus
tieteellisesti kunnianhimoiseen tutkimustyéhon. Tavoitteena on kansainvalisesti ver-
taillen mahdollisimman korkea tieteellinen taso ja siten tutkimuksen luovuuden, suo-
rituskyvyn ja vaikuttavuuden vahvistaminen. Rahoituksen kohteena voivat olla seka
ryhmat, jotka koostuvat jo véitelleisté tutkijoista ett4 ryhmaét, joissa on mukana vaitos-
Kirjan tekijoita.

Tutkimushankkeisiin mydnnetaan rahoitusta niissé tarvittavan tieteellisen ja muun
tyovoiman palkkaamiseen seké tarvikkeiden ja tutkimusvélineiden hankintaan ja tut-
kimuksen muihin valittdmiin kuluihin seka yleiskustannusosuuteen. Rahoitukseen voi
sisaltyd my0s matkamé&érarahoja, tutkijakurssien jarjestamiskuluja, méérarahoja se-
minaareihin ja kielentarkastukseen, tukiryhmén kuluja sekd maararahoja ulkomailta
palaavan tutkijan tydskentelyyn tutkimusryhméssa. Apurahaa voidaan osoittaa tutki-
jankoulutukseen ulkomailla tai ulkomaisen tutkijan enintdén vuoden kestavaan tyos-
kentelyyn tutkimusryhméssa. Liséksi hankkeisiin voidaan osoittaa muita tukimuotoja,
kuten virkoja.

Tutkimushankkeen vastuullisen johtajan palkkaukseen voidaan erityisestd syysta,
esimerkiksi ulkomailta paluun yhteydessd, myontdd enintd&dn vuoden rahoitus. Edel-
lytyksend on, ettd asianomaisella ei ole muuta palvelussuhdetta.
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Tutkimushankerahoitus mitoitetaan yleensa nelivuotiseksi.

Jos hakijalla on meneillaan Akatemian yleisella tutkimusmaarérahalla rahoitettu hanke,
hénelle voidaan myontaa toinen yleisella tutkimusmaararahalla rahoitettava hanke vain
erityisen painavasta syysta.

3.2.2. Varttuneen tutkijan palkkaus

Rahoitus on tarkoitettu professorin patevyystasolla oleville tieteenharjoittajille suun-
nitelman mukaiseen taysipdivaiseen tutkimusty6hon ja tutkimustyon ohjaamiseen ko-
timaassa tai ulkomailla. Rahoitus myénnetaan yleensa lukuvuodeksi, kuitenkin vahin-
tdan kuudeksi kuukaudeksi. Rahoituskauden aikana tutkija ei voi olla muussa paa-
toimisessa ansiotydssa. Vuoden mittaisen madrdarahan mitoitusperusteena ilman
yleiskustannusosuutta on 99 000 euroa.

Toimikunta voi myontad varttuneelle tutkijalle madrérahaa tutkimuskuluihin kysy-
myksessa olevalle tutkimusjaksolle sen perusteella, mitd hén varttuneen tutkijan maa-
rdrahaa hakiessaan on esittanyt.

Silté varalta, ettd varttuneen tutkijan madrérahan saanut henkil0 ei ota vastaan saa-
maansa tutkijakautta, toimikunnan tulee laatia muista parhaiten menestyneista haki-
joista varahenkil6lista, jonka osoittamassa jarjestyksessé listalle kuuluville henkil6ille
tarjotaan varttuneen tutkijan méararahakautta.

Varttuneen tutkijan rahoitusta ei voida myoéntaa Akatemian hallituksen tai toimikunnan
jasenelle. Askettain professorin virkaan nimitetylle ei myonneti varttuneen tutkijan
maararahaa. Samalle henkil6lle my6nnettavien varttuneen tutkijan kausien valilla tulee
olla v&hint&an viisi vuotta. Akatemian tutkimusviran jatkeeksi myonnetdén varttuneen
tutkijan kausi vain erityisen painavasta syysta.

3.3. OHIELMARAHOITUS
3.3.1. Kansallinen tutkimuksen huippuyksikkéohjelma

Suomen Akatemia vastaa kansallisen tutkimuksen huippuyksikkdstrategian toteutta-
misesta ja ajan tasalla pitamisestd, valitsee tutkimuksen kansalliset huippuyksikot seka
edistaa kansallisten ja kansainvalisten huippuyksikkdverkostojen muodostumista.

Huippuyksikko on yhdesté tai useasta korkeatasoisesta tutkimusryhmastad muodostuva
tutkimus- ja tutkijankoulutusyksikko, joka on alansa kansainvalisessé kérjessé tai la-
helld sitd. Yksikolld on oltava selkeét yhteiset tutkimukselliset pddmaéarat seka yhteinen
johto. Huippuyksikkd voi olla yliopistossa, tutkimuslaitoksessa tai yksityisella sekto-
rilla toimiva yksikko tai useissa eri organisaatioissa toimivien yksikoiden tai ryhmien
muodostama tiivis ja tarkoituksenmukainen yhteisesti johdettu kokonaisuus.

Huippuyksikoiden valintaa edeltdd kaksivaiheinen haku. Ensimmaéisessa vaiheessa
Akatemia pyytaa tutkijoilta yleiselld haulla aiehakemukset. Akatemian péajohtajan
nimedma ohjelmaryhmé tekee ehdotuksen yksikdistd, joilta pyydetddn varsinaiset ha-
kemukset. Ohjelmaryhméssd on edustus kaikista tieteellisistd toimikunnista ja sen
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toimintaan voi osallistua mahdollisten muiden rahoittajien edustajia joko jasenin tai
asiantuntijoina.

Tutkimuksen huippuyksikoét valitsee Akatemian hallitus ohjelmaryhmén ehdotuksesta.
Valinnat tehd&én kansainvalisten arviointien ja tutkimuspoliittisten nédkokohtien pe-
rusteella kuudeksi vuodeksi. Rahoituskausi jakaantuu kahteen osaan (3+3 vuotta).
Huippuyksikoiden resursoinnista sekd sopijaosapuolten vastuista ja velvollisuuksista
sovitaan yhdessd Akatemian, huippuyksikéiden, niiden taustaorganisaatioiden seké
mahdollisten muiden rahoittajien kanssa.

Tieteelliset toimikunnat asettavat kullekin huippuyksikolle tieteellisen tukiryhman,
jonka tehtédvana on, seurannan ohella, aloitteellisesti tukea ja edistdd huippuyksikéon
tieteellista toimintaa. Yksikoilla voi olla my6s kokonaan tai osittain yhteisié tukiryh-
mia.

Huippuyksikot raportoivat toiminnastaan Akatemialle erikseen annettavien ohjeiden
mukaisesti. Tieteelliset tukiryhmat raportoivat Akatemialle huippuyksikoiden toi-
minnasta. Jos kolmannen toimintavuoden aikana todetaan, ettd yksikon toiminta ei
vastaa tavoitteita, sille annetaan mahdollisuus korjata havaitut ongelmat. Ellei yksikko
tassd onnistu, se menettdd huippuyksikkdasemansa ja sen sopimuspohjainen rahoitus
lopetetaan hallitusti.

Huippuyksikkoohjelma arvioidaan Akatemian rahoituksen paatyttya.
3.3.2. Tutkimusohjelmat

Tutkimusohjelma on aiheeltaan tai ongelmanasettelultaan etuk&teen rajattu, mééraai-
kainen ja johdettu monitieteinen tutkimushankekokonaisuus. Paatokset ohjelmien
kéynnistamisestd ja k&ynnissa olevien ohjelmien mahdollisesta jatkamisesta tekee
Akatemian hallitus kerran vuodessa. Paattksia tehdesséan hallitus arvioi ohjelman ta-
voitteita, edellytyksid ja yhteistydmuotoja. Ohjelmien rahoitus mitoitetaan yleensa va-
hintaan neljalle vuodelle.

Tutkimusohjelmien lahtokohdat voivat olla tiede- tai yhteiskuntaperusteisia, tai mo-
lempia. Ohjelmilla on yleisia tiedepoliittisia tavoitteita sekd ohjelmakohtaisia tavoit-
teita. Yleisia tiedepoliittisia tavoitteita ovat esimerkiksi tutkimusosaamisen vahvista-
minen, tutkimusympéristdjen kehittdminen, hajallaan olevan tutkimuskapasiteetin
kokoaminen, tieteiden valisen yhteistyon lisdédminen seké tutkijoiden, rahoittajien ja
hyodyntéjien vélisen yhteistydn kehittdminen.

Tutkimusohjelmilla pyritddn saavuttamaan merkittdvaa lisdarvoa hankekohtaiseen ra-
hoitukseen verrattuna. Ohjelmilla on keskeinen tehtdva kehitettdessa pitkajanteisesti
tutkimusrahoittajien ja tutkijoiden uusimuotoista kansallista ja kansainvalista yhteis-
tyota.

Hallituksen paatoksen jélkeista ohjelman valmistelua, johtamista, seurantaa ja arvioin-
tia varten asetetaan toimikuntien ja hallituksen jasenistd, muiden rahoittajien edusta-
jista sekd Akatemian ulkopuolisista asiantuntijoista koostuva ohjelmaryhmd. On suo-
siteltavaa, ettd ohjelmaryhmiin valitaan myos maallikoita asiantuntijoiksi. Pa4johtaja
paattaa esittelysté ohjelmaryhman kokoonpanosta ja toimikaudesta.
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Akatemian hallitus asettaa jaoston, joka paattdd haussa kaytettavista asiantuntijoista,
jatkoon hyvaksyttavisté aiehakemuksista ja rahoitettavista hankkeista.

Ohjelmaryhmaén ja koordinaation tehtdvat kuvataan Akatemian hallituksen 16.12.2002
hyvaksymassa tutkimusohjelmastrategiassa.

Yhden toimikunnan alaan kuuluvissa tutkimusohjelmissa rahoitettavista hankkeista
paattad asianomainen tieteellinen toimikunta.

Akatemia voi osallistua myds muiden kansallisten ja kansainvalisten tahojen toteut-
tamiin tutkimusohjelmiin sovitun kustannusarvion mukaisesti.

Ohjelman paatyttya sen toteutus ja tulokset arvioidaan.
3.4. TUTKIJANKOULUTUS

Tutkijankoulutuksen kehittdmistoimien padpaino on koulutuksen laadun parantami-
sessa ja opintojen valmistumisen nopeuttamisessa seka tutkijankoulutuksen ja erityi-
sesti tohtorin tutkinnon jalkeisen tutkimusvaiheen kansainvélistdmisessa.

3.4.1. Tuki tutkijakouluille ja valtakunnalliset tutkijankoulutuskurssit

Akatemia rahoittaa ensisijaisesti opetusministerién hyvaksymiin tutkijakouluihin liit-
tyvia valtakunnallisia tutkijankoulutuskursseja ja tutkijakoulujen kansainvalistamisté.
Tutkijakoulujen rahoituspéatokset pyritddn tekemaan siten, ettd ne kattavat kerralla
koulun koko kauden tai puolet siita.

Kurssien jarjestdmiseen voidaan myontda rahoitusta kurssin jarjestavéan yliopiston ul-
kopuolelta tulevien opettajien matkoihin ja palkkioihin sekd tarvittaessa jat-
ko-opiskelijoiden koti- ja ulkomaanmatkoihin. Myos tutkijakoulun koordinointikuluja
ja kansallista ja kansainvalista yhteistoimintaa voidaan rahoittaa.

Erityisista syista voidaan rahoittaa muita, monipéivaisia tutkijakursseja edellyttaen, etta
niille osallistuu jatko-opiskelijoita useasta yliopistosta. Akatemian rahoituksessa suo-
sitaan kursseja, joilla on ulkomaisia opettajia. Varsinaiset kansainvaliset tutkijakurssit
tulisi rahoittaa ensisijassa kansainvalisten jarjestdjen kautta (esim. EU, ESF ja Nord-
Forsk).

3.4.2. Tutkijatohtorin projekti

Taman rahoitusmuodon tarkoituksena on edistad dskettdin tohtorin tutkinnon suoritta-
neiden nuorten tutkijoiden patevoitymisté ja itsendistymistd ammattitutkijoiksi. Tutki-
jatohtorin tehtdvéna on esitetyn suunnitelman mukainen tutkimustyo. Liséksi Akatemia
suosittelee, etté tutkijatohtori antaa oman alan opinndytetdiden ohjausta ja omaan eri-
koisalaan liittyvé&a opetusta. Tutkijatohtorin rahoitus on kolmivuotinen ja se alkaa ka-
lenterivuoden alusta. Samalle henkil6lle rahoitusta voidaan osoittaa yhdelle kolmivuo-
tiskaudelle.
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Hakijana on madrarahalla palkattava tutkijatohtori, jonka tohtorin tutkinnon suoritta-
misesta on hakuajan péattyessa kulunut enintaan nelja vuotta. Tutkijatohtorin palkka-
ukseen myonnettdvd summa ilman yleiskustannusosuutta on 57 000 euroa vuodessa,
mika sisdltdd myos rahoitusta tutkimuksen valittdmiin kuluihin. Tdman lisdksi voidaan
erityisen lahjakkaille ja lupaaville tutkijatohtoreille myonté4 rahoitus oman tutkimus-
ryhman perustamiseen.

Silté varalta, ettd tutkijatohtorin projektin rahoituksen saanut henkil6 ei ota vastaan
saamaansa rahoitusta, toimikunnan tulee laatia muista parhaiten menestyneisté haki-
joista varahenkildlista, jonka osoittamassa jarjestyksessa listalle kuuluville henkil6ille
tarjotaan tutkijatohtorin projektin rahoituskautta.

3.4.3. Tutkijankoulutus ja tutkijoiden tydskentely ulkomailla

Tuen tavoitteena on tutkimuksen tason nostaminen sek& tutkijoiden kansainvélisen
liilkkuvuuden edistdminen varsinkin tohtorintutkinnon jalkeisessa vaiheessa. Lisaksi
tuetaan tutkijan tydskentelyd ulkomailla sek& ulkomaisessa yliopistossa tapahtuvaa
tohtorin tutkintoon tahtadvaa yleenséd vahintaan lukukauden ja enintdan lukuvuoden
kestavaa tutkijankoulutusta. Rahoitus voidaan osoittaa myds muun tutkimusrahoituk-
sen yhteydessa.

EU-maihin siirtyvista vaitelleista tutkijoista tuetaan ensisijaisesti niitd, jotka ovat saa-
neet osarahoitusta muualta, esimerkiksi EU-lahteist.

Rahoitus myonnetadn kuukausiapurahana tutkimusty6té varten liitetaulukon 1 mukai-
sesti. Apurahaan voidaan siséllyttad tutkijan lukukausi- ja opintomaksut sekd muut
tutkimuskulut ja matkakulut. Perheen matkakulut voidaan siséllyttda paatokseen, mi-
kéli tutkija ja perhe ovat ulkomailla vahintaan kuusi kuukautta. Muuttokustannuksia ei
korvata. Naitd perusteita noudatetaan soveltuvin osin myos liikkuvuusapurahoja
myOnnettaessa.

3.4.4. Tyobelamassa olevien henkildiden jatkokoulutus

Tavoitteena on edistéa teollisuuden ja muun elinkeinoeldman, tutkimuslaitosten ja jul-
kisen hallinnon palveluksessa olevien henkiléiden tohtorintutkintoon tahtd&vad kou-
lutusta.

Tuki mydnnetéan yhteisrahoitteiseen tutkijankoulutukseen, jossa toisena osapuolena on
yritys, tutkimuslaitos tai julkisen hallinnon organisaatio. Tutkimusta tekevé henkil6
vastaa opintojen ja tutkimuksen suunnitelman mukaisesta edistymisesta ja hanella tulee
olla yliopiston hyvaksymé jatko-opintosuunnitelma. Hanen tulee myds olla yliopiston
jarjestelmallisen ohjauksen piirissa.

Suomen Akatemian rahoitus tyonantajalle on 2 000 euroa kuukaudessa, joka on tar-
koitettu kattamaan osan palkkakuluista. Erityisestd syysta méaaréraha voidaan myontaa
mya®s hakijalle, jolloin tilivirastona on yliopisto, joka vastaa jatko-opinnoista.

Méardraha myonnetédén vaitoskirjan loppuunsaattamiseen ja enintddn 1,5 vuodeksi.
Elinkeinoelamén palveluksessa oleville rahoitusta voidaan myontdd myds jatkokoulu-
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tuksen aikaisempaan, merkittavalla tavalla tutkimusty6té edistavadn vaiheeseen. Sa-
malle henkildlle tukea my6nnetdén vain kerran.

Maéararahan myontamisen edellytyksend on, ettd henkilé on koko ajan palvelussuh-
teessa varsinaiseen tyOnantajaansa ja ettd han ja tyonantaja ovat sopineet tyoajasta
kaytettavan vahintdan 50% vaitoskirjatyéhon. Jos tydnantaja irtisanoo henkilén tai
tdma irtisanoutuu, rahoitus paattyy palvelussuhteen pééattyessa.

3.5. KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Akatemia edistdd suomalaisten tutkijoiden kansainvélistd vuorovaikutusta ja hakeu-
tumista ulkomaisiin yliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin seké pyrkii vahvistamaan ul-
komaisten tutkijoiden kiinnostusta suomalaista tutkimusta kohtaan. Tavoitteena on
nostaa tutkimuksen tasoa ja lisatd suomalaisten tutkimusymparistéjen kansainvali-
syyttad. Eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) tarjoamia mahdollisuuksia hyddynne-
taan aktiivisesti ja monipuolisesti, mutta tutkimusyhteistyota edistetdan laajemminkin,
erityisesti USA:n, Vendjan, Japanin ja Aasian kehittyvien maiden kanssa.

Tutkijoiden kansainvalista liikkuvuutta ja verkostoitumista edistetddn osallistumalla
Euroopan unionin, Euroopan tiedeséation (ESF), pohjoismaisten jarjestdjen, YK:n ja
erdiden muiden jarjest6jen tutkimusohjelmiin ja verkostoihin sekd tutkimusorganisaa-
tioihin ja —laitoksiin maksamalla jasenosuuksia ja tutkimuskustannuksia. Venaldisten
tutkijoiden Suomeen kutsumista varten on erityinen rahoitusmuoto.

Mikali EU:n rahoittamissa hankkeissa edellytetdén, ettd osa hankkeen kuluista rahoi-
tetaan kansallisesti, Akatemia osallistuu téllaisten hankkeiden kuluihin normaalien
rahoitusperiaatteidensa mukaisesti ja ensisijaisesti niiden EU-ohjelmien osalta, joille
Akatemia on méératty kansalliseksi vastuuorganisaatioksi.

3.5.1. Kahdenvaliset yhteistydsopimukset

Suomen Akatemian tekemiin kahdenvalisiin sopimuksiin perustuva tutkimusyhteistyo
ja tutkijaliikkuvuus tukevat Akatemian yleisié tiedepoliittisia tavoitteita. Kahdenvéli-
nen tutkimusyhteistyd merkitsee entistd enemman yhteisten tutkimushankkeiden ja
ohjelmien toteuttamista.

Ulkomailla tapahtuvassa tyoskentelyssd, tutkijankoulutuksessa ja ulkomaisten tutki-
joiden tydskentelyssd Suomessa voidaan hyodyntédd kahdenvalisia sopimuksia. Hal-
lintovirasto antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet sopimusten soveltamisesta.

3.5.2. Kansainvalisten yhteishankkeiden valmistelu

Suomen Akatemia tukee kansainvélisend yhteisty0nd toteutettavien vaativien tutki-
mushankkeiden valmistelua tiettyd hakua varten. Rahoitusta voidaan mydntaa esimer-
kiksi yhteisrahoitteisten tutkimushankkeiden valmisteluun tai kokouksiin, jotka edis-
tavat hankkeiden valmistelua ulkomaisille tutkimuksen rahoitusorganisaatioille. Ra-
hoitusta voidaan myontda seka valmistelukokouksiin osallistuville ettd koordinaatto-
reille hankkeiden valmistelusta aiheutuviin kustannuksiin. Rahoituksen enimmadis-
summa on 25 000 euroa.
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3.6. MUU TUTKIMUSRAHOITUS
3.6.1. Finland Distinguished Professor Programme

Finland Distinguished Professor Programme — rahoitusohjelman tavoitteena on vah-
vistaa maamme tieteellistd osaamisperustaa, kansainvélistdd suomalaista tutkimus-
jarjestelmaa, tuottaa lisdarvoa kansalliselle innovaatiojarjestelmalle ja tukea yliopisto-
jen ja tutkimuslaitosten tutkimuksellista profiloitumista. Ohjelma tarjoaa yliopistoille ja
tutkimuslaitoksille mahdollisuuden palkata méaréaaikaisesti ulkomaalaisia tai pitk&an
ulkomailla tydskennelleitd suomalaisia professorin tasoisia tutkijoita tekeméaén ja
edistdméan tutkimustyota.

Ensisijaisesti rahoitetaan tieteellisesti merkittaville ja yliopistojen tai tutkimuslaitosten
strategisesti keskeisille aloille sijoittuvia huippututkijoita. Vierailevan tutkijan tulee
olla kansainvalisesti erityisen ansioitunut tutkija ja kokenut tutkijankouluttaja. Suo-
messa tydskentelyn aikana hanen ensisijainen tehtdvansa on tehda ja aktiivisesti edistaa
kansainvalisesti kilpailukykyista tutkimusta ja ndin vahvistaa suomalaisia tutkimus-
ympaéristoja.

FiDiPro-tutkimushankkeiden voimavaroista, tehtdvistd ja velvollisuuksista sovitaan
yhdessa Akatemian, yliopiston tai tutkimuslaitoksen sekd mahdollisten muiden ra-
hoittajien kanssa.

Rahoituksen maksamisen ehtona on, etta rahoituksen saava yliopisto tai tutkimuslaitos
ja kutsuttava henkild ovat etukéteen kirjallisesti sopineet palvelussuhteessa syntyvien,
patentoitavissa olevien keksintéjen omistusoikeuden siirtdmisestd henkilén tyénanta-
jana toimivalle suomalaiselle yliopistolle tai tutkimuslaitokselle.

Vieraileva professori sijoittuu suomalaiseen yliopistoon tai tutkimuslaitokseen. Han
voi tydskennelld enintddn puolet rahoitusajasta ulkomailla. Vierailevan professorin
palkka-, matka- yms. kulujen lisdksi Akatemian rahoituksella voidaan kattaa myos
mahdollisesti perustettavan tutkimusryhman kuluja. Rahoituksen hakijana on yliopisto
tai tutkimuslaitos, joka myos osallistuu professorin vierailu- ja tutkimuskulujen kat-
tamiseen. Akatemian myoéntdman rahoituskauden kesto on 2-5 vuotta.

3.6.2. Tutkijoiden litkkuvuus tyfelamassa

Suomalaisessa tutkimusjarjestelmassa on térkeda suosia tutkijoiden siirtymista yli
akateemisen maailman, yrityssektorin ja julkisen hallinnon valisten rajojen. Tavoit-
teena on, ettd uusin tutkimustieto ja tydeldmén haasteet ovat eldvéssa vuorovaikutuk-
sessa keskenddn ja néin synnyttavat myos uutta tutkimusta. Tavoitteena on myos lisaté
tutkijoiden mahdollisuuksia siirtya urapolulta toiselle.

Ensisijaisesti rahoitusmuodolla tuetaan vaitelleiden tutkijoiden enintddn vuoden mit-
taista siirtymistd elinkeinoeldman palveluksesta tyoskentelem&dn taysipdivaisesti
suomalaisessa yliopistossa tai tutkimuslaitoksessa; samoin voidaan rahoittaa yliopiston
tai tutkimuslaitoksen palveluksessa olevan tutkijan tydskentelyd yrityksessé. Rahoi-
tusta voidaan myontad myos esimerkiksi julkisen hallinnon piirissé tydskentelevan
vditelleen henkilon tydskentelyyn yliopistossa tai tutkimuslaitoksessa tai yrityksessa
tyoskentelevén tohtorin tydskentelyyn julkisen hallinnon palveluksessa.
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Palkkaukseen osoitettavan Akatemian madrarahan suuruus maaraytyy hakijan varsi-
naisen tyotehtévén palkkauksen mukaan. Akatemian tuki lahettavélle organisaatiolle on
kuitenkin enintdan 99 000 euroa vuodessa sivukuluineen. Myontopéaatokseen ei sisal-
lytetd muita kuin palkkaukseen liittyvia kuluja.

Myontopaatoksen edellytyksend on, ettd henkilé on koko ajan palvelussuhteessa var-
sinaiseen tydnantajaansa seka ettd hén ja vastaanottava organisaatio ovat sopineet
henkilon tyotehtavista rahoituskauden aikana. Rahoituksen maksamisen ehtona on, etta
lahettdva ja vastaanottava organisaatio ja tutkija ovat etukateen Kirjallisesti sopineet
rahoituskauden aikana syntyvien immateriaalioikeuksien omistus- ja kayttdoikeuksista.
Jos varsinainen tyonantaja irtisanoo henkilon tai tdma irtisanoutuu, rahoitus paattyy
palvelussuhteen paattyessd, ellei henkil6 siirry loppurahoituskauden ajaksi palvelus-
suhteeseen vastaanottavaan organisaatioon.

Samalle henkil6lle rahoitusta voidaan myontaa enintdén kahdesti ja yhteensa enintaén
kahden vuoden ajaksi.

3.6.3. Tiedeakatemiat ja tiedepoliittiset yhdistykset

Akatemia voi myontda avustuksia Suomessa toimivien yleistieteellisten seurojen ja
tiedepoliittisten yhdistysten korkeatasoisen julkaisutoiminnan kuluihin.

Tukea mydnnettéessd varmistetaan, etta julkaisujen levikki ja talous on hyvin hoidettu.
Tuen tarvetta harkittaessa otetaan huomioon hakijayhteison varallisuus, tulot, toimin-
nan laatu ja laajuus seka tieteellistd julkaisutoimintaa varten saadut muut avustukset ja
mahdollisuudet saada avustuksia.

Suomen Akatemian hallituksen 7.6.2005 tekemé&n periaatepaatoksen mukaisesti tie-
teellisten seurojen valtionavustuksista paattdminen on siirretty Tieteellisten seurain
valtuuskunnan tehtévaksi.

4. RAPORTOINTI

Tieteellisen toimikunnan tulee seurata rahoittamiensa tutkimushankkeiden varain-
kayttoa ja tuloksellisuutta. Rahoituskauden péatyttya tai uutta hakemusta Akatemialle
tehdessééan tutkimushankkeen vastuullinen johtaja raportoi Suomen Akatemialle tut-
kimushankkeensa varainkaytostd, tutkimushenkilostosta, tutkimuksen edistymisesta ja
tutkimuksen tuloksista.

5. OHJEIDEN TAUSTAA
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Suomen Akatemian hallitus on Akatemian johtosddnnon 1 8:n 5 kohdan nojalla antanut
tieteellisille toimikunnille, jaostoille ja hallintovirastolle edelld esitetyt ohjeet nouda-
tettaviksi. Ne koskevat vuonna 2008 tehtévia paatoksia.

Hallintovirasto antaa tarvittaessa tarkemmat maaréykset, ohjeet ja tiedotteet tutkimus-
rahoituksen hakemisesta, maardrahojen kaytosta ja maksamisesta sekd madrarahan
saajan raportointivelvollisuudesta.

Méararahojen myontamisessd, kayttdmisessd, maksamisessa ja kéytén valvonnassa
otetaan lisdksi huomioon muun muassa:

Suomen Akatemiasta annettu laki (378/1994) ja asetus (856/1994),
hallintolaki (434/2003),

valtion talousarviosta annettu laki (423/1988) ja asetus (1234/1992),
laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986),

laki oikeudesta korkeakouluissa tehtaviin keksintdihin (369/2006),
laki oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin (656/1967),

laki yritystuen yleisista ehdoista (786/1997),

valtionavustuslaki (688/2001),

Komission asetus (EY) N:0 1998 /2006 , EY:n perustamissopimuksen
87 ja 88 artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen,

valtion talousarvio vuodelle 2008,

Suomen Akatemian opetusministerion kanssa tekemé tulossopimus ja
tieteellisten toimikuntien tekemét tulossopimukset

seka seuraavat Suomen Akatemian hallituksen hyvaksymét asiakirjat tai periaa-
te-péatokset:

periaatepdatos tutkijoiden opetustehtavisté (27.4.1999 ja 1.6.2004),

Suomen Akatemian kansainvalisen toiminnan strategia,

Suomen Akatemian tutkimusohjelmastrategia (16.12.2002),

Suomen Akatemian tutkimuseettiset ohjeet (25.3.2003),

Transfer of Grants ("Money follows researcher”); EUROHORCS,
(17.11.2004).

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma vuosille 2005-2007 (7.6.2005),
periaatepdatos tieteellisten seurojen valtionavustusten siirtdmisesté Tieteellisten
seurain valtuuskunnalle (7.6.2005),

Suomen Akatemian johtosdanto (13.6.2006),

Suomen Akatemian strategia (3.10.2006),

paatds korkeakoulukeksintflain  soveltamisesta Suomen  Akatemiassa
(14.11.2006),

paatokset Suomessa jarjestettaviin kansainvélisiin sekéd kansallisiin tieteellisiin
konferensseihin ja seminaareihin liittyvien rahoitushakemusten hallinnoinnin
siirtdmisesta Tieteellisten seurain valtuuskunnalle (13.3.2007 ja 12.6.2007) ja
Suomen Akatemian toimintasuunnitelma vuodelle 2008.



LIITETAULUKKO 1: KUUKAUSIAPURAHAN OHJEELLINEN SUURUUS EUROINA
(tutkijankoulutus ja tydskentely ulkomailla seka tutkijaliikkuvuuden rahoitus)

MAA TAI ALUE

A

B

C

Bulgaria

800-1300€

500 -800 €

Latvia

Liettua

Puola

Romania

Slovakia

Slovenia

Tsekinmaa

Unkari

Viro

Argentiina

1000- 1500€

700-1000€

Australia

Brasilia

Chile

Egypti

Intia

Italia

Kanada

Kiina

Saksa

Taiwan

Ukraina

Valko-Venéja

Vendja (ei Moskova)

Alankomaat

Belgia

900- 1400€

Pohjoismaat

Ranska

USA

Sveitsi

Iso-Britannia

1300-1700€

Japani

Korean tasavalta

Vendja (Moskova)

Muut maat

700-2000 €

300-1500€

0-1000¢€

Sarake A: apuraha, kun tutkija ei saa muuta apurahaa tai palkkaa.
Sarake B: apuraha, kun tutkija saa muuta apurahaa tai osapalkan.
Sarake C: apuraha, kun tutkija saa koko palkan



21

Mikali tutkija on vaitellyt, hénelle maksettavaa taytta apurahaa voidaan korottaa 15
prosentilla.

Mikali tutkijalla on huollettavanaan alaikéisia lapsia, hanelle maksettavaa apurahaa
voidaan korottaa enintddn 20 prosentilla.

Mikaéli paikallinen kustannustaso on poikkeuksellisen korkea, tutkijalle maksettavaa
tayttd apurahaa voidaan korottaa enintaan 20 prosentilla.

Valuuttakurssien poikkeukselliset muutokset voidaan ottaa huomioon apurahan suu-

ruutta maaritettaessa

LITETAULUKKO 2. SUOMESSA TYOSKENTELEVIEN ULKOMAISTEN TUTKIJOIDEN
APURAHAT

Lyhytaikaiset vierailut:

Apuraha majoituskorvauksineen 60 - 170 euroa / vrk (siséltda 31 euron henkilokoh-
taisen apurahan ja enimmilldin 140 euron majoituskulut)

Yli kuukauden vierailut majoituskorvauksineen:

Maisteri tai vastaava taso 1230-1430 euroa / kk
Tohtori tai vastaava taso 1430-2030 euroa / kk
Professori x) 1830-3430 euroa / kk

x) Erityisen korkeatasoiselle vierailevalle professorille voidaan toimikunnan p&&tok-
selld maksaa myds tassa ilmoitettua suurempaa apurahaa.



