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1 JOHDANTO

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma vuosille 2001-2003 (voimassaoloa jatkettu 30.6.2005 asti)
koski Suomen Akatemian rahoituksella tydskentelevid tutkijoita. Uuden tasa-arvosuunnitelman
soveltamisalaa on laajennettu koskemaan koko Suomen Akatemiaa, virkatutkijoiden ja Akatemian
tutkimusrahoituksella tydskentelevien lisdksi myds hallintoviraston henkilostod. Suomen Akatemian
tasa-arvosuunnitelma on keskeinen osa Akatemian tiedepoliittista strategiaa. Koko Akatemiaa koskeva
tasa-arvosuunnitelma ja tasa-arvon edistdiminen ovat my0ds osa henkildstopolitiikkaa ja henkildston
hyvinvoinnin kehittdmista.

Suomen Akatemian kaikessa toiminnassa toteutetaan tasa-arvosuunnitelmaa ldpdisyperiaatteella.
Parantamalla tutkimuksen monimuotoisuutta ja uusiutumiskykyéd sekd huolehtimalla tieteellisesta
osaamispohjasta on mahdollista vahvistaa suomalaista tutkimusjirjestelméad. Tehtdessd paatoksid
tutkimusviroista ja  tutkimusrahoituksesta on huolehdittava avoimesta ja ldpindkyvéstd
asiantuntijamenettelystd, jossa eri sukupuolta olevien hakijoiden ansiot arvioidaan tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Yhtd tirkedd on, ettd hallintoviraston tehtdviin rekrytoidaan mahdollisimman
tasa-puolisesti molempia sukupuolia. Tasa-arvoa edistetiddn tasa-arvolain hengen mukaisesti estaméalla
sukupuoleen tai muuhun henkiloon liittyvddn syyhyn perustuva syrjintd ja parantamalla
vihemmistosukupuolen asemaa kidytdnnon toimenpiteilla.

Valtioneuvoston periaatepddtoksessd “Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2004-2007” on todettu, etti
tyOeldma on naisten ja miesten tasa-arvon kannalta keskeinen alue ja sen monipuolinen kehittdminen
on tirkedd tasa-arvon edistimiseksi.

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986, muutettu 206/1995 ja 232/2005), niin
sanotun tasa-arvolain, tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja
miesten vilistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmissd (1 §). Tasa-
arvolakiuudistuksessa (232/2005) tdsmennettiin viranomaisten ja tyOnantajien velvollisuuksia. Lain 4
§:n mukaan viranomaisen tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistiminen asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa. Myds tyOnantajan tulee eri tavoin toimia tasa-arvon edistimiseksi.  Tasa-
arvosuunnitteluvelvollisuus korostuu uudistuksessa entistd enemmén tasa-arvon toteuttamisen
vélineend.

Akatemian tasa-arvosuunnitelmassa on myds huomioitu muu kuin sukupuolten vilinen tasa-arvo
yhdenvertaisuuslain (21/2004) hengen mukaisesti. Ketdén ei saa syrjid ién, etnisen tai kansallisen
alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvdn syyn perusteella
(yhdenvertaisuuslaki 6 §). Syrjinndstd on kyse, kun henkilod kohdellaan epdsuotuisammin kuin
jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa. Vilillinen syrjintd on kyseessi silloin, kun ndenniisesti
neutraali sddnnds tai toimintatapa saattaa tietyt henkilot tosiasiallisesti muihin nédhden epéedulliseen
ase-maan. Myds héirintdé pidetién syrjintina.

Suomen Akatemian rahoituksella tydskentelevien tutkijoiden tyohon ja sukupuolten tasa-arvoon
vaikuttavat monet sellaiset seikat, jotka ovat Akatemian tehtdvéikentdn ulkopuolella. Julkishallinnon
kaikessa valmistelussa ja pddtoksenteossa otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvon edistdminen
valtavirtaistamisperiaatteen, eli tasa-arvon edistimiseen pyritddn kaikessa toiminnassa, mukaisesti.
Tyon ja perheen yhteensovittamisen edistiminen muun muassa perhepoliittista lainsdddantoa
kehittamilld sekd yliopistojen ja tutkimuslaitosten vastuu osaltaan tutkijoiden tasa-arvon
toteuttamiseksi ovat asioita, joihin erityisesti olisi kiinnitettdvad huomiota.



2  NYKYTILA

Vuosiksi  2001-2003 tehtyd Akatemian tasa-arvosuunnitelmaa on arvioitu Akatemian viestinndn
toimittamassa Yhteisokuva-analyysissd vuonna 2004 seki tasa-arvotyoryhmin toimesta vuoden 2005
alussa tehdylld tasa-arvokyselylld, joka suunnattiin Akatemian tutkimusrahoitusta saaneille. Liséksi
tutkimuksen yksikdiden tutkimusrahoituksen asiantuntijavalmistelusta vastaavia henkil6itd on
haastateltu tasa-arvosuunnitelman toimivuudesta.

Yhteisokuva-analyysissd Akatemia sai tasa-arvoasioista hyvén arvosanan: 72 prosenttia vastanneista
oli sitd mieltd, ettd “tasa-arvoa edistivd” sopi Akatemian arvoksi erittdin tai melko hyvin. Tasa-arvoa
edistdvd” sijoittui arvojen tidrkeysjarjestyksessd kuitenkin vasta sijalle 10/11. Vastanneista 79
prosenttia oli sitd mieltd, ettd Akatemian toiminta edistdd sukupuolten vélistd tasa-arvoa tieteessd
erittdin tai melko hyvin.

Tasa-arvosuunnitelmaan ja siihen kirjattuihin toimenpide-ehdotuksiin kiinnitettiin  huomiota
tutkimuksen yksikoissd: keskeistd tavoitetta (vihemmistdsukupuolen 40 prosentin osuus tutkimus-
virkoihin nimitettdvistd) seurattiin tarkasti. Myds asiantuntijoiden valinnassa pyrittiin lisddméadn
kummankin sukupuolen edustajia mahdollisuuksien mukaan. Tutkimuksen yksikdiden esittelijoilla
onkin erityinen vastuu ja heiddn sitoutumisensa tasa-arvoty0hon on tirkedd. Akatemian tasa-
arvotyOssd tulee ottaa huomioon eri tieteen- tai tutkimusalojen erilaisuudet. Liitteestd 1 kdy ilmi
naisten ja miesten osuudet Akatemian tutkimusviroissa ja —maddrdrahoissa (tilanne 31.12.2004).
Liitteessi 2 on puolestaan esitetty naisten osuus Akatemian niin kutsuttua yleisestd
tutkimusméérarahaa hakeneista ja myonnon saaneista ja tutkijanvirkoja ja tutkijatohtorin méiérarahoja
hakeneista ja myonnon saaneista vuosina 2003-2004.

Tasa-arvosuunnitelmaa valmistellut tasa-arvotyoryhmai teki kyselyn kevailla 2005 kolmen viime
vuoden aikana Akatemian rahoitusta yleisessd tutkimusmadirdrahahaussa, niin sanotussa toukokuun
haussa saaneille sekd Akatemian virkatutkijoille tasa-arvosuunnitelman onnistuneisuudesta ja tasa-
arvon toteutumisesta tutkimushankkeissa. Kysely ldhetettiin noin 1400 tutkijalle ja vastauksia saatiin
noin 1100, joista puolet kyselyn varsinaiselta kohderyhmiltid ja puolet muilta tutkimushankkeissa
Akatemian rahoituksella tyoskenteleviltd. Kyselyn kohderyhma oli siis laaja ja palautusprosentti hyva.
Kyselyn tuloksia hyddynnetddn Akatemian tasa-arvotydssa.

Hallintoviraston tasa-arvotilannetta on seurattu muun muassa henkildstotilinpddtoksen avulla.
Hallintoviraston henkilostostd 76 prosenttia oli naisia vuoden 2004 lopussa. Sukupuolijakauma
henkil6storyhmittiin sekd madrdaikaisten palvelussuhteiden osuus kédyvit ilmi liitteesta 3.

Hallintovirastossa on otettu kdyttoon uusi palkkausjarjestelmé 1.3.2003 lukien. Palkkausjérjestelmén
kéyttoonoton jdlkeen Akatemia on osallistunut TKK:n “Samapalkkaisuutta edistdvét palkkaus-
jarjestelmidt valtionhallinnossa” -hankkeeseen, jonka péddtavoitteena on naisten ja miesten sama-
palkkaisuuden edistdminen kehittdmélld sukupuolia syrjiméttomid palkkausjérjestelmid sekd niiden
kehittdmis- ja ylldpitoprosesseja. Suomen Akatemian palkkatilastoja koskevan analyysin perusteella
todettiin, ettd sukupuolten vilinen palkkaero on hieman supistunut uuden palkkausjérjestelmén myoté
ja selittyy pitkilti sukupuolen sijaan muilla tekijoilld, kuten koulutuksella ja iélld, eli niin sanottua
perusteetonta palkkaeroa ei Suomen Akatemian hallintovirastossa juurikaan ole havaittavissa ja uuden
palkkausjirjestelmén voidaan katsoa kohtelevan tasa-arvoisesti eri sukupuolia.



3 TASA-ARVOSUUNNITELMAN PAINOALUEET

3.1 Syrjinnin ja hiirinnin Kielto

Kaikkinainen syrjintd (mukaan lukien héirintd) henkilon sukupuolen, ién, etnisen tai kansallisen
alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, wuskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvin syyn perusteella on
ehdottomasti kielletty. Syrjintdepdilyt késitelldin Akatemiassa voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.
Syrjinnén kieltoa rikkonut voidaan viime kédessd tuomita maksamaan syrjitylle hyvitysta.

Toimenpiteet:

o Akatemia tiedottaa tutkijoille mahdollisuudesta saattaa syrjintdd ja hiirintdd koskevat
kokemuksensa Akatemian (tasa-arvoty0ryhméin) tietoon.

o Akatemian tasa-arvotyOryhmidssd luodaan menettelyohjeet toimimisesta tutkijoiden

ilmoittamissa syrjintitapauksissa. Menettelyohjeissa huomioidaan Akatemian ja tutkimuksen
suoritus-paikkojen hiirinndn vastaiset menettelyohjeet. Akatemia voi esimerkiksi pyytda
selvitystd tutkimushankkeen vastuulliselta johtajalta.

o Hallintoyksikko tarkistaa hallintoviraston ohjeen “TyOpaikkakiusaamisen sekd sukupuolisen
héirinnén ja ahdistelun tunnistaminen Suomen Akatemian hallintovirastossa; suositus ongelman
kasittelemiseksi” ja siitd tiedotetaan henkilostolle.

3.2 Rekrytointi ja tutkijanuralla eteneminen

Rekrytoinnin onnistuminen on tasa-arvon toteutumisen kannalta keskeinen asia. Hallintovirastossa
rekrytoinneista vastaa hallintoyksikko ja virkatutkijat nimittdé tieteellinen toimikunta tai Akatemian
hallitus. Suomen Akatemian tutkimusmaddrdrahoilla palkattavien henkildiden rekrytoinnista vastaa
hankkeen vastuullinen johtaja, jonka tulee rekrytoinneissaan noudattaa hakemuksessa esitettyd
rekrytointisuunnitelmaa sekd Akatemian ohjeistusta (esim. palvelussuhteen kestosta), ellei erityisistd
syistd muuta johdu.

Opetusministerion rahoittamat tutkijakoulut ovat yksi tirked vidyld ammattimaisella tutkijanuralla
etenemiseen. Suomen Akatemia toimii valtakunnallisten tutkijakoulujen valinnassa asiantuntijana.
Tutkijakoulujen valinnassa on kiinnitetty erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen tiedeyhteisdssé.
Hyviné kiytintond on seitsemédnnen valtakunnallisen tutkijakouluhaun yhteydessd vaadittava selvitys
siitd, miten tutkijakoulu on edistinyt naisten tutkijanuraa ja tasapainoisen sukupuolijakauman
saavuttamista tutkijakoulun edustamalla alalla.

3.2.1 Suomen Akatemian hallintovirasto

Suomen Akatemian tavoitteena on, ettd kaikkiin avoimiin tehtdviin hakeutuisi seké naisia ettd miehia.
Tavoitteena on nykytilanteeseen ndhden tasapuolisempi sukupuolirakenne kaikissa Akatemian
tehtavissa.

Sukupuolen lisdksi huomiota kiinnitetddn palvelussuhteen laatuun. Méiérdaikaiset tydsuhteet
heikentévit erityisesti nuorten aikuisten tyomarkkina-asemaa ja mahdollisuuksia tyon ja perhe-eldmin
yhteensovittamiseen.



Toimenpiteet:

. Hallintoyksikkd tarkistaa Suomen Akatemian rekrytointiperiaatteet ja menettelytavat sukupuoli-
nikokulmasta.

J Tasa-arvotyoryhmé seuraa eri sukupuolten osuutta rekrytoinnin eri vaiheissa (hakijat,
haastatellut, nimitetyt).

. Mikili aliedustetun sukupuolen osuus ko. tehtdvissd on alle 40 prosenttia, kahdesta yhtd

ansioituneesta tai vain vihdisessd madirin ansioiltaan toisistaan poikkeavasta hakijasta valitaan
aliedustetun sukupuolen edustaja.

o Tasa-arvondkdkulma huomioidaan myds tydtehtdvien jaossa.

o Uralla etenemiseen (horisontaalinen ja vertikaalinen) ja ty6tehtdvien monipuolisuuteen
kiinnitetddn huomiota ja kehitetéédn ratkaisuja (esim. tehtévikierto).

o Hallintoyksikko seuraa méirdaikaisten palvelussuhteiden méadrdi ja pituutta sekd raportoi tasa-
arvotyoryhmélle. Miiréaikaisten palvelussuhteiden osuutta vihennetién.

J Hallintoyksikkd  yhteisty0ssd  henkildstojérjestdjen kanssa seuraa samapalkkaisuuden

toteutumista ja edistii sitd palkkausjérjestelmin kehittdmistyOssa.

3.2.2 Suomen Akatemian tutkimusvirat

Akatemia noudattaa virkanimityksissd yleisid nimitysperusteita, joita sovellettaessa hakijoiden
asettaminen etusijalle sukupuolen perusteella on hyvéksyttivdi tieteellisin perustein arvioituna tasa-
vertaisessa tilanteessa tai jos hakijat poikkeavat arvioinnissa toisistaan vain vdhdisessd madrin ja jos
menettely perustuu tasa-arvosuunnitelmaan ja on tasa-arvolain mukainen.

Tieteellisten toimikuntien tulee seurata sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumista tutkimusvirkojen
tdytossd. Toimikuntien tulee pyrkid johdonmukaisesti lisidmédn vahemmistosukupuolta edustavien
virkanimitysten mairad niissd virkaryhmissd, joissa vihemmistosukupuolta olevien osuus on pienempi
kuin 40 prosenttia viranhaltijoista. Toimikuntien on kiinnitettivd erityistdi huomiota siithen, ettd
virkatutkijoiden sukupuolijakauma on kokonaisuudessaan tasapainoinen ja tarvittaessa selvitettdvi
epatasapainoon johtaneet syyt.

Toimenpiteet:

o Tieteelliset toimikunnat pyrkivit siihen, ettd vihemmistosukupuolen osuus tutkimusvirkoihin
nimitettivistd on vihintddn 40 prosenttia.

o Akatemian hallitus pyrkii siithen, ettd akatemiaprofessorien virkoihin nimitetdin toimikuntien
esityksien mukaisesti tasapuolisesti sekd miehid ettd naisia.

. Hakijoiden ollessa tieteellisesti yhtd pétevid tai ansioiltaan vain vdhdisessd méérin toisistaan

poikkeavia, nimitetdén virkaan ensisijaisesti virkaryhmissd vihemmistond olevaa sukupuolta
edustava hakija.

. Varasijalla olevien listaa laadittaessa on ansioiltaan yhdenvertaisten hakijoiden osalta
vihemmistosukupuolen edustaja asetettava korkeammalle sijalle.



3.2.3 Suomen Akatemian tutkimusmaiirirahoilla tyoskentelevit tutkijat

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma koskee Akatemian tutkimusrahoituksella tyoskentelevid
tutkijoita. Tutkimushankkeen vastuullisen johtajan on huolehdittava sukupuolten vilisen tasa-arvon
toteutumisesta.

Tasa-arvokysymysten kannalta on erityistd huomiota kiinnitettdvd rekrytointitilanteisiin ja tutkimus-
hankkeiden sisdiseen tyonjakoon. Akatemian maéddrarahoilla tydskenteleville on taattava tasa-arvoiset
tyoolosuhteet (esim. osallistuminen opetukseen ja opinndytetdiden ohjaukseen, tyOmatkat jne.) ja
palkkapolitiikka.

Mairdaikaiset tyosuhteet ja lyhyet perdkkidiset “pitkdty6t” ovat erityinen ongelma tutkijoiden
keskuudessa. Akatemian rahoituksella palkattavat tulee palkata koko rahoituskaudeksi, ellei erityisisté
syistdi muuta johdu (esim. tydntekijin oma toivomus, samanaikainen muu rahoitus tai tutkimus-
perustaiset syyt). Tutkijanuran kannalta on tirkedd, ettid tutkijanuralle hakeutuvilla on tasavertaiset
mahdollisuudet tulla valituksi sukupuolesta riippumatta tutkijakouluihin ja Akatemian rahoituksella
toimiviin tutkimusryhmiin ja —hankkeisiin. Akatemian rahoittamissa hankkeissa tutkimuksen
vastuullisen johtajan on tasapuolisesti kannustettava, rekrytoitava ja ohjattava tutkijankoulutukseen
hakeutuvia ja tutkijankoulutuksessa jo olevia miehid ja naisia.

Toimenpiteet:

o Tutkimusméadridrahaa hakevien on annettava hakemuksen yhteydessé selvitys tutkimushankkeen
ja/tai tutkimusryhmén sukupuolijakaumasta.

o Akatemian  rahoittamien  hankkeiden  vastuullisten  johtajien  tulee  raportoida

tutkimushankkeeseen palkattujen henkildiden sukupuolijakaumasta ja koulutustasosta seki
loppuraportissaan ettd hakiessaan uutta rahoitusta. Pyydettiessd vastuullisen johtajan tulee
perustella mahdolliset muutokset rahoitushakemuksen ja toteutuneen tilanteen viélilla
Akatemialle.

o Tutkimushankkeeseen Akatemian rahoituksella palkattava henkilo tulee palkata koko rahoitus-
kaudeksi, jollei erityisistd syistd muuta johdu. Pyydettiessd vastuullisen johtajan tulee perustella
ndmi syyt Akatemialle.

. Tasa-arvotyOryhmd seuraa madrdaikaisten tyOntekijoiden lukumddrdd ja henkiloston
palkkaamista koko rahoituskauden ajaksi tutkimushankkeisiin.
. Tutkimuksen vastuullisen johtajan on sitouduttava jo hakemusvaiheessa esittiméédnsa

rekrytointisuunnitelmaan.

3.3 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Perhevelvoitteita voivat olla lapsista, puolisosta, vanhemmista tai muista omaisista tai l&heisistd
huolehtiminen. Perhevelvoitteiden ja tydon yhteensovittaminen tulee tehdd helpommaksi. Lasten
hoitamiseen ja vieston ikddntyessd myOs omista vanhemmista huolehtimiseen tarvitaan joustavia
tydaikaratkaisuja.



3.3.1 Suomen Akatemian hallintovirasto

Hallintovirastossa on pyritty mahdollisimman joustaviin tydaikajérjestelyihin tyon ja perhe-eldmin
yhteensovittamisen helpottamiseksi erilaisissa eldmintilanteissa. Perhevapaiden pitoon suhtaudutaan
myoOnteisesti.

Toimenpiteet:

o Joustavien tydaikajdrjestelyjen kehittdmistd jatketaan ja panostetaan sellaiseen tydkulttuuriin,
jossa tyot on mahdollista suorittaa virka-ajan puitteissa.

o Mahdollisuus etdtdiden tekemiseen ja muihin joustaviin ty0aikamenettelyihin selvitetdan.

. Eri yksikoiden tyoaikajérjestelyihin liittyvid poikkeavia kdytdntdjd selvitetdén ja pyritddn
yhdenmukaistamaan.

. Miehid kannustetaan pitdiméén laissa heille mahdollistetut perhevapaat.

J Tyo6nantajan mahdollisuudet tukea sairaan perheenjdsenen hoitoa selvitetién.

3.3.2 Suomen Akatemian tutkimusviroissa tai tutkimusmiéirirahalla tyoskentelevit

Akatemia haluaa edistdd tutkijoiden tasavertaisuutta 4&itiys-, isyys-, ja vanhempainvapaiden
toteutumisten osalta. Periaatteena on, ettd ndmai vapaat eivét lyhenni tutkijan rahoituskautta. Akatemia
tutkimusvirkoihin nimitetyille ja tutkimusrahoitusta saaville tiedotetaan ditiys-, isyys-, ja vanhempain-
vapaiden yhteydessd sovellettavista jarjestelyistd. On tarkedd, ettd Akatemian lisdksi myOs muiden
osapuolien velvoitteet ja menettelytavat ovat selkeét kyseisten vapaiden osalta.

Toimenpiteet:

J Akatemiaprofessorin ja akatemiatutkijan virkakauteen myonnetddn &itiys-, isyys- ja
vanhempainvapaata vastaava pidennys kirjallisen hakemuksen perusteella.

. Tutkimushankkeille myonnetédén vastuullisen johtajan hakemuksesta rahoituskauden pidennysti

ja/tai lisdrahoitusta, jotta tutkimusryhmin ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla olevien
tutkijoiden ja muun henkildston palvelussuhde pitenisi vastaavalla ajalla. Hoitovapaan vuoksi
rahoituskautta voidaan hakemuksesta pidentdd enintddn vuodella. Lisdrahoitusta voidaan
myontdd, kun vapaalle siirtynyt henkild palaa takaisin tutkimushankkeeseen tydskentelemédn
Akatemian rahoituksella.

J Akatemia kannustaa tutkijamiehid pitdméén laissa heille mahdollistetut perhevapaat.

o Mikaili tutkijalla on huollettavanaan alaikdisid lapsia, hdnelle maksettavaa apurahaa voidaan
korottaa 20 prosentilla, kun hin on tutkijankoulutuksessa ulkomailla tai tydskentelee ulko-
mailla.

o Akatemia tehostaa tiedotustaan ditiys-, isyys-, ja vanhempainvapaan yhteydessad sovellettavista
menettelytavoista mm. www-sivuillaan.

o Tutkimusrahoitusta myOnnettidessd Akatemia tarkastelee hakijan “akateemista ikdd”, ei fyysistéd

ikdd. Tyon ja perhe-elimidn yhteensovittamisesta seuraavat hyviksyttivit poissaolot eivét
vaikuta rahoituksen saamiseen kielteisesti.



3.4 Toimenpiteet tutkimusrahoitukseen ja tutkijanuraan liittyen

3.4.1 Tiedeviestinta

Akatemia kiinnittdd huomiota sukupuolten viliseen tasa-arvoon tiedeviestinnissd. Akatemia osallistuu
tapauskohtaisesti harkiten nidyttelyiden, tilaisuuksien ja kampanjoiden jdrjestdmiseen, joilla pyritddn
lisidméédn tutkijanaisten ndkyvyyttd tiedeyhteisdssd ja yhteiskunnassa laajemminkin. Roolimallien
merkitys on tirkedd rekrytoitaessa nuoria tutkijanuralle. Hyvdnd kéytintond on esimerkiksi
luonnontieteen ja tekniikan tutkimuksen toimikunnan ”Ammatiksi tutkija” -esite, jossa esitellddn tasa-
arvoisesti ja monipuolisesti toimikunnan edustamien alojen tutkijoita.

Toimenpiteet:

o Tutkimushankkeista tiedottamisessa tulee kiinnittdd huomiota tasapuolisesti kaikkien
tutkimukseen osallistuneiden tutkijoiden osuuteen.

o Akatemia voi palkita tai antaa tunnustusta henkildlle tai taholle, joka on erityisesti edistanyt
tasa-arvoa tutkimusmaailmassa.

J Kehotus: ”Suomen Akatemia edistdd sukupuolten tasa-arvoa kaikessa tutkimusrahoituksessaan”

liitetdén Akatemian hakujulisteisiin.

3.4.2 Asiantuntijat

Tieteellinen laatu varmistetaan Akatemian hauissa asiantuntija-arvioinneilla ja arvioinnin
onnistuminen on yksi keskeisimmisti tekijoistd Akatemian tutkimusrahoituspditosten valmistelussa ja
paidtoksenteossa. Asiantuntevan ja tasapuolisen tieteellisen arvioinnin merkitys korostuu, koska
tutkimusrahoituksen saaminen on kovan kilpailun takana. Tieteellisen vertaisarvioinnin ja erityisesti
hakemusarvioinnin objektiivinen ja tasapuolinen toteuttaminen on keskeistéd seka tutkijaksi hakeutuvan
ettd jo ammattitutkijaksi edenneen kannalta. Tutkijoiden tasavertaisen arvioinnin ja sukupuolten
vilisen tasa-arvoisen kohtelun toteuttamiseksi arvioinneissa on huolehdittava kiytettdvien
asiantuntijoiden sukupuolijakauman tasapainosta, jollei erityisestd syystd muuta johdu. Arvioinneissa
voisi kdyttdd my0s tieteellisiltd meriiteiltddn nuorempaa tutkijapolvea.

Toimenpiteet:

o Tieteellisten toimikuntien tulee valita arvioinnin asiantuntijoiksi tasapuolisesti naisia ja miehii.
Asiantuntijapaneelin jasenini tulee mahdollisuuksien mukaan olla véhintdin 40 prosenttia naisia
ja  miehid. Yksittdisid asiantuntijalausuntoja pyydettdessd tulee lausuntoja pyytda
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti sekd miehilti ettd naisilta.

o Akatemia ehdottaa lisdd tutkijanaisia kansainvélisten tutkimusorganisaatioiden ja erityisesti
EU:n puiteohjelmien tutkimusohjelmien asiantuntijoiksi, mikéli ao. organisaatioissa suku-
puolten vilinen tasapaino ei ole vield toteutunut.

o Akatemia ehdottaa lisdéd tutkijanaisia asiantuntijoiksi kansainvélisten tiedeorganisaatioiden ja
yhteistydjarjestdjen hallinnollisiin ja pddtoksid tekeviin elimiin, mikdli ao. organisaatioissa
sukupuolten vélinen tasapaino ei ole vield toteutunut.

. Akatemian ja tieteellisten toimikuntien jirjestdmien tilaisuuksien, seminaarien, konferenssien,
tutkivien tydpajojen ja tiedekatselmusten alustajiksi ja osallistujiksi kutsutaan tasapuolisesti
naisia ja miehid.

. Akatemia pyrkii huolehtimaan asiantuntijoiden kouluttamisesta ottamalla arviointiin mukaan jo
itsendistyneiden tutkijoiden lisdksi tieteellisiltd ansioiltaan nuorempia tutkijoita huolehtien
kuitenkin samalla arvioinnin korkealuokkaisuudesta.
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. Akatemian hankearvioinnin kehittimisessd otetaan huomioon myods mahdolliset sukupuolesta
johtuvat ennakkoasenteet yms. Akatemia selvittdd mahdollisuudet toteuttaa kokeiluluontoisesti
esimerkiksi hakemusten ldhettdmisen arvioitsijoille tai arviointipaneelille nimettdmina.

3.4.3 Rahoitusinstrumentit

Valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti Akatemia ottaa huomioon tasa-arvon edistimisen kaikessa
tutkimusrahoituksessaan.

Suomen Akatemian asettama Tutkimusrahoitusinstrumenttien kehittdminen -tyéryhmid (Suomen
Akatemian julkaisuja 4/05) on saanut valmiiksi ehdotuksensa Akatemian tutkimusrahoitusmuotojen
kehittamiseksi. Kehittamistyotd jatketaan hallintoviraston sisdisessd Instru-tydoryhmasséd vuoden 2005
aikana. Akatemia selvittdd sukupuolivaikutukset kehittdessddn tutkimusrahoitusmuotoja ja
suunnitellessaan uusia tutkimusohjelmia tai huippuyksikkdohjelmia. Instru-tydryhméd arvioi
mahdollisuutta ottaa kdyttoon hankerahoituksen yhteydessd haettava mentorirahoitus.

Toimenpiteet:

o Toimikuntien tulee rahoitusperusteita luodessaan ottaa huomioon tasa-arvondkokohdat.

o Rahoitusinstrumentteja uudistettaessa ja kehitettdessd tasa-arvotyoryhméd konsultoidaan
selvitettdessd muutosten sukupuolivaikutuksia (ns. suvaus).

. Hallintovirasto arvioi mentorirahoituksen kayttoonottoa hankerahoituksen yhteydessa.

3.4.4 Kansainvilinen yhteistyo

Suomen Akatemia on kéytetty yhteistyokumppani globaalissa naisten tutkijanuraan ja tasa-arvotyohon
liittyvissd kysymyksissd. Akatemia osallistuu aktiivisesti EU:n komission kanssa tehtdvddn naiset ja
tiede —yhteistydohon (virallinen edustus nk. Helsinki-tyoryhméssd, joka muodostuu jdsenmaiden ja
liitdanndismaiden tutkijoista, tiedeasiantuntijoista ja virkahenkil6istd). Yhteistyd on vilkasta myos
OECD:en ja muiden Pohjoismaiden kanssa.

Suomen Akatemia seuraa kiintedsti EU:n linjauksia ja toimenpiteitd naiset ja tiede -kysymyksissa.
EU:n tulevaisuuden tasa-arvotyon painoalueet ja haasteet ovat: naisten vaikutusvallan lisidminen
tieteessd ja tutkimuksessa (tutkijat, asiantuntijat, tieteen portinvartijat, paittdjit), tyon ja perheen
yhteensovittaminen, tieteellisen vertaisarvioinnin kehittdminen ja sukupuolisyrjinndn tai -
ennakkoasenteen tunnistaminen, naistutkimuksen vahvistaminen sekd tutkijanaisten osuuden
lisddminen yritysten t&k —toiminnassa (Women and Science: Excellence and Innovation — Gender
Equality in Science, Commission staff working dokument, Brussels, 11.3.2005, SEC (2005)370).

3.5 Suomen Akatemian tyoryhmit

Suomen Akatemia ja tieteelliset toimikunnat asettavat tyoryhmid valmistelemaan tutkimusrahoitus-
hakemuksia koskevaa piditoksentekoa ja hoitamaan muita tutkimukseen liittyvid toimeksiantoja.
Liséksi hallintovirastossa toimii useita horisontaaliryhmid ja muita tydryhmid. Naisia ja miehid tulee
nimittdd mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti valmisteluelimiin ja tydryhmiin, koska asioiden
valmistelu on usein ratkaisevassa asemassa varsinaisessa paatoksenteossa ja pdédtdsten toimeenpanossa.
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Toimenpiteet:

. Tutkimusrahoituksen valmistelua varten asetettujen tyoryhmien jdseniksi, puheenjohtajiksi ja
sihteereiksi tulee valita tasapuolisesti naisia ja miehid. Vdhemmistosukupuolen edustajia on
oltava mukaan véhintdén 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

. Suomen Akatemian sisdisten tyOoryhmien jdseniksi valitaan mahdollisimman tasa-puolisesti
naisia ja miehid.

4 TASA-ARVOTYON ORGANISOINTI JA TOTEUTUS

Suomen Akatemian hallituksen ja toimikuntien jésenten sekd hallintoviraston tydntekijoiden ja
erityisesti esittelijdiden sitoutuminen tasa-arvon edistimiseen Akatemian strategisena pddmdirina ja
sen toteuttamiseen pdivittdisessd ty0ssd on tdrkedd. Tasa-arvosuunnitelmaa toteutetaan Akatemian
kaikessa toiminnassa valtavirtaistamisperiaatteella. Toimikuntien ja hallintoviraston toimintaa
ohjaavissa tulossopimuksissa, henkildstopolitiikka- ja suunnitteluasiakirjoissa sekd hallituksen ja
hallintoviraston antamissa muissa tutkimusrahoituksen valmistelua koskevissa ohjeissa ja
médrdyksissd otetaan huomioon tasa-arvon edistdminen.

Tasa-arvotyoryhmé toimii Akatemian tasa-arvoasiantuntijana. Se suunnittelee, toteuttaa ja koordinoi
tasa-arvoasioita Akatemiassa sekd seuraa tasa-arvon toteutumista yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa,
joissa tydskentelee Akatemian virkatutkijoita sekd Akatemian myontdmailld tutkimusrahoituksella
palkattuja tutkijoita.

Tasa-arvotyOryhmin tavoitteena on tasa-arvoyhteistyon kehittdiminen Akatemian ja sen sidosryhmien
vililla sekd Akatemian oman tasa-arvoasiantuntemuksen lisddminen.

Toimenpiteet:

J Suomen Akatemian hallintovirastoon asetetaan tasa-arvoty0ryhmd, jonka toimikausi on sama
kuin kulloinkin voimassa olevan tasa-arvosuunnitelman. Tydryhmén jdseniksi kutsutaan yksi
henkild kustakin tutkimuksen yksikostd, hallinto- ja viestintdyksikostd sekd Suomen
akateemisten tutkijoiden yhdistyksen edustaja. Liséksi ryhméén voidaan kutsua muiden
yksikoiden ja Akatemian sidosryhmien (SATY ry) edustajia. Tyoryhmé voi myds kuulla tasa-
arvokysymysten asiantuntijoita.

. Tasa-arvoty0ryhmi arvioi tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja vélittdd tietoa siitd sekd
huolehtii  vuosittaisen  tasa-arvolain  velvoittaman  tarkistuksen  tekemisestd  tasa-
arvosuunnitelmaan yhteistydssd henkildston edustajien kanssa.

. Tasa-arvoty0ryhma tekee yhteistyotd Akatemian sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa
muun muassa tasa-arvotiedon keruun ja tilastoinnin osalta.
o Tasa-arvotyoryhma késittelee yhteistyossd lakimiesten kanssa hallintovirastosta tai tutkijoilta

tulleet syrjintdilmoitukset ja muut tasa-arvoon liittyvit ongelmakysymykset. Tasa-arvotyoryhméa
luo menettelytapaohjeet kysymysten késittelylle. Tyoryhmi tiedottaa yksikoille, miten heidén
tulee ilmoittaa tasa-arvoon ja syrjintddn liittyvistd ongelmakysymyksisté tasa-arvotyoryhmélle ja
lakimichille.

o Tasa-arvotyoryhma tekee esityksid havaitsemiensa epiakohtien korjaamiseksi.
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5 VIESTINTA

Suomen Akatemian kaikessa tiedotuksessa ja julkaisutoiminnassa otetaan huomioon tasa-arvonako-
kulma. On tdrkedd, ettd Akatemian sidosryhmét ovat selvilld tasa-arvon toteutumiseksi tehtavasté
tyoOstd Akatemiassa.

Akatemian sisdisen tiedottamisen tehtdvidnd on tasa-arvosuunnitelman ja sen tavoitteiden tunnetuksi
tekeminen  valtavirtaistamisperiaatteella kaikissa toimikunnissa ja hallintoviraston yksikdissa.
Tarkoituksena on toimikuntien ja henkildston sitoutuminen tasa-arvosuunnitelmaan sekd sen
tavoitteiden suunnitelmallinen ja tehokas toteuttaminen.

Akatemian ulkoisen tiedottamisen tehtdvdnd on sukupuolten tasa-arvon edistimiseen tdhtddvin
Akatemian toiminnan ja tutkijakunnan tasa-arvotilanteen tunnetuksi tekeminen Suomessa ja
ulkomailla. Toinen tehtivd on tasa-arvosuunnitelman tehokas tunnetuksi tekeminen kaikille, joita
suunnitelma koskee. Erityisen tirkedd on huolehtia tiedottamisesta tutkimushankkeiden vastuullisille
johtajille, joiden wvastuulla on heiddn Akatemian rahoituksella palkkaamiensa henkildiden
informoiminen. Akatemia toimii kansallisena tienndyttdjand viestimdlld kotimaiselle tiedeyhteisolle
toimistaan sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi tieteessd ja tiedepolitiitkassa. Kansainvélinen
tiedottaminen kohdistuu ensisijaisesti muiden maiden tutkimusrahoitusorganisaatioihin seké
tutkimusrahoituksesta ja tiedepolitiikasta vastaaviin laitoksiin. Niiden kanssa pyritddn tekeméiin
yhteistyotd asiantuntemuksen lisddmiseksi tieteen ja tiedepolitiikan tasa-arvokysymyksissé.

Toimenpiteet:

o Tasa-arvotyoryhmai ja viestintiyksikko tiedottavat tasa-arvosuunnitelmasta kaikille Akatemian
rahoittamien tutkimushankkeiden vastuullisille johtajille, huippuyksikdiden ja tutkijakoulujen
johtajille, Akatemian virkatutkijoille ja Akatemian rahoituksella tydskenteleville tutkijoille,
yliopistoille, tutkimuslaitoksille seké niiden tasa-arvotoimikunnille.

. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen toteutumisesta tiedotetaan tehokkaasti myos hallintovirastossa
sisdisesti.

J Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottamisen yhteydessé kerrotaan myds, kuinka henkild voi toimia
havaitessaan tasa-arvoon liittyvid epdkohtia Akatemian toiminnassa.

. Tasa-arvotyoryhmé kehittdd Akatemian www-sivuilla olevia “Akatemian tasa-arvosivuja”

yhteis-ty0ssd viestintdyksikon kanssa. Tasa-arvosivuilla ovat saatavissa tasa-arvosuunnitelma,
tasa-arvoindikaattorit sekd muut tasa-arvoasiakirjat ja tilastot.

o Kehitetddan Suomen Akatemian toiminta- ja vuosikertomuksissa olevia katsauksia tms.
Akatemian tasa-arvoty0sta.
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6 TASA-ARVOTILASTOINTI JA SEURANTA

Tasa-arvotyOryhma seuraa Akatemian virkatutkijoiden ja Akatemian tutkimusrahoituksella
tyoskentelevien tutkijoiden sukupuolijakaumaa muun muassa tutkimusrahoitusta hakeneita ja
rahoitusta saaneita koskevilla tilastoilla. Lisdksi seurataan tasa-arvon toteutumista Akatemian
rahoittamassa tutkijankoulutuksessa, tutkimusviroissa, tutkimushankkeissa ja -ohjelmissa seki
huippuyksikoissd. Seurantaa tehostetaan tutkijoiden opetuksen osalta sukupuolen mukaan eriteltyna.
Hallintovirasto antaa tasa-arvotyoryhmaélle asiantuntija-apua erityisesti uuden raportointijérjestelmén
ja séhkdisen asioinnin palvelujen ajantasaisen ja tietojarjestelmipohjaisen seurannan kehittdmisessa.

Tasa-arvotyoryhmé vastaa tietojen kokoamisen koordinoinnista ja niiden analysoimisesta. Tasa-
arvoindikaattorien (liite 4) avulla toteutetaan systemaattista tasa-arvoseurantaa niin Suomen
Akatemian tutkimusrahoituksen kuin kansallisen kehityksen osalta. Hallintoviraston tilannetta
seurataan henkilostotilinpddtoksen seka palkkaustilastojen avulla.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan vuosittain. Saatujen
tulosten arvioinnin perusteella pdétetddn tasa-arvosuunnitelman kehittdmistarpeista ja uudistamisesta.
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Liite 1

Suomen Akatemian tutkimusvirkojen ja voimassaolevien tutkimusmiirirahojen jakautuminen
naisten ja miesten kesken (tilanne 31.12.2004)

Rahoitusmuoto
Naiset lkm |Miehet lkm [Yhteensa lkm |naisten osuus %
[Tutkijatohtorin maararahat 262 353 615 43
\Yleiset tutkimusmaararahat 295 821 1116 26
Akatemiatutkijan virat 92 152 244 38
IAkatemiaprofessorin virat 9 30 39 23
A S I‘—
virat
Akate\r/r;lraattutkljan 92 152
@ Naiset lkm
Yleiset B Miehet Ikm
tutkimusmaararahat 295
Tutkijatohtorin
édrrahat 262 “
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %




Liite 2

Naisten osuus Akatemian tutkimusméérirahoja ja -virkoja hakeneista ja myonnon saaneista

vuosina 2003 ja 2004 (%)
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Liite 3
Hallintoviraston henkildstérakenne tehtdvdryhmittdin 2004 sekd vakinainen ja mddrdaikainen
henkilosto vuosina 2000 - 2004

Hallintoviraston henkiléstorakenne tehtavaryhmittdin 2004 (joulukuu)

Henkilostoryhma 2004

Lkm %
Johto 3 1,9
Yksikdiden esimiehet 10 6,2
Asiantuntijat 86 53,1
Toimeenpaneva henkildstod 63 38,9
Yhteensa 162 100,0
Henkil6storyhma 2004

Naiset Miehet yhteensa |Naiset % |Miehet % |yhteensd %
Johto 1 2 3 33,3 66,7 100,0
Yksikdiden esimiehet 8 2 10 80,0 20,0 100,0
Asiantuntijat 59 27 86 68,6 31,4 100,0
Toimeenpaneva henkildstd 55 8 63 87,3 12,7 100,0
Yhteensa 123 39 162 75,9 241 100,0

Vakinainen ja miiraaikainen henkilosto 2000 — 2004 (1Ikm)
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Liite 4
Suomen Akatemian Tasa-arvoindikaattorit 2005

Indikaattori 1 Tasa-arvo Suomen Akatemian tutkimusrahoituksessa
Tavoite: Arvioida naisten/miesten tutkijanuran edistymisesté valitun muuttujan nékdkulmasta (toimi-
kunta, tieteenala, tutkimusala)

1. Tutkijanvirat ja —paikat sukupuolen mukaan
2. Tutkimushankerahoitus (nk. yleinen tutkimusméaararahahaku) sukupuolen mukaan
3. Tutkimushankkeissa tydskentelevit tutkijat sukupuolen ja koulutustason mukaan

Indikaattori 2 Hankkeiden onnistumisaste sukupuolen mukaan Suomen Akatemian tutkimus-
rahoituksessa

Tavoite: Suhteuttaa naisten ja miesten mahdollisuudet hakijoina tutkimusvirkoihin, -paikkoihin ja
tutkimushankerahoitukseen

1. Onnistumisaste tutkijanviroissa ja —paikoissa sukupuolen mukaan
2. Onnistumisaste tutkimushankerahoituksessa sukupuolen mukaan

Indikaattori 3 Tasa-arvo Suomen Akatemian ohjelmarahoituksessa
Tavoite: Arvioida Suomen Akatemian ohjelmarahoitusta tasa-arvon ndkdkulmasta

1. Tutkimusohjelmien hankkeiden vastuulliset johtajat sukupuolen mukaan
2. Huippuyksikkdohjelman johtajat ja ryhmén johtajat sukupuolen mukaan

Indikaattori 4 Tiedepolitiikan toimijat ja pddittdjiit
Tavoite: Kuvata asiantuntijamenettelyn ja paatoksenteon tasa-arvoisuutta

1. Akatemian hankearvioinnin asiantuntijat sukupuolen mukaan
2. Tieteellisten toimikuntien puheenjohtajat ja jisenet sukupuolen mukaan

Indikaattori 5 Tasa-arvo tutkijankoulutuksessa
Tavoite: Arvioida tutkijankoulutusta tasa-arvon ndkokulmasta

1. Tohtorintutkinnot sukupuolen mukaan koulutusaloittain
2. Viittelyintensiteetti sukupuolen mukaan koulutusaloittain
3. Suhteellinen viittelyaktiivisuus sukupuolen mukaan koulutusaloittain

Indikaattori 6 Tasa-arvo yliopistojen opetus- ja tutkijanviroissa
Tavoite: Arvioida suomalaista julkista tutkimusjirjestelméé tasa-arvon nikokulmasta
1. Yliopistojen tutkimushenkil6sto virkaryhmittdin tutkimusalan ja sukupuolen mukaan



