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OPETUSMINISTERION JA SUOMEN AKATEMIAN TULOSSOPIMUSTA 2007-2009
TAYDENTAVA SOPIMUS VUODEKSI 2008

SUOMEN AKATEMIAN TOIMINTA-AJATUS: TIETEEN PARAS

Suomen Akatemia edistdd korkeatasoista tutkimusta tieteelliseen laatuun perustuvalla
pitkdjanteiselld mutta mifrdaikaisella rahoituksella, luotettavalla arvioinnilla, tiedepoliittisella
asiantuntemuksella sekd monipuolisella ja globaalilla yhteistyolla.

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAVUUS

Suomen Akatemian toiminta parantaa suomalaisen tutkimuksen laatua, kansainvilistd tunnettuutta
seki vahvistaa tutkimuksen yhteiskunnallista arvostusta. Akatemia edistdd tutkimuksen
uusiutumista, luo edellytyksid tutkimuksen monimuotoisuudelle sekd edistdd tutkimustulosten

laajamittaista hyodyntdmistd hyvinvoinnin, kulttuurin, talouden ja ympériston parhaaksi.

Paitavoite: Suomalainen tieteellinen tutkimus on korkeatasoista ja nikyvai

TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Suomen  Akatemia toteuttaa  hallitusohjelmassa, hallituksen  strategia-asiakirjassa,
valtioneuvoston koulutuksen ja yliopistoissa harjoitettavan tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa sekd valtioneuvoston periaatepddtoksessd julkisen
tutkimusjérjestelmin rakenteellisesta kehittdmisestd asetettuja  tavoitteita sekd muita
Akatemialle asetettuja strategisia tavoitteita.

Akatemia valmistelee yhteistydssd opetusministerién kanssa vuonna 2008
yliopistouudistuksen edellyttdimét muutokset toimintaansa.

TULOSALUE 1: TUTKIMUSEDELLYTYSTEN JA -YMPARISTOJEN YLEINEN
KEHITTAMINEN

Suomen Akatemia vahvistaa osaltaan suomalaisen tutkimuksen kansainvilistd kilpailukykya
rahoittamalla  korkeatasoista tutkimusta sekd tukemalla tutkimusta, jonka odotetaan
lisipanostuksella yltdvin kansainvilisiin ldpimurtoihin, Akatemia suuntaa voimavaroja
ajankohtaisten tutkimusongelmien sekad tieteellisen kehityksen myGtd syntyvien uusien
tutkimusalojen tukemiseen. Akatemia voi tukea tutkimuskulttuuriaan rakentavia tutkimusaloja seké
kansallisesti merkittdvid tutkimusaloja, joiden tutkimus on jéddnyt jdlkeen kansainvilisestd
kehityksesta.

Akatemia pyrkii omalta osaltaan méérdaikaisella tutkimusrahoituksella huolehtimaan siitd, ettd
parhaiden tutkijoiden ja tutkimusryhmien tutkimusedellytykset ovat riittidvit. Akatemia edistii
luovien tutkimusympéristojen syntyé ja kehittymistd. Akatemia toimii aktiivisesti kansallisen ja
kansainvilisen tutkimusyhteistyon tehostamiseksi ja huippututkimuksen kansainvilisen
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verkotturmisen vahvistamiseksi sekii vahvistaa Suomen osallisturnista kansainvilisten tieteellisten
jrjestdjen toimintaan. Akatemia tehostaa kansainvélistd yhteisty6téidn keskeisissd kohdemaissa.

Akatemia kehittid osaltaan suomalaista tutkimusjirjestelmid eri sektoreiden ja toimijoiden
yhteistyond ottaen huomioon korkeakoululaitoksen rakenteellisen kehittdmisen.

Tavoite 1. Suomen Akatemia huolehtii tutkimusrahoituksellaan osaltaan siitd, ettid
suomalainen tieteellinen tutkimus on korkeatasoista, monimuotoista ja uusiutumiskykyisti
myo6s kansainvilisessii vertailussa.

TULOSALUE 2: TUTKIJANKOULUTUKSEEN JA TUTKIJANURAAN LIITTYVAT
TOIMET

Suomen Akatemia toteuttaa osaltaan opetusministerion toimenpideohjelmaa tutkijankoulutuksen ja
-uran kehittdmiseksi vuosille 2007-2011. Opetusministerié on siirtdnyt tutkijakouluja koskevan
péitoksenteon ja seurannan Suomen Akatemialle vuodesta 2008 l4htien.

Akatemia  edistdi  osaltaan techokasta ja laadukasta tutkijankoulutusta tukemalla
tutkijakoulujirjestelmille ja tutkijakoulujen toiminnalle ja kansainvilistimiselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista. Akatemia arvioi tutkijakouluja koskevat hakemukset ja tukee
tutkijakoulujen toimintaa.

Akatemia osallistuu joustavan yhteisrahoitteisen tutkijanuramallin kehittdmiseen. Akatemian
rahoituksen painopiste on tohtorin tutkinnon jdlkeisen tutkijanuran kehittdmisessd. Nuorten
tutkijanuraa ja sukupuolten tasa-arvon toteutumista edistetifin. Kansainvilistd tutkimusyhteistyotd
ja tutkijoiden liikkuvuutta tuetaan.

Tavoite 2. Suomen Akatemia vastaa osaltaan siitd, etti Suomessa on riittivd ja
kansainvilisesti korkeatasoinen tutkijakunta.

TULOSALUE 3: TIEDEPOLIITTINEN ASIANTUNTEMUS

Suomen Akatemia toimii ennakoivasti ja aloitteellisesti kehitettdessd eurooppalaista tutkimus-
aluetta (ERA) sekd NordForskin toimintaa.

Akatemia osallistun tiedepoliittista paitoksentekoa tukevan tutkimuksen tuottamiseen ja
rahoittamiseen. Kansallista ja kansainvilistd yhteisty6td tutkimusrahoituksessa, arvioinnissa ja
ennakoinnissa vahvistetaan. Erityisen tdrkedd on tutkimustoiminnan vaikuttavauden arvioinnin
kehittdminen.

Akatemia laatii tulossopimuskaudella tieteen tila ja taso -katsauksen.

Akatemia kehittdd edelleen padtoksenteon luotettavuutta, arviointimenetelmida ja
asiantuntijamenettelyjd. Arviointiperusteiden puolueettomuus ja julkisuus varmistetaan.

Tavoite 3. Suomen Akatemia on Kkansallisesti ja Kkansainvilisesti arvostettu
tutkimusrahoituksen ja tiedepolitiikan asiantuntijaorganisaatio.

TULOSALUE 4: TIETEEN JA YHTEISKUNNAN VUOROVAIKUTUS

Suomen Akatemia vahvistaa asiantuntemustaan hyvia tieteellistd kiytantoa ja tutkimuseettisia sekd
aineettomia oikeuksia koskevissa kysymyksissd. Akatemia edistid osaltaan tutkimustulosten
tehokasta hyddyntémistd kansalaisten, yhteiskunnan ja elinkeinoeldmin tarpeisiin.
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Akatemia vastaa osaltaan tieteen aseman ja myonteisen julkisen kuvan vahvistamisesta
yhteiskunnassa. Akatemia vastaa osaltaan tutkimuksen ja tieteellisen tydn tunnetuksi
tekemisestd paidtoksentekijoiden, kansalaisten ja erityisesti nuorison keskuudessa.

Akatemia edistid osaltaan tieteellisten julkaisujen avointa saatavuutta

Tavoite 4. Suomen Akatemia vastaa osaltaan siitd, ettd tutkimusta hyédynnetiiéin laajasti,
hyvinvoinnin, kulttuurin, talouden ja ympiiriston parhaaksi.

HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN
Suomen Akatemia kehittds tybyhteisddin tavoitteena henkildstén hyvi tydkyky ja —hyvinvointi.
Akatemia arvioi ja kehittdd oman toimintansa laatua ja tehokkuutta, jotta se pystyy

mahdollisimman hyvin toteuttamaan toiminta-ajatustaan ja strategisia tavoitteitaan muuttuvassa
toimintaymparistossd.

TUOTTAVUUSOHJELMA

Suomen Akatemia toteuttaa osaltaan opetusministerién hallinnonalan tuottavuusohjelmaa
vuosille 2006 - 2011 sekd hallituksen kevddn 2007 kehyspddtdstd, johon sisdltyy
henkildstdvihennyksend Akatemian osalta 4 henkilétydvuotta vuonna 2008. Akatemia kehittds
toimintaprosessejaan ja henkilostorakennettaan sekd priorisoi tehtdviddn ja varautuu
sopeuttamaan toimintansa vdhenevdin henkildstomadrddn. Akatemian hallintoviraston
toiminnan laatua ja tehokkuutta parannetaan kehittimélla rakenteita ja sdhkoisid toimintatapoja.
Tavoitteena on, ettd ydintehtdvit hoidetaan edelleen tuloksellisesti. Tuottavuusohjelman
toteuttamista seurataan vuosittain.

Suomen Akatemia siirtyy Valtiokonttorin palvelukeskuksen Héimeenlinnan toimipisteen
asiakkaaksi 1.11,2008 alkaen.

VOIMAVARAT 2008

Edelld sovittujen tavoitteiden toteuttamiseksi vuoden 2008 talousarviossa osoitetaan Suomen
Akatemialle méd#rdrahoja seuraavasti (1000 euroa):

Momentti TP 2006 TA+LTA:t 2007 TA 2008
29.60.01 (toimintamenot) 31 827 32034 34 079
+96
+ 196
29.60.50 (tutkimusmédrdrahat) 120 131,15 130011 137 433
+494
29.60.53 (veikkausvoittovarat) 59 200 58 500 58 500
29.60.66 (kv. jisenmaksut,
CERN, EMBL, EMBC, EUL, ESQ) 11 324,291 12 320 12 320
Yhteensi 222 482,44 233 651 242 332

Toimintamenomédrdrahan mitoituksessa on otettu huomioon tuottavuustoimenpiteiden
aiheuttama vihennys, 88 000 euroa.



Akatemia neuvottelee aiesopimuksesta ja valmistelee vuonna 2008 suunnitelman
toimitilajérjestelyistd nykyisen vuokrasopimuksen pédttymisen jilkeen.

Tutkimusméirirahat
Suomen Akatemian tutkimusméirdrahamomenteilta (29.60.50 ja 53) rahoitettaviin tutki-

mushankkeisiin saa vuonna 2008 hyviksyd uusia sitoumuksia 245 595 000 euron arvosta.
Sitoumusvaltuuden kiytosta arvioidaan valtiolle aiheutuvan menoja seuraavasti:

Myéntimisvaltuus
Vuosi 1000 € 2007 2008 2009 2010 2011
2003 152 590,0
2004 172 590,0 351930
2005 175590,0 52677,0 26338,5 17559,0
2006 205 590,0 71956,5 61677,0 308385 205590
2007 225290,0 225290 788515 67587,0 337935 225290
2008 245 595,0 24 559,5 859583 73678,5 368393
Yhteensi 182 355,5 191426,5 2019428 128031,0 59 368,3

Momentin  29.60.50 médridrahan mitoituksessa on otettu huomioon 210 818 euroa
yhteisrahoitteisiin tutkimushankkeisiin, mitd vastaavat tulot kertyvit momentille 12.29.99.
Lisdksi on otettu huomioon 1 139 200 euroa muihin kuin sitoumusvaltuuden menoihin
momentin perustelujen mukaisesti, josta enintddn 1 000 000 euroa on tarkoitettu
kansainvélisen Itdmeri-tutkimusohjelman (Bonus + ja mybhemmin Bonus 169) tieteellisen ja
hallinnollisen koordinoinnin kuluihin.

RAPORTOINTI
Akatemia raportoi edelld esitettyjen tavoitteiden saavuttamisesta ja médrirahojen kiytostd
vuositidiny toimingakertomuksessaan.
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Liite: Tulosindikaattorien toteutumatiedot 2004-2006 ja tavoitteet 2007-2008
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Tulosindikaattorit

Toteu- .
tuma
2004

Toteu-

2005

Toteu-
tuma
2006

Tavoit-

teet
2007

Tavoit-
teet
2008

Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus:

Akatemian toiminta parantaa suomalaisen tutkimuksen laatua,
kansainvilistd tunnettuutta sekd vahvistaa tutkimuksen
yhteiskunnallista arvostusta. Akatemia edistid tutkimuksen
uusiutumiskykyd, luo edellytyksid tutkimuksen
monimuotoisuudelle sekd edistdd tutkimustulosten
laajamittaista hyGdyntdmistd hyvinvoinnin, kulttuurin, talouden
Ja ympdristdn parhaaksi.
- kisiteltyjen hakemusten lukumééri
- akatemiaprofessorit
- akatemiatutkijat

- tutkijatohtoripaikat

5436
39
244
380

5 500

40
260
496

Toiminnalliset tulokset:

TULOSALUE 1: TUTKIMUSEDELLYTYSTEN JA -
YMPARISTOJEN
YLEINEN KEHITTAMINEN

Tutkimuksen korkeatasoisuus
1.1 Suomalaisten tutkijoiden kansainvalisten
julkaisujen lukumaarin kehitys
1.2 Asiantuntijapaneelien lausuntojen arvosanajakaumat: 5. ja
4. pisteiden osuus (rahoitetut/ei rahoitetut)
- tutkimusméérirahahaku (%)
- akatemiatutkijan virat (%)
- tohtoritutkijat, yksittdiset (%)
1.3 Hakupaine (myéntdjen osuus)
- Tutkimusmé#érirahat
- lukumdsristd laskettuna (%)
- rahamiéristd laskettuna (%)
- Ohjelmarahoitus
- lukuméirists laskettuna (%)
- rahamifiristd laskettuna (%)

Tutkimuksen monimuotoisuus
1.4 Tutkimusrahoitus (1000 €)
- tutkimusaloittain
- suorituspaikoittain

8001

99/38
100/28
99/17

19
12
33
18

207 964

8034

100/34
96/34
97/27

8384

98/37
100/32
99/28
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TULOSALUE 2: TUTKIJANURAAN LIITTYVAT
TOIMET

Ammattimaisen tutkijanuran tukeminen
2.1 Hakupaine (nimitettyjen ja midriirahan saaneiden osuus
hakijoista)
- Tutkimusvirat (%)
- Tutkijatohtorit (yksittiiset) (%)

Naisten tutkijanuran ja sukupuolten tasa-arvon edistdminen
2.2 Naisten osuus sukupuolen mukaan (hakeneet ja nimitetyt)
- Tutkimusmiarirahat (%)
= Tutkimusvirat (%)
- Tohtoritutkijat/yksittdiset (%)

13
28

23/23
34/41
50/54

15
29

24/23
32/26
47/49

10
24

24126
38/42
47/52




Tutkimuksen verkottaminen ja kansainvdlisyys
2.3 Tutkijoiden koulutus ja tyOskentely ulkomailla
- Suomalaiset ulkomailla

- henkildiden lukuméird 133 123 117
- henkilétySkuukaudet 1454 1415 1535

TULOSALUE 3: TIEDEPOLIITTINEN

ASIANTUNTEMUS

Kansallisesti ja kansainvilisesti arvostettu

asiantuntijaorganisaatio

3.1 Mediabarometri ja yhteisdkuvatutkimus vuorovuosina

Innovaatiojdrjestelmdn toimijoiden yhteistyd ja

tutkimushallinnon kansainvilisyys

3.2 Kansallinen rahoitusyhteisty6 tutkimusohjelmissa
- ohjelmat yht. / Tekes osallistuu 16/10 14/8 18/8
- Min. ja muut julkiset rahoittajat 11 12 11

3.3 Sopimuspohjainen kansainvilinen ohjelmatoiminta
- uudet sopimukset 0 5 2
~ uudistetut sopimukset 4 5 1

3.4 Kansainvilinen arviointiyhteistyd

3.5 Kansainviliset sopimukset 47 57 57 58 58

TULQSALUE 4: TIETEEN JA HTEISKUNNAN

VUOROVAIKUTUS

Tutkimuksessa syntyneiden sosiaalisten ja teknologisten

innovaatioiden hyddyntimisen edistdminen

4.1 Tutkimusrahoituksen yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Tieteen tunnettuus ja julkisuuskuva

4.2 Lehdistdseurannan analyysi: Saksitut / kirjoitusten sivyn

laadullinen analyysi

4.3 Tiedetapahtumat: Tiedekilpailu Viksu
- osallistujat (Ikm) 150 170 205 190 200
~  koulut (Ikm) 39 52 46

4.4 Tiedebarometri 2004

MUUT TAVOITTEET

Henkildston hyvd tyokyky ja —vithtyvyys

5.1 Henkildstétilinpaitos
Henkilosto
- henkilston lukumédrd 162 168 166
- tehdyt henkil6tydvuodet 152 166 165 162 158
- vakinaiset / méirdaikaiset (%) 72/28 71/29 75125
- kokoaikaiset /osa-aikaiset (%) 92/8 93/7 90/10
- michet / naiset (%) 24/76 26/74 29/71
- henkildstén keski-ikid 43,8 44,6 44.8
- henkildstdn koulutustasoindeksi 5,9 5,9 6,0
- kokonaisty6voimakustannukset (1000 €) 6 547 7 592 7619
- kokonaistyévoimakustannukset (1000 €) /htv 43 46 46
- vililliset tyévoimakustannukset (1000 €) 2925 3391 3097
- tehdyn tybajan osuus sddnndllisestd vuositydajasta (%) 79,9 80,5 80,7
- tehdyn tybajan palkat (% palkkasummasta) 71,0 71,8 74,6
Tyéhyvinvointi
- tydilmapiiri- ja hyvinvointibarometri
- sairauspdivit / hty 6,7 6,7 9.3
- tybterveyshuolto (€/htv) 666 685 511




- Tyhy-toiminta (€/htv) 190 264 238
Osaaminen, aineeton pddoma

- koulutuskustannukset (€/htv) 2 599 2439 2248
= koulutuspaivit (typaivid/htv) 6,9 6,3 5.5
- henkiléstén arvo (1000 €) 77136 | 86099 | 91132

Valtion talousarviossa esitetyt indikaattorit on alleviivattu




