
   
  
 
 
 
 
 

Laki 

Suomen Akatemiasta 

Annettu Helsingissä 20 päivänä marraskuuta 2009 
————— 

 
Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

 
1 § 

Hallinnollinen asema 

Suomen Akatemia on tiedehallinnon kes-
kuselin, joka kuuluu opetusministeriön hal-
linnonalaan. 
 

2 § 

Tehtävät 

Akatemian tehtävänä on: 
1) edistää tieteellistä tutkimusta ja sen hyö-

dyntämistä; 
2) kehittää kansainvälistä tieteellistä yhteis-

työtä; 
3) toimia asiantuntijaelimenä tiedepolitiik-

kaa koskevissa kysymyksissä; 
4) myöntää rahoitusta tieteelliseen tutki-

mukseen, tutkijankoulutukseen ja tutkimus-
edellytysten kehittämiseen; sekä 

5) suorittaa muut tiedepoliittiset asiantunti-
jatehtävät, joista valtioneuvoston asetuksella 
säädetään tai jotka opetusministeriö sille an-
taa. 
 

3 § 

Hallitus 

Akatemian toimintaa ohjaa ja valvoo halli-
tus. Hallitukseen kuuluvat pääjohtaja ja tie-
teellisten toimikuntien puheenjohtajat sekä 
kolme valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi 
kerrallaan määräämää jäsentä, joilla tulee ol-
la kokemusta tutkimustyöstä ja riittävä tiede-
poliittinen asiantuntemus. Viimemainittujen 

keskuudesta valtioneuvosto määrää hallituk-
sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Sama henkilö voidaan nimittää hallituksen 
jäseneksi enintään kahdeksi toimikaudeksi 
peräkkäin. 
 

4 § 

Hallituksen tehtävät 

Akatemian hallitus päättää asiat, jotka kos-
kevat: 

1) Akatemian yleisiä toimintalinjoja ja ta-
voitteita ottaen huomioon opetusministeriön 
kanssa sovitut tavoitteet; 

2) tieteellisten toimikuntien toimialoja ja 
kahden tai useamman toimikunnan välisten 
tutkimusalojen edistämistä; 

3) Akatemian toimintaa ja taloutta koskevia 
suunnitelmia, talousarvioehdotusta ja tulos-
sopimusta; 

4) määrärahojen jakautumista tieteellisten 
toimikuntien kesken ja eri tarkoituksiin;  

5) johtosääntöä; 
6) tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 

hyväksymistä; sekä 
7) muita Akatemian kannalta laajakantoisia 

tai periaatteellisesti merkittäviä seikkoja. 
 

5 § 

Tieteelliset toimikunnat 

Akatemiassa on valtioneuvoston asetuksel-
la säädettävät tieteelliset toimikunnat, jotka 
hoitavat Akatemian tehtäviä kukin omalla 
toimialallaan. 
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Valtioneuvosto nimittää tieteellisiin toimi-
kuntiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan pu-
heenjohtajan ja enintään 10 muuta jäsentä. 
Toimikunta valitsee keskuudestaan ensim-
mäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Toimi-
kunnissa tulee olla monipuolinen ja korkea-
tasoinen tieteellinen asiantuntemus. Sama 
henkilö voidaan määrätä toimikunnan pu-
heenjohtajaksi tai jäseneksi enintään kahdek-
si toimikaudeksi peräkkäin. Sama henkilö 
voidaan määrätä puheenjohtajaksi ja jäsenek-
si enintään kolmeksi toimikaudeksi peräk-
käin, jos hän toimii puheenjohtajana yhden 
tai kaksi näistä kausista. 

Ennen toimikuntien asettamista on kuulta-
va yliopistoja, keskeisiä valtion tutkimuslai-
toksia, tutkimus- ja kehittämistyötä edustavia 
viranomaisia ja yhteisöjä, keskeisiä tieteelli-
siä seuroja ja tiedeakatemioita. 

Tieteellisen toimikunnan puheenjohtaja 
ratkaisee toimikunnalle kuuluvat asiat, jollei 
toisin säädetä tai johtosäännössä toisin mää-
rätä. 
 

6 § 

Hallituksen jaostot 

Kahden tai useamman tieteellisen toimi-
kunnan alaan kuuluva asia voidaan Akatemi-
an hallituksen päätöksellä siirtää hallituksen 
asettaman jaoston käsiteltäväksi ja ratkaista-
vaksi. Jaoston jäseniksi voidaan määrätä vain 
hallituksen ja tieteellisten toimikuntien jäse-
niä. 
 

7 § 

Pääjohtaja 

Akatemiaa johtaa pääjohtaja, jonka valtio-
neuvosto nimittää enintään viideksi vuodeksi 
kerrallaan. Pääjohtaja ratkaisee Akatemialle 
kuuluvat asiat, jollei toisin säädetä tai johto-
säännössä tai työjärjestyksessä toisin määrä-
tä. 

Pääjohtajalta vaaditaan, että hän on tieteel-
lisesti ansioitunut. Hänellä tulee lisäksi olla 
tiede- ja korkeakouluhallinnon tuntemusta 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja 
johtamiskokemus. Pääjohtajalta vaaditaan 
suomen kielen erinomaista suullista ja kirjal-

lista taitoa ja ruotsin kielen tyydyttävää suul-
lista ja kirjallista taitoa. 

Pääjohtajan sijaisen määrää hallitus pääjoh-
tajan esityksestä. 
 

8 § 

Hallintovirasto 

Akatemiassa on hallintovirasto, joka hoitaa 
Akatemian hallintoa ja vastaa Akatemialle 
kuuluvien asioiden valmistelusta sekä päätös-
ten esittelystä ja toimeenpanosta. 
 

9 § 

Tutkijantehtävät 

Akatemia myöntää rahoitusta yliopistoille, 
tutkimuslaitoksille ja muille tahoille akate-
miaprofessorien, akatemiatutkijoiden ja mui-
den tutkijoiden palkkausta varten. 

Akatemiaprofessorien ja akatemiatutkijoi-
den tutkijantehtävää koskevaan hakemukseen 
tulee liittää sitoumus, jossa työnantaja sitou-
tuu rahoituksen ehtoihin. 

Työnantaja ei saa Suomen Akatemian ra-
hoituksella toimivan tutkijan työsuhteessa 
menetellä tavalla, joka voi vaarantaa tutki-
muksen tai opetuksen vapautta. Sen lisäksi, 
mitä työsopimuksen irtisanomisesta sääde-
tään työsopimuslain (55/2001) 7 luvussa ja 
sen purkamisesta lain 8 luvussa, Akatemian 
rahoituksella toimivan tutkijan työsopimusta 
ei saa irtisanoa tai purkaa perusteella, johon 
vetoaminen loukkaisi tutkimuksen tai ope-
tuksen vapautta. 
 
 

10 § 

Akateemikon arvonimi 

Tasavallan presidentti voi Akatemian halli-
tuksen esityksestä myöntää akateemikon ar-
vonimen erittäin ansioituneelle kotimaiselle 
tai ulkomaiselle tieteenharjoittajalle. Aka-
teemikon arvonimi voi olla samanaikaisesti 
enintään kahdellatoista kotimaisella tieteen-
harjoittajalla. Toimituskirja, jolla arvonimi 
myönnetään, on maksuton. 
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11 § 

Muutoksenhaku 

Akatemian päätökseen, joka koskee tutki-
musmäärärahaa, apurahaa tai sopimusta, ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 

Valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoitetun 
avustuksen myöntämistä koskevaan Akate-
mian päätökseen ei saa hakea oikaisua eikä 
muutosta valittamalla. Avustuksiin sovelle-
taan muutoin, mitä valtionavustuslain 
34 §:ssä säädetään. 
 
 

12 § 

Tarkemmat säännökset ja määräykset 

Tarkempia säännöksiä Akatemian tehtävis-
tä, hallituksesta ja tieteellisistä toimikunnista, 
asioiden ratkaisemisesta ja henkilöstöstä an-
netaan valtioneuvoston asetuksella. 

Siltä osin kuin 1 momentissa tarkoitetuista 
asioista ei ole määrättävä valtioneuvoston 
asetuksella, voidaan niistä antaa määräyksiä 
hallituksen hyväksymällä johtosäännöllä. 

Akatemian hallintovirastosta ja sen sisäi-
sestä toiminnasta annetaan tarkemmat mää-
räykset työjärjestyksessä, jonka pääjohtaja 
vahvistaa. 
 

13 § 

Voimaantulo ja siirtymäsäännökset 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010. 

Tällä lailla kumotaan Suomen Akatemiasta 
27 päivänä toukokuuta 1994 annettu laki 
(378/1994) siihen myöhemmin tehtyine muu-
toksineen. 

Akatemian tutkimusvirat lakkaavat ja nii-
hin perustuvat virkasuhteet päättyvät ilman 
irtisanomista tämän lain tullessa voimaan. 
Virkojen lakkaamiseen ja virkasuhteiden 
päättymiseen ei edellytetä suostumusta. 

Akatemian tutkimusvirassa tämän lain 
voimaan tullessa olevat henkilöt otetaan työ-
suhteeseen niihin organisaatioihin, joihin 
heidän tutkimusvirkansa ovat olleet sijoitet-
tuina. Määräaikainen virkasuhteinen henki-
löstö otetaan määräaikansa osoittamaksi 
ajaksi määräaikaiseen työsuhteeseen. Suo-
men Akatemia tekee tutkimusviroista siirty-
vien henkilöiden palkkauksen edellyttämät 
uudet rahoituspäätökset. Työntekijöihin ja 
palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan, mitä 
laissa säädetään tai sen nojalla säädetään tai 
määrätään ja mitä työehtosopimuksessa ja 
työsopimuksessa sovitaan. 

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin 
toimenpiteisiin. 

 
 

Helsingissä 20 päivänä marraskuuta 2010 

 
 

Tasavallan Presidentti 

TARJA HALONEN 

 
 
 
 

Opetusministeri Henna Virkkunen 


