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Hallintoyksikkd/Katja Majamaa

TIEDOTE UUSILLE VIRKATUTKIJOILLE PALVELUSSUHTEEN ALKAESSA
TARVITTAVISTA TIEDOISTA JA PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA

1. Suomen Akatemian tutkimusvirat

Suomen Akatemialla on akatemiaprofessorin (ruotsiksi akademiprofessor, englanniksi
Academy Professor) ja akatemiatutkijan (ruotsiksi akademiforskare, englanniksi Academy
Research Fellow) virkoja. Virkatutkijoiden toivotaan kayttavan néita nimikkeita.

2. Nimittdminen Suomen Akatemian tutkimusvirkaan
Suomen Akatemian tutkimusvirkaan nimitetddn maaraajaksi.

Akatemiaprofessorin viran tayttdd Akatemian hallitus. Akatemiatutkijan virkaan nimittaa
tieteellinen toimikunta.

Mikali Akatemian méaaraaikaiseen tutkimusvirkaan nimitetty on ennestaén pysyvasti nimi-
tettynd korkeakoulun virkaan, on han virkavapaana tasté virasta sen ajan, jonka on Aka-
temian tutkimusvirassa. Mikali taustavirka tai -tehtavd on madréaaikainen tai muualla kuin
korkeakoulussa, tulee tést4 hakea virkavapautta (tai irtisanoutua).

3. Palvelussuhteen alkaessa tarvittavat henkild- ym. tiedot

Saatuaan nimityksen virkaan tai virkasuhteeseen tutkijan tulee vélittémasti toimittaa Aka-
temialle:

- henkildtietolomake téytettyna

- virallisesti oikeaksi todistettu nimikirjanote ja/tai alkuperaiset tutkinto- ja ty6to-
distukset

- ikalisdhakemus (vapaamuotoinen)

- tyoskentelijan oleskelulupa tai oleskelulupa, jonka perusteena on ammattimaisesti
tieteen alalla toimiminen tai muu lupa, joka mahdollistaa tytskentelyn Suomessa, jos
tutkija on muun kuin EU/ETA-valtion kansalainen.

Lisaksi tutkijan tulee toimittaa verokortti viimeistddn kaksi viikkoa ennen palvelussuhteen
alkamista.

Tama ei koske jatkonimityksen saaneita.
3.1. Nimikirjanote tai jaljempana mainitut alkuperaiset todistukset.

Nimikirja: Virkamiehistd, jotka on nimitetty virkaan tai virkasuhteeseen yli kolmeksi
kuukaudeksi, on pidettava nimikirjaa.

Virallisesti oikeaksi todistettu nimikirjanote ja/tai alkuperéiset tutkinto- ja tyotodistukset on
toimitettava Akatemialle nimikirjanpitoa seka ikalisien laskemista varten.



Virallisesti oikeaksi todistettu nimikirja on valtion/kunnan viraston tai laitoksen tai julki-
sen notaarin viran puolesta oikeaksi todistama. Kahden henkilon oikeaksi todistama tai
pelkka valokopio ei kelpaa.

Nimikirjan tdydennykset tehdadn vastaavasti alkuperdisten tai virallisesti oikeiksi todistet-
tujen asiakirjojen perusteella.

Julkaisu- ja muuta toimintaa koskevat luettelot ovat asianomaisen itsensé pidettavia.

Nimikirjanotetta tilattaessa on syyta varautua 1-2 viikon toimitusaikoihin. Otetta tilattaessa
on ilmoitettava otteen kéyttotarkoitus, joka merkitadn nimikirjaan. Mikali ote nimikirjasta
on annettu valtion viran tai tehtdvén hakemista varten, tulee sen olla enintd&n kolme kuu-
kautta ennen hakemuksen jattdmista annettu. Otteita annetaan maksutta vain palvelussuh-
teen kestdessa ja palvelussuhteen pééattyessa yksi kappale.

3.2. Ikalisahakemus

Ikélisét lasketaan nimikirjatietojen perusteella. Ikalisid haetaan vapaamuotoisella hake-
muksella. Liitteend voi olla aikaisempi valtion viraston/laitoksen ik&lisapéaatos. Siirryttdessa
valittdmasti toisesta valtion virasta, jossa on ikélisid varten luettu hyvéksi yksityista pal-
velua, tulee tata koskeva pééatos liittdd hakemukseen.

Akatemian ikélisdpaatoksen jalkeen seuraavat ikalisat maksetaan viran puolesta palvelus-
suhteen jatkuessa keskeytyksetté eika niité tarvitse hakea. Ikélisa voidaan myontéaa enintéén
kolmen vuoden ajalta takautuvasti.

4. Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhde Suomen Akatemiaan paattyy:

a) Madaraaikaisen virkakauden péaattyessa.

b) Kun Akatemian tutkimusvirassa oleva tutkija nimitetddn pysyvasti (toistaiseksi) toiseen
valtion virkaan, jolloin virkasuhde Akatemiaan paattyy uuden virkasuhteen alkamispéivasta
suoraan virkamieslain nojalla ilman irtisanoutumista. Nimittdmisesta tulee valittomasti il-
moittaa Akatemialle. Akatemia voi tapauskohtaisesti perustellusta syysta nimittaa tutkijan
uudestaan Akatemian virkaan jéljell& olevaksi kaudeksi. Toiseen méaraaikaiseen virkaan
nimitys ei sen sijaan katkaise virkasuhdetta. Tallin Akatemian virasta tulee irtisanoutua tai
hakea virkavapautta uudesta virasta.

c¢) Irtisanoutumisen vuoksi. Irtisanomisaika on tutkijan irtisanoutuessa 14 paivaa, mikali
palvelussuhde valtioon on jatkunut enintdan 5 vuotta ja 1 kuukausi, mikali palvelussuhde
valtioon on jatkunut yli 5 vuotta. Irtisanoutuminen on tehtdva kirjallisesti.

5. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus

Virkasuhteen ehdot maaraytyvét virkoja koskevan lainsdéddannon ja valtion virkaehtosopi-
musten mukaan.

Virkatutkijan palkkausluokka ilmoitetaan nimittdmiskirjassa. Lopulliseen palkkaan vaikut-
tavat lisdksi virkaehtosopimuksen mukaiset ikalisat ja kalliinpaikanlisa seka kylmanalu-
eenlisd. Kylmanalueenlisaa ei makseta ulkomailla tydskenneltéessa.

Palkanmaksupaivé on kunkin kuukauden 15. pdiva tai sitd edeltavé arkipaiva.

6. Tyoskentelypaikka



Suomen Akatemialla ei ole omia ty6tiloja tutkijoille, vaan tutkijat tydskentelevét yleensa
yliopistoissa tai valtion tutkimuslaitoksissa, jotka vastaavat tydskentelyn perusedellytyk-
sisté.

Tyo6skentelypaikan muuttamiseen on haettava Akatemialta lupa.
7. Vuosilomat

Tutkijoiden oikeus vuosilomaan maaréaytyy valtion virkamiesten vuosilomia koskevan vir-
kaehtosopimuksen mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuosi on huhtikuun 1. paivésta seuraavan vuoden maaliskuun 31. péi-
vaan. Vuosilomaan oikeuttavasta palveluajasta riippuen lomaoikeus on 2, 2,5 tai 3 arkipai-
vaa jokaiselta kuukaudelta, jonka aikana virkamies on ollut virassa véhintdan 18 péivaa.

Lomakausi on 1.6.-30.9. Lomakauden ulkopuolella pidetyn loman saa paéséantoisesti puo-
lella pidennettynd. Pidennyksen saa kuitenkin enintdan koko loman puolesta maarésta. Pi-
dennyksen enimmaéismaara on 6 paivaa. Mikali lomaoikeus on 3 péivaa kuukaudelta, on
pidennyksen enimmé&ismaéra 9 paivaa.

Siirtyessddn muualta valtion palveluksesta Akatemian palvelukseen henkil6 voi siirtda
muualla ansaitsemansa loman Akatemian palveluksessa pidettavéksi toimittamalla hallin-
toyksikkdon lomansiirtotodistuksen. Samoin siirtyessaan Akatemian palveluksesta muualle
valtion palvelukseen henkil® voi siirtdd Akatemiassa ansaitsemansa vuosiloman mukanaan.

Tutkijoille 1ahetetdan vuosittain huhti-toukokuussa ilmoitus heidan edelliseen lomanmaa-
raytymisvuoteen perustuvasta lomaoikeudestaan ja samalla heitd pyydet&én ilmoittamaan,
milloin he pitavat vuosilomansa.

Loma on pidettéava lomana. Akatemialla ei ole mahdollisuutta maksaa lomakorvausta,
paitsi milloin lomaa ei voida &itiys/-vanhempainvapaan tai sairausloman johdosta pitéa ja
tutkijan irtisanoutuessa kuukauden ylittdvan lomaoikeuden osalta. Tutkijan vastuulla on
huolehtia siita, ettd loma pidetéddn lomana. Palvelussuhteen paattyessakin on loma pi-
dettava lomana, mikali lomaoikeutta ei siirretd muualla valtion palveluksessa pidettavaksi.

8. Terveydenhuolto

Suomen Akatemian tutkijat, jotka tydskentelevét yliopistoissa tai valtion tutkimuslaitok-
sissa, voivat kayttaa ko. laitoksen kdyttdmaa tyoterveysasemaa.

Tyoterveysasemien antamaan sairaanhoitoon kuuluu yleislaakérin antama hoito seka hanen
madrd&dmansa laboratorio- ja rontgentutkimukset. Fysikaalinen hoito ei kuulu virkasuhteis-
ten sairaanhoitoon. Erikoisladkarin tutkimus kuuluu tyonantajan kustannettavaan sairaan-
hoitoon silld edellytykselld, etta erikoislaékari toimii tyoterveyslaéakarin toimeksiannosta
lausunnon antajana sairauden toteamiseksi ja hoidon méaarittelemiseksi hoitovastuun saily-
essé tyoterveyslaakarilla. Liitteend on tiedote Akatemian kustantamista tyoterveydenhuollon
palveluista.

9. Ty6tapaturmat



Virkasuhteessa tapaturmaisesti vahingoittunut tai ammattitautiin sairastunut henkil® on
oikeutettu saamaan valtion varoista korvausta. Korvauksen maksaa valtiokonttori. Tyota-
paturmasta ja ammattitaudista on taytettava tapaturma/ammattitauti-ilmoitus ja toimitettava
se Akatemiaan. Akatemian tapaturma-asiamiehend toimii hallintoyksikon henkilstosih-
teeri.

10. Virkavapaudet

Virkavapautta haetaan vapaamuotoisella kirjallisella hakemuksella. Hakemus on tehtava
mahdollisimman hyvissé ajoin. Hakemuksesta tulee ilmeté riittdvan tarkasti virkavapauden
perusteet ja hakemukseen on liitettdva tarvittavat todistukset.

10.1 Virkaehtosopimuksiin perustuvat virkavapaudet
Valtion yleisen virkaehtosopimuksen perusteella myonnetdan virkavapautta mm:

a) Sairauden perusteella. Sairauslomasta on toimitettava aina poissaoloilmoitus. Yli 3 péi-
vaa kestavasté poissaolosta on toimitettava lisaksi terveydenhoitajan todistus ja yli 5 pdivaa
kestavasta ladkarintodistus. Virkavapaushakemusta ei tarvitse tehda.

Valtion virkaehtosopimuksen mukaan maksetaan sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
ajalta palkkaa seuraavasti:

- kiinted palkkaus 60 virkavapauspéaivalta kalenterivuodessa,

- 75 % kiinte&std palkkauksesta silta osin kuin virkavapauspaivien lukuméaéara kalenteri-
vuodessa on yhteensa yli 60,

- 60 % Kiintedsta palkkauksesta silta osin kuin yht&jaksoisten virkavapauspaivien luku-
maara ylittaa 180.

b) Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvilld perusteilla. Aitiys-, isyys- ja vanhempain- ja
hoitovapaata tulee hakea kaksi kuukautta ennen aiotun vapaan alkamista.

Aitiysvapaa on 105 arkipdivéag, joista 72 arkipéivaa taydella palkalla.

Vanhempainvapaa on 158 arkipéivaa ja alkaa valittomasti aitiysvapaan jatkoksi. Vanhem-
painvapaata voi kayttaa joko aiti tai isa.

Isyysvapaa on 1-18 arkipéivaa ditiys- tai vanhempainrahakaudella. Isyysvapaata pidenne-
taan vield 1-12 arkipaivalla, jos isa pitdd vanhempainvapaasta vahintdén sen 12 viimeista
arkipdivaa.

Hakemuksiin on liitettavéa todistus raskauden kestosta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan johdosta voi saada tutkimusty6taan varten vas-
taavan virkakauden pidennyksen. Vapaamuotoinen hakemus virkakauden piden-

nyksesta on jatettava samalla kuin jattaa aitiys-, isyys tai vanhempainvapaahake-
muksensa.

Hoitovapaata myonnetadn alle 3-vuotiaan lapsen hoidon vuoksi. Hoitovapaana voidaan pitéa
enintaan kaksi vahintadn kuukauden pituista jaksoa.

Osittaista hoitovapaata myonnetdéan lapsen hoidon vuoksi lapsen toisen kouluvuoden paat-
tymiseen saakka.
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Tilapéist hoitovapaata saa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa &killisesti sairastuessa
hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi enintdén 4 tyopaivéa, joista kolme palkallista
(poissaoloilmoitus riittaa).

c) Pakottavista perhesyistd. Tutkijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon
tyostd, jos hanen valiton lasndolonsa on valttamétonta hanen perhettddn kohdanneen, sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Tutkijalla on oikeus yhteen palkalliseen vapaapéivaan lahiomaisen hautajaispéivana, per-
heenjasenen kuolemantapauksen johdosta tai muun perheenjasenen kuin alle 10—vuotiaan
tai vammaisen lapsen sairastumispéivand, mikéli poissaolo on sairastuneen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttdmatonta.

d) Merkkipaivén johdosta. Tydpaivéksi sattuvat tutkijan 50- ja 60-vuotispaivat seka oma
avioliittoon vihkimispdivé ovat palkallisia vapaapdivié.

e) Asevelvollisuuden suorittamiseksi ja reservin kertausharjoituksia varten. Hakemukseen
on liitettdva jaljennds palvelukseenastumismaarayksesté.

Asevelvollisuuden johdosta voi saada vastaavan virkakauden pidennyksen. Vapaa-
muotoinen hakemus virkakauden pidennyksesta on jatettava samalla kuin jattaa
virkavapaushakemuksen asevelvollisuuden suorittamista varten.

10.2 Harkinnanvaraiset virkavapaudet

Virkavapautta voidaan myodntaa myods muista kuin sdanndksissa ja maarayksissa mainituista
syistd. Talloin kiinnitetdd&n huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

- onko hakijalla ollut kuluvan tai edellisen virkakauden aikana virkavapauksia ja mista
syysta,

- missé maarin virkavapaus on omiaan edistdmaan tutkimushankkeen edistymistéa ja hakijan
tieteellista patevoitymista.

Virkavapautta ei yleensd myonneté yli vuodeksi ilman erityisen painavia syita. Henkil6-
kohtaisista syisté virkavapautta myodnnetéan vain rajoitetusti ja painavien syiden vaatiessa.
Mikali virkavapaus paattyisi virkakauden lopussa, virkavapautta ei yleensd myonneta.

11. Virkatutkijoiden opetustehtéavat seka sivutoimet

11.1 Virkatutkijoiden opetustehtavat (Suomen Akatemian hallituksen periaatepaatos)

Akatemian hallitus teki 27.4.1999 tutkijoiden opetustehtavia koskevan periaatepaatoksen,
joka tuli voimaan 1.8.2000 lukien. Hallitus muutti p&&tosta kokouksessaan 1.6.2004. Paa-
toksessa on maéritelty periaatteet Akatemian virkatutkijoiden (akatemiatutkijat ja akate-
miaprofessorit) tehtaviin kuuluvan opetuksen antamisesta.

Periaatepdatoksen mukaan Akatemian virkatutkijan tyotehtaviin kuuluvat tutkimussuunni-
telmassa maaritelty tutkimustyd, oman alan opinndytetdiden ohjaaminen seké sen mukaan
kuin tutkija suorituspaikan kanssa erikseen sopii, tutkimusty6hon liittyva opetus. Opetuk-
seen kaytetty kokonaistydaika tulisi olla 5 % tutkijan vuosity0ajasta ja opetus tapahtuu ilman
eri korvausta. Opetuksen vaatimaan tyomaaraan lasketaan varsinaisen opetuksen lisaksi
opetustuntien suunnitteluun, valmisteluun, kuulustelujen laatimiseen ja palautteen antoon
seka opetuksen arviointiin kaytettava aika. 5 % tarkoittaa vuositasolla 80 ty6tuntia.

Muuta kuin em. opetusta varten virkatutkijan on haettava sivutoimilupa, jos kysymys on
ei-tilapaisesté erillista korvausta vastaan annettavasta opetuksesta, joka tapahtuu tyoajalla.



Ty0ajan ulkopuolella suoritetusta vastaavasta opetuksesta on tehtdva Akatemialle sivu-
toimi-ilmoitus. Sivutoimilupa- ja sivutoimi-ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluva opetus yh-
dessa edellisessé kappaleessa mainitun opetuksen kanssa voi muodostaa enintdan 10 % tut-
Kijan vuosity6ajasta.

Tiedotteen liitteend on Akatemian hallituksen periaatepdétds 27.4.1999 (1.6.2004 muutet-
tuna).

11.2 Muut sivutoimet

Valtion virkamieslain mukaan virkamies ei saa ilman lupaa ottaa vastaan sivutointa, joka
edellyttda tydajan kayttamistd. My0s sellaisista sivutoimista, jotka eivat edellyté tydajan
kayttamistd, on tehtava ilmoitus Akatemialle. Sivutoimiluvan myontéa virkatutkijalle hal-
lintovirasto, akatemiaprofessorille kuitenkin paajohtaja.

Sivutoimella tarkoitetaan palkattua tyotd ja tehtédvad. Sivutoimelta edellytetéén tiettyd py-
syvyyttd. Aivan tilapéista (yksittéistd) tehtavaé ei pideté sivutoimena. Myos jatkuva ja va-
kiintunut ammatin, elinkeinon tai liikkeen harjoittaminen on sivutoimi. Kunnalliset luot-
tamustoimet tai luottamustoimet yhdistyksissa eivat ole sivutoimia.

Lupaa tulee hakea kirjallisesti hyvissa ajoin etukateen. Hakemuksesta on kaytava ilmi teh-
tavan laatu ja laajuus (viikossa, kuukaudessa, lukukaudessa) seka onko tehtava jatkuva vai
madrdaikainen.

12. Virkamatkat

Virkamatkat maksetaan Akatemian tutkijan tutkimushankkeeseen myonnetysté tutkimus-
madrarahasta. Matkaa varten tarvitaan matkamaérays tyoskentelypaikalta tai Suomen Aka-
temialta. Matkaméaarayksen antaa ensisijaisesti tydskentelypaikka.

Matkakustannukset, myos tutkijan ottama matkavakuutus, korvataan enintaan valtion vir-
kamiesten matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.
Matkalasku on toimitettava tydskentelypaikkaan viimeistdén kahden kuukauden kuluessa
matkan paattymisesta.

Jatkuva oman auton kayttd tutkimustehtavén suorittamisen kannalta valttdmattomilla mat-
koilla on sallittu ainoastaan erillisen luvan perusteella. Luvan voi antaa matkaméarayksen
antaja.

13. Tyoskentely ulkomailla

Tyoskentely ulkomailla edellyttdd Suomen Akatemian antamaa lupaa tyoskennella ulko-
mailla.

Yli 31 vuorokaudeksi ulkomaille tydskenteleméan lahteva tutkija seka tietyin edellytyksin
hénen mukanaan lahtevat perheenjasenet (ei avopuoliso) kuuluvat valtion virkamiehen ja
tyontekijain terveydenhuollosta ulkomailla annetun lain ja asetuksen soveltamisalan piiriin.
Mukana lahtevien perheenjésenten katsotaan kuuluvan ulkomaan terveydenhuoltolain pii-
riin paaséaantoisesti, jos tutkijan ulkomailla tyoskentely kestda véhintdan 6 kuukautta.

Saatuaan luvan tyoskennelld ulkomailla tutkijan tulee hyvissa ajoissa ennen lahtoa ottaa
yhteyttd hallintoyksikkdon tyoterveydenhuoltoasioita hoitavaan henkilostosihteeriin ter-
veydenhuollon jarjestamisen selvittdmiseksi. Tutkijan tulee ilmoittaa henkildstosihteerille
itsestaan ja mukana seuraavista perheenjasenista henkil6tiedot (henkilotunnuksineen) ja



-
tyoskentelypaikka seka l1ahto- ja paluupdivét. Tyoskentelyluvan saaneille lahetetdan asiasta

tiedote.
14. Tydsuhdekeksinnot

Toisin kuin yliopiston palveluksessa olevat tutkijat ja opettajat, Suomen Akatemian virka-
tutkijat ovat velvollisia tekemédén Akatemialle keksintoilmoituksen Akatemian virkasuh-
teessa toimiessaan tekemistédan keksinndista. Velvollisuus perustuu lakiin oikeudesta tyon-
tekijan tekemiin keksintdihin (656/1976). Lain mukaan keksinndsté tulee ilmoittaa Akate-
mialle viipymaétta.

Akatemia on laatinut immateriaalioikeusasioita kasittelevan IPR -oppaan tutkijoille, joka
I6ytyy Akatemian kotisivuilta osoitteesta http://www.aka.fi > Rahoituksen haku > Seuranta
> Tutkimustulosten hyddyntdminen. IPR -oppaan liitteend on malli keksintdilmoituksen
tekemiseksi. Lisaksi Akatemian hallintoyksikon lakimiehet neuvovat virkatutkijoita IPR
-asioissa.

15. Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma

Suomen Akatemian hallitus on 7.11.2000 hyvéksynyt Suomen Akatemian ta-
sa-arvosuunnitelman. Suunnitelman voimassaoloa on jatkettu 30.6.2005 asti. Uutta ta-
sa-arvosuunnitelmaa valmistellaan parhaillaan. Suunnitelma 16ytyy Akatemian kotisivuilta
osoitteesta http://www.aka.fi — Tieteen asiantuntemus — Tasa-arvo.

16. Suomen Akatemian tutkimuseettiset ohjeet

Suomen Akatemian hallitus on kokouksessaan 25.3.2003 hyvéksynyt Suomen Akatemian
tutkimuseettiset ohjeet. Ohjeet perustuvat opetusministerion asettaman tutkimuseettisen
neuvottelukunnan antamiin ohjeisiin hyvésta tieteellisestd k&ytannosté ja sen loukkausten
kasittelemisestd. Akatemia edellyttad, ettd sen rahoittamissa hankkeissa samoin kuin Aka-
temian virkatutkijoiden osalta noudatetaan seké tutkimuseettisen neuvottelukunnan antamia
ohjeita, ettd Akatemian omia tutkimuseettisid ohjeita.

Akatemian tutkimuseettiset ohjeet sisaltavat tutkintaa koskevat menettelyohjeet sek to-
dettua hyvan tieteellisen kaytannén loukkaamista koskevat seuraamukset.

Ohjeet loytyvat Akatemian kotisivuilta osoitteesta http://www.aka.fi — Rahoituksen haku
— Ohjeet. Ne ovat myos tilattavissa Akatemiasta. Ohjeet on laadittu suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Tarkempia tietoja palvelussuhteen ehdoista antavat hallintoyksikdssé henkilstbasioita
hoitavat henkildstosihteerit, henkilostopaallikko ja lakimiehet, joiden yhteystiedot ja teh-
tavat 16ytyvat Akatemian kotisivuilta osoitteesta http://www.aka.fi — Akatemia— Hallin-
tovirasto — Hallintoyksikko.




