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1 Johdanto

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma vuo-
sille 2001-2003 (voimassaoloa jatkettu 30.6.2005
asti) koski Suomen Akatemian rahoituksella
tyoskentelevid tutkijoita. Uuden tasa-arvosuunni-
telman soveltamisalaa on laajennettu koskemaan
koko Suomen Akatemiaa, virkatutkijoiden ja
Akatemian tutkimusrahoituksella tydskentelevien
lisdiksi my®s hallintoviraston henkilostdd. Suomen
Akatemian tasa-arvosuunnitelma on keskeinen
osa Akatemian tiedepoliittista strategiaa. Koko
Akatemiaa koskeva tasa-arvosuunnitelma ja tasa-
arvon edistdminen ovat myds osa henkildstdpoli-
tiikkaa ja henkildston hyvinvoinnin kehittémista.

Suomen Akatemian kaikessa toiminnassa toteute-
taan tasa-arvosuunnitelmaa ldpdisyperiaatteella.
Parantamalla tutkimuksen monimuotoisuutta ja
uusiutumiskykyd sekd huolehtimalla tieteellisestd
osaamispohjasta on mahdollista vahvistaa suo-
malaista tutkimusjdrjestelmdad. Tehtdessa paatok-
sid tutkimusviroista ja tutkimusrahoituksesta on
huolehdittava avoimesta ja ldpindkyvdastd asian-
tuntijamenettelystd, jossa eri sukupuolta olevien
hakijoiden ansiot arvioidaan tasapuolisesti ja oi-
keudenmukaisesti. Yhta tarkeaa on, etta hallinto-
viraston tehtdaviin rekrytoidaan mahdollisimman
tasa-puolisesti molempia sukupuolia. Tasa-arvoa
edistetddn tasa-arvolain hengen mukaisesti estd-
mallad sukupuoleen tai muuhun henkil66n liitty-
vadn syyhyn perustuva syrjintd ja parantamalla
vahemmistosukupuolen asemaa kdytdnnén toi-
menpiteilld.

Valtioneuvoston periaatepadtoksessa "Hallituksen
tasa-arvo-ohjelma 2004-2007” on todettu, ettd
tydeldmad on naisten ja miesten tasa-arvon kan-
nalta keskeinen alue ja sen monipuolinen kehittd-
minen on tdrkedd tasa-arvon edistdmiseksi.

Naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta annetun
lain (609/1986, muutettu 206/1995 ja 232/2005),
niin sanotun tasa-arvolain, tarkoituksena on
estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd
naisten ja miesten vdalistd tasa-arvoa sekd paran-
taa naisten asemaa erityisesti tyoeldmdassa (1 §).

Tasa-arvolakiuudistuksessa (232/2005) tdsmennet-
tiin viranomaisten ja tyonantajien velvollisuuksia.
Lain 4 §:n mukaan viranomaisen tulee kaikessa
toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vdalista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja mies-
ten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelus-
sa ja padtdksenteossa. Myds tydnantajan tulee eri
tavoin toimia tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-ar-
vosuunnitteluvelvollisuus korostuu uudistuksessa
entistd enemmadn tasa-arvon toteuttamisen vali-
neend.

Akatemian tasa-arvosuunnitelmassa on myds
huomioitu muu kuin sukupuolten vdlinen tasa-
arvo yhdenvertaisuuslain  (21/2004) hengen
mukaisesti. Ketddn ei saa syrjid idn, etnisen tai
kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveyden-
tilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumi-
sen tai muun henkil66n liittyvdn syyn perusteella
(yhdenvertaisuuslaki 6 §). Syrjinndstd on kyse,
kun henkildéd kohdellaan epdsuotuisammin kuin
jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa.
Vilillinen syrjintd on kyseessd silloin, kun nden-
ndisesti neutraali sddnnds tai toimintatapa saat-
taa tietyt henkilot tosiasiallisesti muihin néhden
epdedulliseen ase-maan. My6s hdirintdad pidetaan
syrjintana.

Suomen Akatemian rahoituksella tyOskentele-
vien tutkijoiden tychoén ja sukupuolten tasa-ar-
voon vaikuttavat monet sellaiset seikat, jotka
ovat Akatemian tehtdvdkentdn ulkopuolella.
Julkishallinnon kaikessa valmistelussa ja paatok-
senteossa otetaan huomioon sukupuolten tasa-ar-
von edistdminen valtavirtaistamisperiaatteen, eli
tasa-arvon edistdmiseen pyritddn kaikessa toimin-
nassa, mukaisesti. Tyon ja perheen yhteensovitta-
misen edistiminen muun muassa perhepoliittista
lainsadddantdd kehittimalld sekda yliopistojen ja
tutkimuslaitosten vastuu osaltaan tutkijoiden
tasa-arvon toteuttamiseksi ovat asioita, joihin eri-
tyisesti olisi kiinnitettdva huomiota.



2 Nykytila

Vuosiksi 2001-2003 tehtyéd Akatemian tasa-arvo-
suunnitelmaa on arvioitu Akatemian viestinndn
toimittamassa Yhteisékuva-analyysissd vuonna
2004 sekd tasa-arvotydryhmdn toimesta vuoden
2005 alussa tehdylld tasa-arvokyselylld, joka
suunnattiin Akatemian tutkimusrahoitusta saa-
neille. Lisdksi tutkimuksen yksikdiden tutkimus-
rahoituksen asiantuntijavalmistelusta vastaavia
henkil6itd on haastateltu tasa-arvosuunnitelman
toimivuudesta.

Yhteisokuva-analyysissd Akatemia sai tasa-arvo-
asioista hyvdn arvosanan: 72 prosenttia vastan-
neista oli sitd mieltd, ettd ”tasa-arvoa edistava”
sopi Akatemian arvoksi erittdin tai melko hyvin.
"Tasa-arvoa edistdvd” sijoittui arvojen tdrke-
ysjarjestyksessd kuitenkin vasta sijalle 10/11.
Vastanneista 79 prosenttia oli sitd mieltd, etta
Akatemian toiminta edistdd sukupuolten vdalista
tasa-arvoa tieteessa erittdin tai melko hyvin.

Tasa-arvosuunnitelmaan ja siihen kirjattuihin
toimenpide-ehdotuksiin kiinnitettiin huomiota
tutkimuksen yksikoissd: keskeistd tavoitetta (va-
hemmistosukupuolen 40 prosentin osuus tutkimus-
virkoihin nimitettévistd) seurattiin tarkasti. Myos
asiantuntijoiden valinnassa pyrittiin lisddmdadn
kummankin sukupuolen edustajia mahdollisuuk-
sien mukaan. Tutkimuksen yksikdiden esittelijoilla
onkin erityinen vastuu ja heiddn sitoutumisensa
tasa-arvotyohén on tdrkedd. Akatemian tasa-
arvotydssa tulee ottaa huomioon eri tieteen- tai
tutkimusalojen erilaisuudet. Liitteestd 1 kdy ilmi
naisten ja miesten osuudet Akatemian tutkimus-
viroissa ja -mddrdrahoissa (tilanne 31.12.2004).
Liitteessd 2 on puolestaan esitetty naisten osuus
Akatemian niin kutsuttua yleisesta tutkimusmaa-
rdrahaa hakeneista ja mydénnon saaneista ja tut-
kijanvirkoja ja tutkijatohtorin madrdarahoja hake-
neista ja myénnon saaneista vuosina 2003-2004.

Tasa-arvosuunnitelmaa valmistellut tasa-arvotyo-
ryhma teki kyselyn kevadlla 2005 kolmen viime
vuoden aikana Akatemian rahoitusta yleisessa
tutkimusmaararahahaussa, niin sanotussa touko-
kuun haussa saaneille sekd Akatemian virkatutki-
joille tasa-arvosuunnitelman onnistuneisuudesta
ja tasa-arvon toteutumisesta tutkimushankkeissa.
Kysely ldhetettiin noin 1400 tutkijalle ja vasta-
uksia saatiin noin 1100, joista puolet kyselyn
varsinaiselta kohderyhmadltd ja puolet muilta
tutkimushankkeissa Akatemian rahoituksella
tyoskenteleviltd. Kyselyn kohderyhma oli siis laaja
ja palautusprosentti hyva. Kyselyn tuloksia hyo-
dynnetddn Akatemian tasa-arvotyossa.

Hallintoviraston tasa-arvotilannetta on seurattu
muun muassa henkilostotilinpadtoksen avulla.
Hallintoviraston henkil6stostd 76 prosenttia oli
naisia vuoden 2004 lopussa. Sukupuolijakauma
henkildstoryhmittdin sekd madraaikaisten palve-
lussuhteiden osuus kdyvidt ilmi liitteestd 3.

Hallintovirastossa on otettu kayttoon uusi palkkaus-
jarjestelma 1.3.2003 lukien. Palkkausjdrjestelmdn
kayttoonoton jdlkeen Akatemia on osallistunut
TKK:n "Samapalkkaisuutta edistdvat palkkaus-
jarjestelmdt valtionhallinnossa” -hankkeeseen,
jonka pddtavoitteena on naisten ja miesten sama-
palkkaisuuden edistiminen kehittdmalla suku-
puolia syrjimdattomia palkkausjdrjestelmia seka
niiden kehittémis- ja ylldpitoprosesseja. Suomen
Akatemian palkkatilastoja koskevan analyysin
perusteella todettiin, ettd sukupuolten valinen palk-
kaero on hieman supistunut uuden palkkausjdarjes-
telmdn myoéta ja selittyy pitkalti sukupuolen sijaan
muilla tekijoilld, kuten koulutuksella ja idlld, eli
niin sanottua perusteetonta palkkaeroa ei Suomen
Akatemian hallintovirastossa juurikaan ole havait-
tavissa ja uuden palkkausjdrjestelmdn voidaan kat-
soa kohtelevan tasa-arvoisesti eri sukupuolia.



3 Tasa-arvosuunnitelman painoalueet

3.1 Syrjinndn ja hairinnan kielto

Kaikkinainen syrjintd (mukaan lukien hairintd)
henkilén sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen
alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai
muun henkiléon liittyvdn syyn perusteella on
ehdottomasti kielletty. Syrjintdepdilyt kasitelladn
Akatemiassa voimassa olevien ohjeiden mukai-
sesti. Syrjinndn kieltoa rikkonut voidaan viime
kddessd tuomita maksamaan syrjitylle hyvitysta.

Toimenpiteet:

e Akatemia tiedottaa tutkijoille mahdollisuudes-
ta saattaa syrjintdd ja hairintada koskevat ko-
kemuksensa Akatemian (tasa-arvotydryhmdn)
tietoon.

e Akatemian tasa-arvotydryhmdassd luodaan
menettelyohjeet toimimisesta tutkijoiden ilmoi-
tamissa syrjintitapauksissa. Menettelyohjeissa
huomioidaan Akatemian ja tutkimuksen suo-
ritus-paikkojen hdirinndn vastaiset menette-
lyohjeet. Akatemia voi esimerkiksi pyytdd
selvitysta tutkimushankkeen vastuulliselta joh-
tajalta.

e Hallintoyksikkd tarkistaa hallintoviraston
ohjeen “Tyopaikkakiusaamisen sekd sukupuo-
lisen hdirinndn ja ahdistelun tunnistaminen
Suomen Akatemian hallintovirastossa; suositus
ongelman kdasittelemiseksi” ja siita tiedotetaan
henkilostolle.

3.2 Rekrytointi ja tutkijanuralla
eteneminen

Rekrytoinnin onnistuminen on tasa-arvon toteutu-
misen kannalta keskeinen asia. Hallintovirastossa
rekrytoinneista vastaa hallintoyksikké ja vir-
katutkijat nimittda tieteellinen toimikunta tai
Akatemian hallitus. Suomen Akatemian tutki-
musmadrdrahoilla palkattavien henkildiden rek-
rytoinnista vastaa hankkeen vastuullinen johtaja,
jonka tulee rekrytoinneissaan noudattaa hake-
muksessa esitettyd rekrytointisuunnitelmaa sekd
Akatemian ohjeistusta (esim. palvelussuhteen
kestosta), ellei erityisistd syistd muuta johdu.

Opetusministerion rahoittamat tutkijakoulut ovat
yksi tdarked vayld ammattimaisella tutkijanuralla
etenemiseen. Suomen Akatemia toimii valtakun-
nallisten tutkijakoulujen valinnassa asiantunti-
jana. Tutkijakoulujen valinnassa on kiinnitetty
erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen

tiedeyhteisossd. Hyvanda kdytdntond on seitse-
mannen valtakunnallisen tutkijakouluhaun yhte-
ydessd vaadittava selvitys siitd, miten tutkijakoulu
on edistdnyt naisten tutkijanuraa ja tasapainoisen
sukupuolijakauman saavuttamista tutkijakoulun
edustamalla alalla.

3.2.1 Suomen Akatemian hallintovirasto

Suomen Akatemian tavoitteena on, ettd kaikkiin
avoimiin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd
miehid. Tavoitteena on nykytilanteeseen ndh-
den tasapuolisempi sukupuolirakenne kaikissa
Akatemian tehtdavissa.

Sukupuolen lisdksi huomiota kiinnitetddn pal-
velussuhteen laatuun. Madrdaikaiset tydsuhteet
heikentdvit erityisesti nuorten aikuisten tyémark-
kina-asemaa ja mahdollisuuksia tyén ja perhe-
eldmdn yhteensovittamiseen.

Toimenpiteet:

¢ Hallintoyksikko tarkistaa Suomen Akatemian
rekrytointiperiaatteet ja menettelytavat suku-
puolindkokulmasta.

e Tasa-arvotyoryhmad seuraa eri sukupuolten
osuutta rekrytoinnin eri vaiheissa (hakijat,
haastatellut, nimitetyt).

e Mikali aliedustetun sukupuolen osuus ko. teh-
tavissd on alle 40 prosenttia, kahdesta yhtda
ansioituneesta tai vain vdhdisessd mdadrin
ansioiltaan toisistaan poikkeavasta hakijasta
valitaan aliedustetun sukupuolen edustaja.

¢ Tasa-arvondkdkulma huomioidaan myds tyo-
tehtdvien jaossa.

e Uralla etenemiseen (horisontaalinen ja verti-
kaalinen) ja tydtehtdvien monipuolisuuteen
kiinnitetddn huomiota ja kehitetddn ratkaisuja
(esim. tehtavakierto).

¢ Hallintoyksikkd seuraa madrdaikaisten palve-
lussuhteiden madrad ja pituutta sekd raportoi
tasa-arvotydryhmalle. Mdadrdaikaisten palve-
lussuhteiden osuutta vihennetadn.

¢ Hallintoyksikkd yhteistydssd henkildstojdrjes-
téjen kanssa seuraa samapalkkaisuuden to-
teutumista ja edistdd sitd palkkausjdrjestelman
kehittdmistydssa.

3.2.2 Suomen Akatemian tutkimusvirat

Akatemia noudattaa virkanimityksissd yleisia
nimitysperusteita, joita sovellettaessa hakijoiden
asettaminen etusijalle sukupuolen perusteella on
hyvdksyttavaa tieteellisin perustein arvioituna



tasavertaisessa tilanteessa tai jos hakijat poikkea-
vat arvioinnissa toisistaan vain véhdaisessd madrin
ja jos menettely perustuu tasa-arvosuunnitelmaan
ja on tasa-arvolain mukainen.

Tieteellisten toimikuntien tulee seurata suku-
puolten vdlisen tasa-arvon toteutumista tutki-
musvirkojen tdytossd. Toimikuntien tulee pyrkia
johdonmukaisesti lisddmadn vdhemmistdosuku-
puolta edustavien virkanimitysten madrad niissa
virkaryhmissd, joissa vihemmistdsukupuolta ole-
vien osuus on pienempi kuin 40 prosenttia viran-
haltijoista. Toimikuntien on kiinnitettdva erityista
huomiota siihen, ettd virkatutkijoiden sukupuoli-
jakauma on kokonaisuudessaan tasapainoinen ja
tarvittaessa selvitettdva epdtasapainoon johtaneet

syyt.
Toimenpiteet:

¢ Tieteelliset toimikunnat pyrkivat siihen, ettd
vahemmistosukupuolen osuus tutkimusvirkoi-
hin nimitettdvistd on véhintddn 40 prosenttia.

¢ Akatemian hallitus pyrkii siihen, ettd akatemi-
aprofessorien virkoihin nimitetddn toimikun-
tien esityksien mukaisesti tasapuolisesti seka
miehid ettd naisia.

e Hakijoiden ollessa tieteellisesti yhta patevid tai
ansioiltaan vain vdhdisessd madrin toisistaan
poikkeavia, nimitetédn virkaan ensisijaisesti
virkaryhmdassd vihemmisténd olevaa suku-
puolta edustava hakija.

* Varasijalla olevien listaa laadittaessa on an-
sioiltaan yhdenvertaisten hakijoiden osalta
vahemmistosukupuolen edustaja asetettava
korkeammalle sijalle.

3.2.3 Suomen Akatemian tutkimusmadara-
rahoilla tyoskentelevat tutkijat

Suomen Akatemian tasa-arvosuunnitelma koskee
Akatemian tutkimusrahoituksella tyOskentelevid
tutkijoita. Tutkimushankkeen vastuullisen johta-
jan on huolehdittava sukupuolten vdlisen tasa-
arvon toteutumisesta.

Tasa-arvokysymysten kannalta on erityistd huo-
miota kiinnitettéva rekrytointitilanteisiin ja tutki-
mushankkeiden sisdiseen tydnjakoon. Akatemian
madrdrahoilla tyoskenteleville on taattava tasa-
arvoiset tyoolosuhteet (esim. osallistuminen ope-
tukseen ja opinndytetdiden ohjaukseen, tyomat-
kat jne.) ja palkkapolitiikka.

Madraaikaiset tydsuhteet ja lyhyet perdkkaiset
"patkdtyot” ovat erityinen ongelma tutkijoiden
keskuudessa. Akatemian rahoituksella palkat-
tavat tulee palkata koko rahoituskaudeksi, ellei
erityisistd syistd muuta johdu (esim. tyontekijdn
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oma toivomus, samanaikainen muu rahoitus tai
tutkimusperustaiset syyt). Tutkijanuran kannal-
ta on tdrkedd, ettd tutkijanuralle hakeutuvilla
on tasavertaiset mahdollisuudet tulla wvalituksi
sukupuolesta riippumatta tutkijakouluihin ja
Akatemian rahoituksella toimiviin tutkimusryh-
miin ja -hankkeisiin. Akatemian rahoittamissa
hankkeissa tutkimuksen vastuullisen johtajan on
tasapuolisesti kannustettava, rekrytoitava ja oh-
jattava tutkijankoulutukseen hakeutuvia ja tutki-
jankoulutuksessa jo olevia miehid ja naisia.

Toimenpiteet:

e Tutkimusmddrdrahaa hakevien on annettava
hakemuksen yhteydessd selvitys tutkimus-
hankkeen ja/tai tutkimusryhmédn sukupuolija-
kaumasta.

e Akatemian rahoittamien hankkeiden vas-
tuullisten johtajien tulee raportoida tutki-
mushankkeeseen  palkattujen  henkildiden
sukupuolijakaumasta ja koulutustasosta seka
loppuraportissaan ettd hakiessaan uutta ra-
hoitusta. Pyydettdessd vastuullisen johtajan
tulee perustella mahdolliset muutokset rahoi-
tushakemuksen ja toteutuneen tilanteen valilla
Akatemialle.

e Tutkimushankkeeseen Akatemian rahoituk-
sella palkattava henkilo tulee palkata koko
rahoituskaudeksi, jollei erityisistd syistd muuta
johdu. Pyydettdessd vastuullisen johtajan tulee
perustella ndma syyt Akatemialle.

¢ Tasa-arvotydéryhmd seuraa madrdaikaisten
tyontekijoiden lukumddrdd ja henkiloston
palkkaamista koko rahoituskauden ajaksi tut-
kimushankkeisiin.

e Tutkimuksen vastuullisen johtajan on sitou-
duttava jo hakemusvaiheessa esittdmadnsa
rekrytointisuunnitelmaan.

3.3 Tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen

Perhevelvoitteita voivat olla lapsista, puolisosta,
vanhemmista tai muista omaisista tai ldheisista
huolehtiminen. Perhevelvoitteiden ja tydn yhteen-
sovittaminen tulee tehdd helpommaksi. Lasten
hoitamiseen ja vdestdn ikadntyessé myods omista
vanhemmista huolehtimiseen tarvitaan joustavia
tydaikaratkaisuja.

3.3.1 Suomen Akatemian hallintovirasto

Hallintovirastossa on pyritty mahdollisimman
joustaviin tyOaikajdrjestelyihin tydén ja perhe-
elimdn yhteensovittamisen helpottamiseksi eri-
laisissa eldmdntilanteissa. Perhevapaiden pitoon
suhtaudutaan myonteisesti.



Toimenpiteet:

e Joustavien tyoaikajdrjestelyjen kehittdmista
jatketaan ja panostetaan sellaiseen tyokulttuu-
riin, jossa ty6t on mahdollista suorittaa virka-
ajan puitteissa.

e Mahdollisuus etdtdiden tekemiseen ja muihin
joustaviin tyoaikamenettelyihin selvitetddn.

e Eri yksikdiden tyoOaikajdrjestelyihin liittyvia
poikkeavia kaytantoja selvitetddn ja pyritadn
yhdenmukaistamaan.

e Miehid kannustetaan pitdmddn laissa heille
mahdollistetut perhevapaat.

e Tybnantajan mahdollisuudet tukea sairaan
perheenjdsenen hoitoa selvitetddn.

3.3.2 Suomen Akatemian tutkimusviroissa
tai tutkimusmaararahalla
tyoskenteleviit

Akatemia haluaa edistdd tutkijoiden tasavertai-
suutta ditiys-, isyys-, ja vanhempainvapaiden
toteutumisten osalta. Periaatteena on, ettd nama
vapaat eivit lyhennd tutkijan rahoituskautta.
Akatemia tutkimusvirkoihin nimitetyille ja tutki-
musrahoitusta saaville tiedotetaan ditiys-, isyys-,
ja vanhempainvapaiden yhteydessa sovellettavis-
ta jarjestelyistd. On tdarkedd, ettt Akatemian lisdk-
si myds muiden osapuolien velvoitteet ja menette-
lytavat ovat selkedt kyseisten vapaiden osalta.

Toimenpiteet:

e Akatemiaprofessorin ja  akatemiatutkijan
virkakauteen myonnetddn ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaata vastaava pidennys kirjal-
lisen hakemuksen perusteella.

¢ Tutkimushankkeille myonnetddn vastuulli-
sen johtajan hakemuksesta rahoituskauden
pidennystd ja/tai lisdrahoitusta, jotta tutki-
musryhmdn ditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paalla olevien tutkijoiden ja muun henkil6s-
ton palvelussuhde pitenisi vastaavalla ajalla.
Hoitovapaan vuoksi rahoituskautta voidaan
hakemuksesta pidentdd enintddn vuodella.
Lisdrahoitusta voidaan myéntdd, kun vapaalle
siirtynyt henkilo palaa takaisin tutkimushank-
keeseen tytskentelemddn Akatemian rahoituk-
sella.

¢ Akatemia kannustaa tutkijamiehid pitimdadn
laissa heille mahdollistetut perhevapaat.

e Mikadli tutkijalla on huollettavanaan alaikdisia
lapsia, hdnelle maksettavaa apurahaa voi-
daan korottaa 20 prosentilla, kun hdn on tut-
kijankoulutuksessa ulkomailla tai tydskentelee
ulko-mailla.

e Akatemia tehostaa tiedotustaan ditiys-, isyys-,
ja vanhempainvapaan yhteydessd sovelletta-

vista menettelytavoista mm. www-sivuillaan.

e Tutkimusrahoitusta myonnettdessd Akatemia
tarkastelee hakijan “akateemista ikada”, ei fyy-
sistd ikdd. Tyon ja perhe-elamadn yhteensovitta-
misesta seuraavat hyvdaksyttavat poissaolot ei-
vat vaikuta rahoituksen saamiseen kielteisesti.

3.4 Toimenpiteet tutkimus-
rahoitukseen ja tutkijanuraan

liittyen
3.4.1 Tiedeviestinta

Akatemia kiinnittdd huomiota sukupuolten va-
liseen tasa-arvoon tiedeviestinndssd. Akatemia
osallistuu tapauskohtaisesti harkiten ndyttelyiden,
tilaisuuksien ja kampanjoiden jarjestédmiseen, joil-
la pyritddn lisdidmadn tutkijanaisten nakyvyytta
tiedeyhteisossd ja yhteiskunnassa laajemminkin.
Roolimallien merkitys on tdrkedd rekrytoitaessa
nuoria tutkijanuralle. Hyvdnd kdytdnténda on esi-
merkiksi luonnontieteen ja tekniikan tutkimuksen
toimikunnan ”"Ammatiksi tutkija” -esite, jossa esi-
tellddn tasa-arvoisesti ja monipuolisesti toimikun-
nan edustamien alojen tutkijoita.

Toimenpiteet:

¢ Tutkimushankkeista tiedottamisessa tulee kiin-
nittdd huomiota tasapuolisesti kaikkien tutki-
mukseen osallistuneiden tutkijoiden osuuteen.

e Akatemia voi palkita tai antaa tunnustusta
henkilélle tai taholle, joka on erityisesti edistd-
nyt tasa-arvoa tutkimusmaailmassa.

¢ Kehotus: “Suomen Akatemia edistdd sukupuol-
ten tasa-arvoa kaikessa tutkimusrahoitukses-
saan” liitetddn Akatemian hakujulisteisiin.

3.4.2 Asiantuntijat

Tieteellinen laatu varmistetaan Akatemian ha-
uissa asiantuntija-arvioinneilla ja arvioinnin
onnistuminen on yksi keskeisimmista tekijoista
Akatemian tutkimusrahoituspdadtdsten valmiste-
lussa ja padtoksenteossa. Asiantuntevan ja tasa-
puolisen tieteellisen arvioinnin merkitys korostuu,
koska tutkimusrahoituksen saaminen on kovan
kilpailun takana. Tieteellisen vertaisarvioinnin
ja erityisesti hakemusarvioinnin objektiivinen ja
tasapuolinen toteuttaminen on keskeista sekd tut-
kijaksi hakeutuvan ettd jo ammattitutkijaksi eden-
neen kannalta. Tutkijoiden tasavertaisen arvioin-
nin ja sukupuolten vdlisen tasa-arvoisen kohtelun
toteuttamiseksi arvioinneissa on huolehdittava
kaytettdvien asiantuntijoiden sukupuolijakauman
tasapainosta, jollei erityisestd syystd muuta johdu.
Arvioinneissa voisi kdyttdd myos tieteellisiltd me-
riiteiltdéin nuorempaa tutkijapolvea.
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Toimenpiteet:

¢ Tieteellisten toimikuntien tulee valita arvioin-
nin asiantuntijoiksi tasapuolisesti naisia ja
miehid. Asiantuntijapaneelin jdsenind tulee
mahdollisuuksien mukaan olla vahintaan 40
prosenttia naisia ja miehia. Yksittdisia asian-
tuntijalausuntoja pyydettdessa tulee lausunto-
ja pyytad mahdollisuuksien mukaan tasapuo-
lisesti sekd miehiltd ettd naisilta.

¢ Akatemia ehdottaa lisdd tutkijanaisia kansain-
vdlisten tutkimusorganisaatioiden ja erityisesti
EU:n puiteohjelmien tutkimusohjelmien asian-
tuntijoiksi, mikdli ao. organisaatioissa suku-
puolten vdlinen tasapaino ei ole vield toteutu-
nut.

e Akatemia ehdottaa lisdd tutkijanaisia asian-
tuntijoiksi kansainvdlisten tiedeorganisaati-
oiden ja yhteistydjdrjestdjen hallinnollisiin ja
paatoksia tekeviin elimiin, mikdli ao. organi-
saatioissa sukupuolten vdlinen tasapaino ei ole
vield toteutunut.

¢ Akatemian ja tieteellisten toimikuntien jarjes-
tmien tilaisuuksien, seminaarien, konferens-
sien, tutkivien tydpajojen ja tiedekatselmusten
alustajiksi ja osallistujiksi kutsutaan tasapuoli-
sesti naisia ja miehid.

e Akatemia pyrkii huolehtimaan asiantunti-
joiden kouluttamisesta ottamalla arviointiin
mukaan jo itsendistyneiden tutkijoiden lisdksi
tieteellisiltd ansioiltaan nuorempia tutkijoita
huolehtien kuitenkin samalla arvioinnin kor-
kealuokkaisuudesta.

e Akatemian hankearvioinnin kehittdmisessa
otetaan huomioon my6s mahdolliset su-
kupuolesta johtuvat ennakkoasenteet yms.
Akatemia selvittdd mahdollisuudet toteuttaa
kokeiluluontoisesti esimerkiksi hakemusten la-
hettimisen arvioitsijoille tai arviointipaneelille
nimettomina.

3.4.3 Rahoitusinstrumentit

Valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti Akatemia
ottaa huomioon tasa-arvon edistdmisen kaikessa
tutkimusrahoituksessaan.

Suomen Akatemian asettama Tutkimusrahoitusi
nstrumenttien kehittdminen -tydéryhmda (Suomen
Akatemian julkaisuja 4/05) on saanut valmiiksi
ehdotuksensa Akatemian tutkimusrahoitusmuo-
tojen kehittdmiseksi. Kehittdmistyotd jatketaan
hallintoviraston sisdisessd Instru-tydoryhmassa
vuoden 2005 aikana. Akatemia selvittad suku-
puolivaikutukset kehittdessddn tutkimusrahoitus-
muotoja ja suunnitellessaan uusia tutkimusohjel-
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mia tai huippuyksikkdohjelmia. Instru-tyéryhma
arvioi mahdollisuutta ottaa kdyttéén hankerahoi-
tuksen yhteydessd haettava mentorirahoitus.

Toimenpiteet:

¢ Toimikuntien tulee rahoitusperusteita luodes-
saan ottaa huomioon tasa-arvondkokohdat.

¢ Rahoitusinstrumentteja uudistettaessa ja kehi-
tettdessd tasa-arvotydryhmad konsultoidaan
selvitettdiesstt muutosten sukupuolivaikutuksia
(ns. suvaus).

e Hallintovirasto arvioi mentorirahoituksen
kayttoonottoa hankerahoituksen yhteydessa.

3.4.4 Kansainvilinen yhteistyo

Suomen Akatemia on kdytetty yhteistyokumppani
globaalissa naisten tutkijanuraan ja tasa-arvo-
tyohon liittyvissd kysymyksissd. Akatemia osallis-
tuu aktiivisesti EU:n komission kanssa tehtdvadn
naiset ja tiede —yhteistydhon (virallinen edustus
nk. Helsinki-tyéryhmdssd, joka muodostuu jd-
senmaiden ja liitdnndismaiden tutkijoista, tiede-
asiantuntijoista ja virkahenkildistd). Yhteistyé on
vilkasta myds OECD:en ja muiden Pohjoismaiden
kanssa.

Suomen Akatemia seuraa kiintedsti EU:n linjauk-
sia ja toimenpiteitd naiset ja tiede -kysymyksissd.
EU:n tulevaisuuden tasa-arvotydn painoalueet ja
haasteet ovat: naisten vaikutusvallan lisidminen
tieteessd ja tutkimuksessa (tutkijat, asiantuntijat,
tieteen portinvartijat, padattdjat), tydon ja perheen
yhteensovittaminen, tieteellisen vertaisarvioinnin
kehittdminen ja sukupuolisyrjinndn tai -ennakko-
asenteen tunnistaminen, naistutkimuksen vahvis-
taminen sekd tutkijanaisten osuuden lisdédminen
yritysten t&k —toiminnassa (Women and Science:
Excellence and Innovation — Gender Equality in
Science, Commission staff working dokument,
Brussels, 11.3.2005, SEC (2005)370).

3.5 Suomen Akatemian tyoryhmat

Suomen Akatemia ja tieteelliset toimikunnat
asettavat tydryhmid valmistelemaan tutkimusra-
hoitus-hakemuksia koskevaa pddtdksentekoa ja
hoitamaan muita tutkimukseen liittyvid toimek-
siantoja. Lisdksi hallintovirastossa toimii useita
horisontaaliryhmia ja muita tydéryhmid. Naisia ja
miehid tulee nimittdd mahdollisuuksien mukaan
tasapuolisesti valmisteluelimiin ja tyéryhmiin,
koska asioiden valmistelu on usein ratkaisevassa
asemassa varsinaisessa pdadtoksenteossa ja pad-
tosten toimeenpanossa.



Toimenpiteet:

Tutkimusrahoituksen valmistelua varten ase-
tettujen tydryhmien jdseniksi, puheenjohtajiksi
ja sihteereiksi tulee valita tasapuolisesti naisia
ja miehid. Vahemmistosukupuolen edustajia

on oltava mukaan vdhintddn 40 prosenttia,

jollei erityisistd syist muuta johdu.

Suomen Akatemian sisdisten tydryhmien jdse-
niksi valitaan mahdollisimman tasa-puolisesti

naisia ja miehid.
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4 Tasa-arvotyon organisointi ja toteutus

Suomen Akatemian hallituksen ja toimikuntien
jasenten sekd hallintoviraston tyontekijoiden ja
erityisesti esittelijoiden sitoutuminen tasa-arvon
edistimiseen Akatemian strategisena padmad-
rénd ja sen toteuttamiseen paivittdisessa tydssa
on tdrkedd. Tasa-arvosuunnitelmaa toteutetaan
Akatemian kaikessa toiminnassa valtavirtaista-
misperiaatteella. Toimikuntien ja hallintoviraston
toimintaa ohjaavissa tulossopimuksissa, henki-
lostopolitiikkka- ja suunnitteluasiakirjoissa seka
hallituksen ja hallintoviraston antamissa muissa
tutkimusrahoituksen valmistelua koskevissa oh-
jeissa ja madrdyksissd otetaan huomioon tasa-
arvon edistdminen.

Tasa-arvotydryhmd toimii Akatemian tasa-ar-
voasiantuntijana. Se suunnittelee, toteuttaa ja
koordinoi tasa-arvoasioita Akatemiassa sekd
seuraa tasa-arvon toteutumista yliopistoissa ja
tutkimuslaitoksissa, joissa tyoskentelee Akatemian
virkatutkijoita sekd Akatemian myodntimadalla tut-
kimusrahoituksella palkattuja tutkijoita.

Tasa-arvotydryhmdan tavoitteena on tasa-arvoyh-
teistydn kehittiminen Akatemian ja sen sidosryh-
mien valilla sekd Akatemian oman tasa-arvoasi-
antuntemuksen lisédminen.

Toimenpiteet:

e Suomen Akatemian hallintovirastoon asete-
taan tasa-arvotyéryhmd, jonka toimikausi

14

on sama kuin kulloinkin voimassa olevan
tasa-arvosuunnitelman. Tyoryhman jaseniksi
kutsutaan yksi henkild kustakin tutkimuksen
yksikostd, hallinto- ja viestintdyksikostd seka
Suomen akateemisten tutkijoiden yhdistyksen
edustaja. Lisdksi ryhmddn voidaan kutsua
muiden yksikoiden ja Akatemian sidosryhmien
(SATY ry) edustajia. Tydryhma voi my6s kuulla
tasa-arvokysymysten asiantuntijoita.
Tasa-arvotydryhmd arvioi tasa-arvosuunnitel-
man toteutumista ja valittdd tietoa siitd sekd
huolehtii vuosittaisen tasa-arvolain velvoitta-
man tarkistuksen tekemisestd tasa-arvosuun-
nitelmaan yhteistydssd henkiloston edustajien
kanssa.

Tasa-arvotydryhmda tekee yhteistyota Akate-
mian sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kans-
sa muun muassa tasa-arvotiedon keruun ja
tilastoinnin osalta.

Tasa-arvotyoryhma kasittelee yhteistydssa laki-
miesten kanssa hallintovirastosta tai tutkijoilta
tulleet syrjintdilmoitukset ja muut tasa-arvoon
liittyvat ongelmakysymykset. Tasa-arvotyo-
ryhmd luo menettelytapaohjeet kysymysten
kasittelylle. Tyoryhma tiedottaa yksikaille,
miten heiddn tulee ilmoittaa tasa-arvoon ja
syrjintddn  liittyvistd ongelmakysymyksista
tasa-arvotyoryhmadalle ja lakimiehille.
Tasa-arvotydryhma tekee esityksid havaitsemi-
ensa epdkohtien korjaamiseksi.



5 Viestinta

Suomen Akatemian kaikessa tiedotuksessa ja
julkaisutoiminnassa otetaan huomioon tasa-
arvondkokulma. On tarkedd, ettt Akatemian si-
dosryhmat ovat selvilld tasa-arvon toteutumiseksi
tehtdvastda tyostd Akatemiassa.

Akatemian sisdisen tiedottamisen tehtdvdnd on
tasa-arvosuunnitelman ja sen tavoitteiden tun-
netuksi tekeminen valtavirtaistamisperiaatteella
kaikissa toimikunnissa ja hallintoviraston yksi-
koissa. Tarkoituksena on toimikuntien ja henkil6s-
ton sitoutuminen tasa-arvosuunnitelmaan seka
sen tavoitteiden suunnitelmallinen ja tehokas
toteuttaminen.

Akatemian ulkoisen tiedottamisen tehtdvdind on
sukupuolten tasa-arvon edistimiseen tdhtddvan
Akatemian toiminnan ja tutkijakunnan tasa-ar-
votilanteen tunnetuksi tekeminen Suomessa ja
ulkomailla. Toinen tehtévd on tasa-arvosuunni-
telman tehokas tunnetuksi tekeminen kaikille,
joita suunnitelma koskee. Erityisen tdrkedd on
huolehtia tiedottamisesta tutkimushankkeiden
vastuullisille johtajille, joiden vastuulla on heiddn
Akatemian rahoituksella palkkaamiensa henkili-
den informoiminen. Akatemia toimii kansallisena
tienndyttdjand viestimdllad kotimaiselle tiedeyhtei-
solle toimistaan sukupuolten tasa-arvon edistmi-
seksi tieteessd ja tiedepolitiikassa. Kansainvdalinen
tiedottaminen kohdistuu ensisijaisesti muiden
maiden tutkimusrahoitusorganisaatioihin sekd

tutkimusrahoituksesta ja tiedepolitiikasta vastaa-
viin laitoksiin. Niiden kanssa pyritddn tekemddn
yhteisty6td asiantuntemuksen listiéimiseksi tieteen
ja tiedepolitiikan tasa-arvokysymyksissa.

Toimenpiteet:

e Tasa-arvotyoryhmad ja viestintdyksikko tie-
dottavat tasa-arvosuunnitelmasta kaikille
Akatemian rahoittamien tutkimushankkeiden
vastuullisille johtajille, huippuyksikoiden ja
tutkijakoulujen johtajille, Akatemian virkatut-
kijoille ja Akatemian rahoituksella tyoskentele-
ville tutkijoille, yliopistoille, tutkimuslaitoksille
sekd niiden tasa-arvotoimikunnille.

¢ Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen toteutumisesta
tiedotetaan tehokkaasti myd6s hallintovirastos-
sa sisdisesti.

¢ Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottamisen yh-
teydessd kerrotaan myds, kuinka henkilé voi
toimia havaitessaan tasa-arvoon liittyvid epd-
kohtia Akatemian toiminnassa.

¢ Tasa-arvotydryhma kehittdd Akatemian www-
sivuilla olevia “Akatemian tasa-arvosivuja”
yhteis-tydssd viestintdyksikon kanssa. Tasa-
arvosivuilla ovat saatavissa tasa-arvosuunni-
telma, tasa-arvoindikaattorit sekd muut tasa-
arvoasiakirjat ja tilastot.

e Kehitetddn Suomen Akatemian toiminta- ja
vuosikertomuksissa olevia katsauksia tms.
Akatemian tasa-arvotydsta.
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6 Tasa-arvotilastointi ja seuranta

Tasa-arvotydryhmda seuraa Akatemian virka-
tutkijoiden ja Akatemian tutkimusrahoituksella
tyoskentelevien tutkijoiden sukupuolijakaumaa
muun muassa tutkimusrahoitusta hakeneita ja
rahoitusta saaneita koskevilla tilastoilla. Lisdksi
seurataan tasa-arvon toteutumista Akatemian
rahoittamassa tutkijankoulutuksessa, tutkimus-
viroissa, tutkimushankkeissa ja -ohjelmissa sekda
huippuyksikdissd. Seurantaa tehostetaan tutkijoi-
den opetuksen osalta sukupuolen mukaan eritel-
tynd. Hallintovirasto antaa tasa-arvotyéryhmadlle
asiantuntija-apua erityisesti uuden raportointijar-
jestelmdn ja sdhkoisen asioinnin palvelujen ajan-
tasaisen ja tietojdrjestelmdpohjaisen seurannan
kehittdmisessa.
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Tasa-arvotydryhmda vastaa tietojen kokoamisen
koordinoinnista ja niiden analysoimisesta. Tasa-
arvoindikaattorien (liite 4) avulla toteutetaan
systemaattista tasa-arvoseurantaa niin Suomen
Akatemian tutkimusrahoituksen kuin kansallisen
kehityksen osalta. Hallintoviraston tilannetta seu-
rataan henkilostotilinpadtoksen sekd palkkausti-
lastojen avulla.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteutumista
ja vaikuttavuutta arvioidaan vuosittain. Saatujen
tulosten arvioinnin perusteella pddtetddn tasa-
arvosuunnitelman kehittdmistarpeista ja uudis-
tamisesta.



Liite 1

Suomen Akatemian tutkimusvirkojen ja voimassaolevien tutkimusmadardarahojen jakautu-
minen naisten ja miesten kesken (tilanne 31.12.2004)

Rahoitusmuoto

Naiset Ikm Miehet Ikm Yhteensa Ikm Naisten osuus %
Tutkijatohtorin maarérahat 262 353 615 43
Yleiset tutkimusméaararahat 295 821 1116 26
Akatemiatutkijan virat 92 152 244 38
Akatemiaprofessorin virat 9 30 39 23
Akatemiaprofessorin virat i 30
Akatemiatutkijan virat _ 152
. Naiset Ikm
|| Miehetlkm
Yleiset tutkimusméararahat _ 821
Tutkijatohtorin maararahat * 353
\ \ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Naisten osuus Akatemian tutkimusmadrirahoja ja -virkoja hakeneista ja myonnon saaneis-

ta vuosina 2003 ja 2004 (%)
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Hallintoviraston henkilostorakenne tehtavaryhmittain 2004 seka vakinainen ja madaraai-
kainen henkil6st6 vuosina 2000 - 2004

Hallintoviraston henkildstorakenne tehtavaryhmittain 2004 (joulukuu)

Henkilostoryhma 2004

Johto 3 19
Yksikoiden esimiehet 10 6,2
Asiantuntijat 86 53,1
Toimeenpaneva henkildstd 63 38,9
Yhteensa 162 100,0

Henkilostoryhma

yhteensa Naiset % Miehet % yhteensa %
Johto 1 2 3 333 66,7 100,0
Yksikdiden esimiehet 8 2 10 80,0 20,0 100,0
Asiantuntijat 59 27 86 68,6 314 100,0
Toimeenpaneva henkildsto 55 8 63 87,3 12,7 100,0
Yhteensa 123 39 162 759 241 100,0

Vakinainen ja madaraaikainen henkilostéo 2000 — 2004 (1km)
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Liite 2

Suomen Akatemian Tasa-arvoindikaattorit
2005

Indikaattori 1 Tasa-arvo Suomen Akatemian
tutkimusrahoituksessa

Tavoite: Arvioida naisten/miesten tutkijanuran
edistymisestd valitun muuttujan ndkokulmasta
(toimi-kunta, tieteenala, tutkimusala)

1. Tutkijanvirat ja —paikat sukupuolen mukaan

2. Tutkimushankerahoitus (nk. yleinen tutkimus-
madrdrahahaku) sukupuolen mukaan

3. Tutkimushankkeissa tydskentelevdt tutkijat su-
kupuolen ja koulutustason mukaan

Indikaattori 2 Hankkeiden onnistumisaste su-
kupuolen mukaan Suomen Akatemian tutkimus-
rahoituksessa

Tavoite: Suhteuttaa naisten ja miesten mahdolli-
suudet hakijoina tutkimusvirkoihin, -paikkoihin
ja tutkimushankerahoitukseen

1. Onnistumisaste tutkijanviroissa ja —paikoissa
sukupuolen mukaan

2. Onnistumisaste tutkimushankerahoituksessa
sukupuolen mukaan

Indikaattori 3 Tasa-arvo Suomen Akatemian
ohjelmarahoituksessa

Tavoite: Arvioida Suomen Akatemian ohjelmara-
hoitusta tasa-arvon ndkdékulmasta

1. Tutkimusohjelmien hankkeiden vastuulliset
johtajat sukupuolen mukaan
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2. Huippuyksikkdohjelman johtajat ja ryhmdn
johtajat sukupuolen mukaan

Indikaattori 4 Tiedepolitiikan toimijat ja pddit-
tdjdt

Tavoite: Kuvata asiantuntijamenettelyn ja padtok-
senteon tasa-arvoisuutta

1. Akatemian hankearvioinnin asiantuntijat su-
kupuolen mukaan

2. Tieteellisten toimikuntien puheenjohtajat ja ja-
senet sukupuolen mukaan

Indikaattori 5 Tasa-arvo tutkijankoulutukses-
sa

Tavoite: Arvioida tutkijankoulutusta tasa-arvon
ndkokulmasta

1. Tohtorintutkinnot sukupuolen mukaan koulu-
tusaloittain

2. Viittelyintensiteetti sukupuolen mukaan koulu-
tusaloittain

3. Suhteellinen vdittelyaktiivisuus sukupuolen
mukaan koulutusaloittain

Indikaattori 6 Tasa-arvo yliopistojen opetus- ja
tutkijanviroissa

Tavoite: Arvioida suomalaista julkista tutkimus-
jarjestelmad tasa-arvon nakokulmasta

1. Yliopistojen tutkimushenkildst6 virkaryhmittdin
tutkimusalan ja sukupuolen mukaan
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1 Inledning

Finlands Akademis jamstdlldhetsplan for aren
2001-2003 (giltighetstiden forlangd till och med
30.6.2005) gallde forskare som arbetar med fi-
nansiering frdn Finlands Akademi. Den nya
jamstalldhetsplanens tillimpningsomrdde har
utvidgats till att gdlla hela Finlands Akademi.
Den gdller saledes forutom tjansteforskare och
forskare som arbetar med forskningsbidrag frén
Akademin ocksd forvaltningsdmbetets perso-
nal. Finlands Akademis jamstdlldhetsplan dr en
vasentlig del av Akademins forskningspolitiska
strategi. Jamstdlldhetsplanen gdller hela Finlands
Akademi, och frdmjandet av jamstdlldheten dr ett
viktigt element ocksa inom personalpolitiken och
utvecklingen av personalens trivsel.

Jamstdlldhetsplanen genomférs enligt den s.k.
integreringsprincipen (mainstreaming), dvs. den
genomsyrar Akademins hela verksamhet. Det fin-
ldndska forskningssystemet kan forstdrkas genom
att man diversifierar forskningen, forbattrar dess
fornyelseformdaga och garanterar en tillrdckligt
hogklassig vetenskaplig kunskapsbas. I samband
med att forskartjanster besdtts och forsknings-
bidrag beviljas skall man se till att sakkunnig-
bedémningen dr Oppen och genomskinlig och
beaktar sokandenas meriter opartiskt och rattvist,
oavsett sokandenas kon. Lika viktigt dr att kons-
fordelningen bland den personal som rekryteras
till férvaltningsdmbetet dr sd jdmn som mdijligt.
Jamstdlldheten framjas i Overensstimmelse med
jamstalldhetslagen. Det innebdr att diskrimine-
ring som bygger pa kén eller andra personliga
egenskaper inte far férekomma och att konkreta
atgdrder vidtas for att forbdttra minoritetskonets
stallning.

I statsradets principbeslut "Regeringens jamstalld-
hetsprogram 2004-2007" konstateras att arbetsli-
vet dr ett viktigt omrade med tanke pd jamstalld-
heten mellan kvinnor och mdn och att det med
tanke pd fraimjandet av jamstdlldheten dr viktigt
att arbetslivet utvecklas mdangsidigt.

Syftet med lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor
och madn (609/1986, dndrad 206/1995 och 232/
2005), den s.k. jamstdlldhetslagen, dr att hindra
diskriminering pa grund av kén och frdmja jams-
tdalldheten mellan kvinnor och mdn samt att i det-

ta syfte forbattra kvinnans stéllning i synnerhet
i arbetslivet (1 §). I dndringen av jamstdlldhets-
lagen (232/2005) preciserades myndigheternas
och arbetsgivarnas skyldigheter. Enligt lagens 4 §
skall myndigheterna i all sin verksamhet frimja
jamstdlldheten mellan kvinnor och mdn pd ett
malinriktat och planmadssigt satt samt skapa och
beftista sddana forvaltnings- och tillvéigagangs-
sdtt som sdkrar frdmjandet av jamstdlldheten
mellan kvinnor och mdn vid beredningen av
drenden och i beslutsfattandet. Ocksé arbetsgivar-
na dr skyldiga att pa olika satt framja jamstalld-
heten mellan konen. Lagdndringen framhdver
jamstdlldhetsplanernas roll som instrument i
jamstalldhetsarbetet.

I Overensstdmmelse med andan i lagen om likabe-
handling (21/2004) beaktar Akademins jamstdlld-
hetsplan ocksd andra former av jamlikhet dn den
konsliga jamstalldheten. Ingen far diskrimineras
pa grund av dlder, etniskt eller nationellt ursp-
rung, nationalitet, sprdk, religion, Overtygelse,
asikt, halsotillstdnd, funktionshinder, sexuell ldgg-
ning eller av ndgon annan orsak som gdller hans
eller hennes person (6 § lagen om likabehandling).
Med diskriminering avses att ndgon behandlas
mindre formanligt Gdn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle behandlas i en jamfor-
bar situation. Indirekt diskriminering innebdr att
en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssatt sdrskilt miss-
gynnar nagon jamfért med andra. Ocksa trakasse-
rier betraktas som diskriminering.

Vad galler de forskare som far finansiering frn
Finlands Akademi paverkas deras arbete och
jamstalldheten mellan konen bland dem av man-
ga omstdndigheter som star utanfér Akademins
arbetsfalt. I all beredning och allt beslutsfattande
inom den offentliga férvaltningen beaktas fram-
jandet av jamstdlldheten mellan konen enligt
integreringsprincipen, vilket innebdr att man i all
verksamhet skall ta sikte pd att befrimja jams-
tdlldheten. Speciellt bér man genom att utveckla
den familjepolitiska lagstiftningen férbattra moj-
ligheterna att kombinera yrkeskarridr och familje-
liv. En annan frdga som kraver sarskild uppmark-
samhet dr universitetens och forskningsinstitutens
eget ansvar for jamstalldheten bland forskarna.
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2 Nulaget

Akademins tidigare jamstdlldhetsplan for dren
2001-2003 har utvdrderats dels i Akademins kom-
munikationsenhets analys Organisationsprofil ar
2004, dels genom en jamstalldhetsenkdt som jams-
talldhetsarbetsgruppen i bérjan av 2005 sdnde till
dem som hade erhdllit forskningsfinansiering fran
Finlands Akademi. Dessutom stdlldes frdgor om
jdmstalldhetsplanen och hur den har fungerat till
de personer vid de vetenskapliga forskningsenhe-
terna som svarar for sakkunnigberedningen av
finansieringsbesluten.

I den forra analysen fick Akademin gott betyg i
jamstalldhetsfragor: 72 procent av dem som sva-
rade ansdg att "framjar jamstalldhet” dr ett varde
som antingen mycket val eller tdmligen val passar
in pd Akademin. I en rangordning av olika varden
placerade sig dock "framjar jamstdlldhet” forst pé
tionde plats av totalt elva. Av dem som svarade
ansag 79 procent att Akademins verksamhet an-
tingen i mycket stor eller tdmligen stor utstréck-
ning fradmjar jamstdlldheten mellan kénen inom
vetenskapen.

Jamstdlldhetsplanen och dess atgardsforslag no-
terades i de vetenskapliga forskningsenheterna:
det centrala kravet pa att minst 40 procent av
alla som utndamns till forskartjanster skall fore-
trdda minoritetskonet foljdes noggrant. Ocksa i
valet av sakkunniga forsokte man i mén av moj-
lighet utéka antalet féretrddare for bigge konen.
Foredragandena vid de vetenskapliga forskning-
senheterna har ett sarskilt ansvar, och det ar darfor
viktigt att de dr engagerade i jdmstdlldhetsarbetet.
Det dr viktigt att man i Akademins jamstdlldhet-
sarbete beaktar de olika vetenskapsgrenarnas och
forskningsomrdadenas specifika drag. Bilaga 1 visar
kvinnornas och mdnnens andelar av Akademins
forskartjénster och forskningsbidrag (situationen
31.12.2004) Av bilaga 2 framgdr kvinnornas an-
del av dem som sokt respektive beviljats dels s.k.
allmdnt forskningsbidrag, dels forskartjénster och
bidrag for anstdllande av forskardoktorer dren
2003-2004.
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Den jamstdlldhetsarbetsgrupp som berett jams-
talldhetsplanen sdnde varen 2005 en enkdt om
hur jamstalldhetsplanen lyckats och hur jams-
tdlldheten genomforts i forskningsprojekt till alla
som under de tre senaste dren beviljats finansie-
ring i den s.k. allmdnna utlysningen i maj samt
till Akademins tjénsteforskare. Enkdten sdndes till
ca 1 400 forskare, varav ca 1 100 svarade. Av dem
representerade hdlften den egentlign mdalgruppen
for enkdten, medan andra hdlften bestod av an-
dra som med finansiering frdn Akademin arbetar
inom forskningsprojekt. Mdalgruppen for enkdten
var med andra ord stor och svarsprocenten hdg.
Resultaten av enkdten kommer att utnyttjas inom
jamstalldhetsarbetet vid Akademin.

Jamstdlldhetssituationen vid forvaltningsimbetet
har 16ljts bl.a. med hjdlp av personalbokslutet. Av
personalen vid férvaltningsdmbetet var 76 procent
kvinnor i slutet av 2004. Kénsférdelningen inom
de olika personalgrupperna, aldersstrukturen
konsvis samt andelen visstidsanstdllningar fram-
gar av bilaga 3.

Vid forvaltningsdmbetet inférdes ett nytt 1onesys-
tem 1.3.2003. Sedan det nya systemet togs i bruk
har Akademin medverkat i Tekniska hdgskolans
projekt "Lonesystem som framjar likalénsprinci-
pen inom statsférvaltningen”. Projektets huvuds-
akliga syfte dr att frdmja lika 16n fér kvinnor och
mdn genom att man tar fram ickediskriminerande
lénesystem och skapar noédvdndiga utvecklings-
och underhdllsprocesser for dem. En analys av
Finlands Akademis l6nestatistik visade att l6nes-
killnaden mellan kénen minskat nagot efter info-
randet av det nya systemet. Skillnaden beror inte
lika mycket pa kén som pd andra faktorer, sGsom
utbildning och alder. Med andra ord forekommer
det inte i ndgon ndmnvard utstrdckning s.k. omo-
tiverade l6neskillnader vid Akademins forvalt-
ningsdmbete, och det nya 16nesystemet kan darfor
anses behandla bagge konen pa lika grunder.



3 Insatsomraden

3.1 Forbud mot diskriminering och
trakasserier

Alla former av diskriminering och trakasserier pa
grund av alder, etnisk eller nationell harkomst,
nationalitet, sprdk, religion, overtygelse, dasikter,
halsotillstdnd, handikapp, sexuell ldggning eller
andra personliga egenskaper dr absolut forbjudna.
Akademin behandlar misstankar om diskrimine-
ring enligt givna anvisningar. Den som brutit mot
forbudet mot diskriminering kan i sista hand do-
mas att betala gottgorelse till den diskriminerade.

Atgarder:

e Akademin informerar forskarna om mdjlighe-
ten att rapportera sina erfarenheter av diskri-
minering och trakasserier till (jamstalldhetsar-
betsgruppen vid) Finlands Akademi

¢ Akademins jamstdlldhetsarbetsgrupp utarbe-
tar anvisningar fér hur man skall ga tillviga
da forskare rapporterar om diskrimineringsfall.
I anvisningarna beaktas gdllande foreskrifter
mot diskriminering och trakasserier vid saval
Finlands Akademi som de institutioner dar
forskningen dger rum. Akademin kan t.ex. be-
gdra en utredning av den ansvariga ledaren for
ett forskningsprojekt.

e Forvaltningsenheten ser over forvaltning-
simbetets anvisningar "Upptdckande av ar-
betsplatsmobbning och sexuella trakasserier
vid Finlands Akademis forvaltningsdmbete; re-
kommendation fér hur problem skall behand-
las” samt informerar personalen om detta.

3.2 Rekrytering och avancemang
i forskarkarriadren

Rekryteringen dr ett viktigt instrument fér frim-
jande av jamstdlldheten. Vid férvaltningsimbetet
ar det forvaltningsenheten som svarar for perso-
nalrekryteringen. Tjdnsteforskare utndmns av de
vetenskapliga forskningsraden eller av Akademins
styrelse. For rekryteringen av personer som avlon-
as med forskningsbidrag fran Finlands Akademi
svarar de ansvariga projektledarna, som bor f6l-
ja bade den rekryteringsplan som skall uppges i
ansdkan och Akademins anvisningar (om t.ex.
anstdllningsférhdllandets langd), savida sdrskilda
skal inte féranleder ndgonting annat.

De forskarskolor som undervisningsministeriet
finansierar dr en viktig kanal fér avancemang
som yrkesforskare. Finlands Akademi medverkar
som sakkunnig da riksomfattande forskarskolor
utses. Vid valet av forskarskolor har man sdarskilt

fast avseende vid hur jamstdlldheten genomfors
bland forskarna. En fungerande praxis dr den som
tilldmpades vid sjunde utlysningen av forskarsko-
lor, ddr man av sokandena krdvde en utredning
dels av hur forskarskolan har framjat kvinnornas
mojligheter att ga in for en forskarkarridgr, dels av
vad man gjort for att dstadkomma en jamnare
konsfordelning inom de forskningsomraden ddar
skolan dr verksam.

3.2.1 Finlands Akademis
forvaltningsambete

Finlands Akademi stravar efter att alla lediga
platser skall sékas av savdl kvinnor som man. Ett
konkretare mal i dagens situation dr att dstad-
komma en jdmnare konsfordelning i Akademins
samtliga sysslor.

Forutom vid konet skall man ocksd fasta avseen-
de vid anstdllningsforhallandets beskaffenhet.
Visstidsanstdllningar forsvarar i synnerhet unga
vuxnas mojligheter att kombinera en yrkeskarridr
med familjeliv.

Atgirder:

e Forvaltningsenheten ser &6ver  Finlands
Akademis rekryteringsprinciper och procedurer
ur konsperspektiv.

¢ Jamstdlldhetsarbetsgruppen foljer konsfordel-
ningen i rekryteringens olika skeden (stkande,
intervjuade, utndmnda).

e Ifall det underrepresenterade konets andel
inom en viss syssla dr ldgre dn 40 procent skall
man av tva lika eller sa gott som lika meritera-
de sokande vdlja den som foretrader det under-
representerade konet.

¢ Jamstalldhetsaspekten beaktas ocksa i arbets-
férdelningen.

e Ocksad mojligheterna till avancemang (hori-
sontellt och vertikalt) samt frdgor som galler
arbetsuppgifternas mangsidighet skall f6ljas
och lampliga l6sningar (t.ex. arbetsrotation)
tas fram.

e TForvaltningsenheten foljer visstidsanstdllnin-
garnas mangd och ldngd och rapporterar
om detta till jamstdlldhetsarbetsgruppen.
Visstidsanstdllningarnas andel av samtliga
anstdllningar minskas.

e Forvaltningsenheten foljer i samarbete med
personalorganisationerna hur likalénsprinci-
pen genomfors i praktiken och beaktar princi-
pen i samband med att 16nesystemen utveck-
las.
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3.2.2 Finlands Akademis forskartjanster

Vid tillsattande av forskartjdnster foljer Akademin
de allmdnna principerna for tjénsteutndmningar.
Att stdlla en sokande i forsta rummet pa basis av
konet kan godkdnnas i situationer ddr sdkandena
pa vetenskapliga grunder har bedéomts som jam-
bordiga eller sd gott som jambérdiga. Forfarandet
skall bygga pa jamstalldhetsplanen och sté i 6ve-
rensstimmelse med jamstdlldhetslagen.

De vetenskapliga forskningsrdden bor folja hur
jamstalldheten mellan kénen forverkligas da fors-
kartjdnster tillsatts. Forskningsrdden skall konsek-
vent forsoka 6ka minoritetskdnets andel i sdédana
tjdnstegrupper dar foretrddarna for minoritetsko-
net innehar mindre &én 40 procent av samtliga
tjanster. Forskningsrdden skall fasta sarskilt av-
seende vid att tjansteforskarnas konsfordelning i
sin helhet dr balanserad samt vid behov utreda
varfor sa inte ar fallet.

Atgarder:

e De vetenskapliga forskningsrdden stravar efter
att minoritetskonets andel vid tillsdttandet av
forskartjdinster dr minst 40 procent.

e Finlands Akademis styrelse strivar efter att
bdgge konen dr jamlikt foretrddda bland dem
som enligt forskningsradens férslag utnamns
till akademiprofessor.

¢ Da flera s6kande har likvdrdig eller sa gott som
likvdrdig vetenskaplig kompetens besdtts tjdns-
ten i forsta hand med den som representerar
det kdn som dr i minoritet inom ifrdgavarande
tjdnstekategori.

* Ocksa i listan 6ver dem som star i reserv pri-
oriteras minoritetskonets foretrddare da flera
sokande har likvdrdig eller sa gott som likvdr-
dig vetenskaplig kompetens.

3.2.3 Forskare som arbetar med
forskningsbidrag fran Finlands

Akademi
Finlands Akademis jamstdlldhetsplan gdller
forskare som far forskningsfinansiering frdn

Akademin. Forskningsprojektens ansvariga ledare
skall se till att jdmstdlldheten mellan kénen verks-
talls ocksd inom deras projekt.

Jamstdlldhetsaspekterna skall beaktas i synnerhet
i rekryteringen och projektens interna arbetsfordel-
ning. De som arbetar med bidrag frin Akademin
skall garanteras jamlika lonevillkor och arbetsfor-
hallanden (deltagande i undervisning och studie-
handledning, arbetsresor m.m.).
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Visstidsanstdllningar och korta s.k. snuttjobb i
foljd dar ett typiskt problem i forskarsamhdillet.
De som anstdlls med finansiering frdn Akademin
skall anstdllas for hela finansieringsperioden,
savida inte sarskilda skal talar for nagonting an-
nat (t.ex. den anstdlldas egna énskningar, samti-
dig annan finansiering eller vetenskapliga skdal).
Med tanke pda forskaryrket och dess stdllning dr
det viktigt att alla som planerar en forskarkarriér
har lika méjligheter att oavsett kon bli intagna till
forskarskolor och sddana forskningsgrupper och
forskningsprojekt som finansieras av Akademin.
Den ansvariga ledaren for projekt som finansieras
av Akademin skall jamlikt sporra, rekrytera och
handleda de kvinnor och mdn som far forskarut-
bildning inom projektet.

Atgarder:

¢ De som soker forskningsbidrag skall i ansékan
ge en utredning av koénsfoérdelningen inom
forskningsprojektet och/eller forskargruppen.

e De ansvariga ledarna foér projekt som finan-
sieras av Akademin skall bade i slutrapporten
och vid ansékan om ny finansiering meddela
konsfordelningen och utbildningsnivan bland
alla som anstdllts inom projektet. Den ansva-
riga ledaren for ett projekt skall pa begdran
ge till Akademin en motivering till eventuella
skillnader mellan uppgifterna i ansékan och
den faktiskt realiserade situationen.

e Personer som med finansiering frdn Akademin
anstdlls inom ett forskningsprojekt skall anstdl-
las foér hela finansieringsperioden, savida inte
sarskilda skal talar for ndgonting annat. Den
ansvariga ledaren skall pd begdran forklara
dessa skdl fér Akademin.

e Jamstdlldhetsarbetsgruppen foljer hur antalet
visstidsanstdllda utvecklas och hur forsknings-
projekten anstdller personal for hela finansie-
ringsperioden.

e Projektets ansvariga ledare skall forbinda sig
att folja den rekryteringsplan som ges redan i
ansokan.

3.3 Att kombinera arbete
och familjeliv

Familjeansvar kan innebdra att ta hand om barn,
make, fordldrar eller andra anhériga eller ndrs-
taende. Mojligheterna att kombinera familjeans-
var med yrkeskarridr bor forbattras. For att ge
forvarvsarbetande bdattre mojligheter att ta hand
om sina barn och, i och med att befolkningen ald-
ras, allt oftare ocksa sina foraldrar, kravs flexibla
arbetstidsarrangemang.



3.3.1 Finlands Akademis
forvaltningsambete

Forvaltningsdmbetet har forsokt skapa sa flexibla
arbetstidsarrangemang som modjligt for att goéra
det lattare for de anstdllda att sammanjam-
ka arbete och familjeliv i olika livssituationer.
Forvaltningsimbetet forhdller sig positivt till fa-
miljeledigheter.

Atgarder:

¢ De flexibla arbetstidsarrangemangen vidareut-
vecklas, och man foérsoker skapa en arbetskul-
tur ddr var och en hinner utféra sina uppgifter
inom ramen for arbetstiden.

e Mojligheterna till distansarbete och andra fle-
xibla arrangemang utreds.

e De varierande arbetstidsarrangemang som
tillampas vid olika enheter kartldggs och foren-
hetligas i man av méjlighet.

* Manliga anstdllda uppmuntras att ta ut de
familjeledigheter som lagen ger dem mojlighet
till.

e Arbetsgivarens mojligheter att stodja varden av
de anstdlldas sjuka familjemedlemmar utreds.

3.3.2 Innehavare av Finlands Akademis
forskartjanster samt forskare som
arbetar med forskningsbidrag fran
Finlands Akademi

Akademin framjar jamstélldheten bland forskarna
da det gdller att ta ut moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet. Principen dr att dessa ledigheter
inte forkortar forskarens finansieringsperiod. Alla
som utndmns till forskartjdnster eller far forsk-
ningsfinansiering frdn Akademin informeras om
de arrangemang som f6ljs i fraga om moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet. Det dr viktigt att
inte bara Finlands Akademis, utan ocksd andra
parters skyldigheter och praxis dr klara och enty-
diga betraffande dessa ledigheter.

Atgarder:

¢ Akademiprofessorers och akademiforskares
tjnsteperiod forlangs pd skriftlig ansokan
med en tid som motsvarar den beviljade
moderskaps-, faderskaps- eller férdldraledighe-
ten.

e Forskningsprojekt beviljas pa skriftlig ansékan
av den ansvariga ledaren férlingd finansie-
ringstid och/eller tillaggsfinansiering sa att
anstdllningsperioden for de forskare eller andra
anstdllda inom projektet som haft moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet férldngs med

motsvarande tid. P grund av vardledighet kan
finansieringstiden pd ansokan forldngas med
hogst ett ar. Tilldggsfinansiering kan beviljas
da en person som haft ledigt atervinder till
forskningsprojektet for att arbeta med finansie-
ring frdn Akademin.

¢ Akademin uppmuntrar manliga anstdllda att
ta ut de familjeledigheter som lagen ger dem
moijlighet till.

¢ Om en forskare som forskar utomlands eller
deltar i en utldndsk forskarskola foérsérjer min-
derariga barn kan stipendiebeloppet héjas med
hogst 20 procent.

e Akademin effektiverar bl.a. pa sina webbsidor
informationen om praxis i samband med mo-
derskaps-, faderskaps- och foérdldraledighet.

e Vid beviljande av forskningsfinansiering tar
Akademin hdnsyn till sdkandens "akademis-
ka alder”, inte den fysiska aldern. Acceptabel
frdnvaro pd grund av familjelivet forsamrar
inte sbkandenas méjligheter att erhdlla finan-
siering frdn Akademin.

3.4 Atgirder som giller forsknings-
finansieringen och forskar-
karridren

3.4.1 Vetenskapskommunikation

Akademin beaktar jamstalldheten mellan kénen
ocksd i sin kommunikation om vetenskapen.
Akademin avgor fran fall till fall om den med-
verkar i utstdllningar, evenemang och kampanjer
som syftar till att goéra kvinnliga forskare synli-
gare i forskarsamhdallet och 6verlag i samhadllet.
Rollmodeller spelar en viktig roll i rekryteringen
av unga nya forskare. Ett gott exempel pa hur
detta kan ske dr broschyren "Yrke: forskare”, som
forskningsradet for naturvetenskap och teknik
publicerat. Broschyren presenterar jamlikt och
mangsidigt forskarna inom de forskningsomraden
som hor till forskningsradets arbetsfalt.

Atgarder:

¢ [ informationen om forskningsprojekt bor alla
medverkande forskares insatser presenteras
jdmbordigt.

e Akademin kan premiera eller ge erkdnsla at sa-
dana enskilda individer eller enheter som har
gjort sdrskilda insatser for att frimja jamstalld-
heten inom forskningen.

e Uppmaningen "Finlands Akademi framjar
jamstalldheten mellan konen i all sin forsk-
ningsfinansiering” fogas till Akademin utlys-
ningar.
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3.4.2 Experter

For att garantera en hog vetenskaplig nivé begar
Finlands Akademi expertutldtanden om inldm-
nade ansdkningar. Dessa expertbeddmningar
spelar en avgodrande roll i beredningen av finan-
sieringsbesluten och i sjdlva beslutsprocessen.
Eftersom konkurrensen om forskningsbidragen ar
hard dr en sakkunnig och opartisk vetenskaplig
bedomning av storsta vikt for savdl etablerade
yrkesforskare som nya aspiranter som siktar pd en
forskarkarridr. For att forskarna skall bli jamlikt
behandlade ocksd ur ett konsligt perspektiv bor
man se till att kdnsférdelningen bland de anlitade
experterna dr balanserad, savida inte sdrskilda
skal foranleder ndgonting annat. Ocksd en vetens-
kapligt meriterad yngre forskargeneration kunde
med fordel anlitas fér beddmningarna.

Atgarder:

e Vid valet av sakkunnigbedomare skall forsk-
ningsrdden se till att konsbalansen uppratt-
hélls. 1 expertpanelerna skall bdgge konen
i man av mojlighet ha en minst 40 procents
representation. D4 man begdr enskilda exper-
tutldtanden skall man i man av méjlighet rikta
sig jambordigt till bdde man och kvinnor.

e Finlands Akademi foreslar flera kvinnliga
forskare som sakkunniga inom internationel-
la forskningsorganisationer och i synnerhet
i forskningsprogrammen inom EU:s rampro-
gram, ifall jamstdlldheten mellan konen inte
redan dr verkstdlld i dessa organisationer.

e Finlands Akademi foresldr flera kvinnliga
forskare som sakkunniga i administrativa och
beslutsfattande organ inom internationella
vetenskapliga organisationer och samarbetsor-
ganisationer ifall jdmstdlldheten mellan kénen
inte redan dr verkstdlld i dessa.

e Till de tillstdllningar, seminarier, konferenser,
forskarverkstdder och vetenskapsménstringar
som Akademin och dess vetenskapliga forsk-
ningsrdd arrangerar inbjuder man jamlikt
bade kvinnor och mdn som foredragshdllare
och deltagare.

¢ Akademin forséker ombesorja utbildningen av
experter genom att férutom etablerade forskare
inbjuda ocksa yngre forskare med fdrre meriter.
Samtidigt sldr man dock vakt om bedémnin-
garnas vetenskapliga niva.

e D4 utvdrderingen av forskningsprojekten ut-
vecklas skall Akademin ocksa kunna upptacka
eventuella konsrelaterade férhandsinstéllnin-
gar o.d. Akademin utreder moijligheterna att i
experimentsyfte stinda t.ex. ansékningar anon-
yma till bedomare eller bedomningspaneler.
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3.4.3 Finansieringsinstrument

I Overensstdmmelse med integreringsprincipen
beaktar Finlands Akademi frdmjandet av jams-
tdlldheten mellan konen i all sin forskningsfinan-
siering.

Den sdrskilda arbetsgrupp for utveckling av fi-
nansieringsinstrumenten som Finlands Akademi
tillsatt har slutfort sitt arbete (Finlands Akademis
publikationer 4/05). Utvecklingsarbetet fortsdtter
under ar 2005 inom forvaltningsdmbetets interna
s.k. Instru-arbetsgrupp. Akademin utreder konets
inverkan da den utvecklar finansieringsformerna
och planerar nya forskningsprogram eller program
for spetsforskningsenheter. Instru-arbetsgruppen
utreder mojligheterna att inféra en sdrskild s.k.
mentorfinansiering som kan soékas i samband med
att man ansoker om projektfinansiering.

Atgarder:

e De vetenskapliga forskningsrdden skall beakta
konsaspekterna da de slar fast sina finansie-
ringsgrunder.

e D4 finansieringsinstrumenten foérnyas och
utvecklas konsulteras jamstdlldhetsarbetsgrup-
pen for utredning av reformernas konskonsek-
venser.

e TForvaltningsimbetet Overviger s.k. mentor-
finansiering i samband med projektfinansie-
ring.

3.4.4 Internationellt samarbete

Finlands Akademi dr en ofta anlitad internationell
samarbetspartner i frdgor som gdaller jamstalldhet-
sarbete och kvinnornas méijligheter till en forskar-
karridr. Akademin deltar aktivt i det s.k. Women
and Science-samarbetet med EU-kommissionen
(Akademin dr officiellt representerad i den s.k.
Helsingfors-arbetsgruppen, som bestar av forskare,
vetenskapsexperter och tjdnstemdan frdn medlems-
lander och associerade ldnder). Ocksa samarbetet
med OECD och de 6vriga nordiska ldnderna dar
livligt.

Finlands Akademi féljer nogsamt EU:s linjeval
och atgarder i fragor som gdller kvinnorna och
vetenskapen. De viktigaste utmaningarna och
insatsomrddena inom det framtida jamstalldhet-
sarbetet i EU dr: att 6ka kvinnornas inflytande
inom vetenskap och forskning (forskare, exper-
ter, vetenskapens portvakter, beslutsfattare); att
sammanjdmka familje- och arbetsliv; att utveckla
den vetenskapliga sakkunnigbedémningen (peer
review) och upptdcka konsdiskriminering och



konsbaserade forhandsinstdllningar; att stdrka
kvinnoforskningen och att 6ka andelen kvinnliga
forskare inom foretagens FoU-verksamhet (Women
and Science: Excellence and Innovation — Gender
Equality in Science, Commission staff working do-
cument, Brussels, 11.3.2005, SEC (2005)370).

3.5 Finlands Akademis
arbetsgrupper

Finlands Akademi och dess vetenskapliga forsk-
ningsrad tillsdtter arbetsgrupper med uppdrag
att bereda finansieringsbesluten och skéta andra
forskningsrelaterade uppdrag. Vid Akademins for-
valtningsdmbete arbetar dessutom flera horison-
tella och andra arbetsgrupper. Kvinnor och mdn

skall i man av mojlighet jamlikt utndmnas till
medlemmar i dessa grupper, eftersom berednin-
gen av drenden ofta spelar en avgdrande roll for
de egentliga besluten och deras verkstdllande.

Atgirder:

e Kvinnor och mdn skall jamlikt utses till med-
lemmar, ordféorande och sekreterare i de ar-
betsgrupper som tillsatts for att bereda finan-
sieringsbesluten. Minoritetskonets andel skall
vara minst 40 procent, sdvida sarskilda skal
inte foranleder nagonting annat.

e Till medlemmar i Finlands Akademis interna
arbetsgrupper valjs bdde kvinnor och man sa
jamlikt som mojligt.
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4 Organisering och genomforande

av jamstalldhetsarbetet

Det dr viktigt att Finlands Akademis styrelse och
medlemmarna i de vetenskapliga forskningsrd-
den samt forvaltningsdmbetets personal och i
synnerhet foredragandena forbinder sig bade att
frimja jamstdlldheten som ett strategiskt mal for
Akademin och att genomféra denna strategi i sitt
dagliga arbete. Jadmstdlldhetsplanen genomfdérs
enligt den s.k. integreringsprincipen, dvs. den gen-
omsyrar Akademins hela verksamhet. Framjandet
av jamstdlldheten beaktas i de resultatavtal som
styr de vetenskapliga forskningsradens och for-
valtningsdmbetets verksambhet, i personalpolitiska
handlingar och planeringsdokument samt i de
ovriga anvisningar och bestdmmelser om bered-
ningen av forskningsfinansieringen som styrelsen
och férvaltningsdmbetet utférdar.

Jamstdlldhetsarbetsgruppen fungerar ocksd som
Akademins sakkunnig i jamstalldhetsfragor.
Arbetsgruppen planerar, genomfdr och samordnar
jamstalldhetsdrendena vid Akademin samt foljer
hur jamstdlldheten genomférs vid de universitet
och forskningsinstitut ddr Akademins tjénstefors-
kare eller forskare som fatt forskningsbidrag fran
Akademin arbetar.

Jamstdlldhetsarbetsgruppens madl dr att utveckla
samarbetetijamstdlldhetsfrdgor mellan Akademin
och dess intressentgrupper samt att 6ka kunskapen
om jamstdlldhetsfrdgor inom Akademin.

Atgarder:

e Vid Finlands Akademis férvaltningsdmbete
tillsétts en jamstdlldhetsarbetsgrupp med en
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mandatperiod som motsvarar den gdllande
jamstalldhetsplanens giltighetstid. Till med-
lemmar i arbetsgruppen utses en person fran
varje forskningsenhet och foérvaltnings- och
kommunikationsenheten samt dessutom en
representant for Finlands akademiska forskar-
férening. Dessutom kan man till gruppen kalla
foretrddare for andra enheter och Akademins
intressentgrupper (Finlands akademiska fors-
karforening r.f.). Arbetsgruppen kan ocksa
hora sakkunniga i jamstalldhetsfragor.
Jamstalldhetsarbetsgruppen utvdrderar gen-
omfoérandet av jamstdlldhetsplanen och infor-
merar om detta. Arbetsgruppen svarar ocksa
for att den arliga genomgdng som avses i jams-
talldhetslagen utfors i samarbete med represen-
tanter for personalen.
Jamstdlldhetsarbetsgruppen samarbetar med
Akademins inre och yttre intressentgrupper
bl.a. i frdga om insamling och statistikforing
av uppgifter om jamstdlldheten.
Jamstdlldhetsarbetsgruppen behandlar tillsam-
mans med jurister anmdlningar om diskrimine-
ring som lamnats in fran férvaltningsdmbetet
eller av forskare. Arbetsgruppen behandlar
ocksd andra eventuella problem som gdller
jamstdlldheten.  Jamstdlldhetsarbetsgruppen
utarbetar anvisningar for hur problemen skall
behandlas. Arbetsgruppen informerar enheter-
na om hur de skall rapportera jamstalldhets-
problem till arbetsgruppen och juristerna.
Jamstdlldhetsarbetsgruppen gor framstdallnin-
gar om hur observerade problem skall korrige-
ras.



5 Kommunikation

Finlands Akademi beaktar jamstdalldhetsaspekten
i all sin kommunikation och publiceringsverksam-
het. Det dr viktigt att Akademins intressentgrupper
dr informerade om det jamstalldhetsarbete som
Akademin gor.

Akademins interna information har till uppgift
att enligt integreringsprincipen goéra jamstdalld-
hetsplanen och dess mal kdnda i alla vetenskap-
liga forskningsrdd och vid foérvaltningsdmbetets
alla enheter. Meningen dr att de vetenskapliga
forskningsrdden och personalen férbinder sig att
folja jamstdlldhetsplanen och att planens madl
ddrigenom kan genomféras planmassigt och ef-
fektivt.

Akademins externa information skall gora
Akademins jadmstdlldhetsarbete och jamstalld-
hetssituationen inom forskarkdren kdnd bdde i
Finland och utomlands. En annan uppgift dr att
gora jamstdlldhetsplanen kdnd bland alla som
berdrs av den. Sdrskilt viktigt dr det att informera
forskningsprojektens ansvariga ledare, som svarar
for att informera den personal de anstdller med fi-
nansiering frdn Akademin. Akademin ¢r en natio-
nell viagvisare genom att informera det inhemska
forskarsamhallet om sina atgarder for framjande
av jamstdlldhet mellan kénen inom vetenskapen
och forskningspolitiken. Den internationella in-
formationen riktar sig framst till andra ldnders
organisationer for forskningsfinansiering samt till
institutioner som svarar for forskningsfinansiering
och forskningspolitik. Finlands Akademi vill sa-
marbeta med dem for att 6ka sakkunskapen om

jamstalldhetsfragor inom vetenskapen och forsk-
ningspolitiken.

Atgarder:

¢ Jamstdlldhetsarbetsgruppen och kommuni-
kationsenheten sprider information om jdms-
talldhetsplanen till alla ansvariga ledare for
forskningsprojekt som far finansiering frdn
Akademin, till  spetsforskningsenheternas
och forskarskolornas ledare, till Akademins
tjdnsteforskare och de forskare som arbetar
med finansiering frdn Akademin samt till uni-
versiteten och forskningsinstituten och deras
jamstalldhetskommittéer.

e Information om jamstdlldhetsplanen och dess
genomférande sprids ocksd internt inom for-
valtningsdmbetet.

¢ [ samband med informationen om jamstdlld-
hetsplanen ges ocksd information om hur
en enskild individ kan gd tillviga om han
eller hon observerar jamstdlldhetsproblem i
Akademins verksamhet.

e Jamstdlldhetsarbetsgruppen  utvecklar  till-
sammans med kommunikationsenheten
”Akademins jamstdlldhetssidor” pd Akademins
webbplats. P jamstalldhetssidorna pa webben
finns sjalva jamstalldhetsplanen samt jams-
talldhetsindikatorerna och andra jamstalldhet-
shandlingar utlagda.

e 1 verksamhetsberdttelser och drsredovisningar
utvecklas de overblickar och det 6vriga mate-
rial som berdr jamstdlldhetsarbetet.
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6 Statistikforing och uppfoljning

Jamstalldhetsarbetsgruppen foljer konsfordelnin-
gen bland Akademins tjansteforskare och de fors-
kare som arbetar med finansiering fran Akademin
bland annat med hjdlp av statistik 6ver dem som
sokt respektive fatt finansiering frdn Akademin.
Dessutom foljer man hur jamstdlldheten genom-
fors i de forskarskolor, forskartjanster, forsknings-
projekt, forskningsprogram och spetsforskning-
senheter som Akademin finansierar. I frdga om
forskarnas undervisning specificeras granskningen
konsvis. Forvaltningsdmbetet ger jamstalldhetsar-
betsgruppen experthjdlp i synnerhet i utvecklin-
gen av det nya rapporteringssystemet och av den
ADB-baserade realtidsuppfoljningen av den elekt-
roniska kommunikationens tjanster.
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Jamstalldhetsarbetsgruppen koordinerar informa-
tionsinsamlingen och svarar fér analysen av ma-
terialet. Med hjdlp av jamstadlldhetsindikatorerna
(bilaga 3) foljs jamstdlldhetens utveckling bade
inom Finlands Akademis forskningsfinansiering
och i ett vidare nationellt perspektiv. Situationen
i férvaltningsdmbetet f6ljs med hjdlp av personal-
bokslutet och l6nestatistiken.

Jamstdlldhetsplanens genomforande och effekt-
fullhet utvdrderas arligen. Pa basis av dessa ut-
varderingar fattas sedan beslut om hur jamstalld-
hetsplanen boér utvecklas och férnyas.



Bilaga 1

Konsfordelningen bland Finlands Akademis forskartjianster och de for nirvarande bevilja-
de forskningsbidragen (situationen 31.12.2004)

Finansieringsform

Kvinnor, antal Man, antal ‘ Totalt, antal ‘ Kvinnornas andel, %
Forskardoktorer 262 353 615 43
Allménna forskningsbidrag 295 821 1116 26
Akademiforskare 92 152 244 38
Akademiprofessorer 9 30 39 23
Akademiprofessorer i 30
. Kvinnor, antal
D Man, antal
Alménna forskningshidrag _ 821
Forskardoktorer * 353
\ \ \ \
0% 20 % 60 % 80 % 100 %




Kvinnornas andel av dem som sokt resp.
aren 2003 och 2004 (%)

beviljats forskningsbidrag och forskartjdanster
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Forvaltningsiambetets personalsammansiittning enligt tjanstegrupp 2004 samt ordinarie
och visstidsanstiilld personal 2000-2004

Forvaltningsambetets personalsammansittning enligt tjianstegrupp 2004 (december)

Personalgrupp 2004
Antal %

Ledningen 3 19
Enhetsdirekttrer 10 6,2
Radgivare 86 53,1
Verkstéllande personal 63 38,9
Sammanlagt 162 100,0
Personalgrupp ‘ 2004 ‘

Kvinnor Min sammanlagt Kvinnor % Min % sammanlagt %
Ledningen 1 2 3 333 66,7 100,0
Enhetsdirektorer 8 2 10 80,0 20,0 100,0
Radgivare 59 27 86 68,6 314 100,0
Verkstéllande personal 55 8 63 87,3 12,7 100,0
Sammanlagt 123 39 162 759 241 100,0

Ordinarie och visstidsanstdlld personal 2000-2004 (antal)
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Bilaga 2

Finlands Akademis jamstialldhetsindikato-
rer 2005

Indikator 1: Jdamstdlldheten inom Finlands
Akademis forskningsfinansiering

Madal: Att beddoma kvinnliga/manliga forskares
karridgrutveckling med avseende pd vissa variabler
(forskningsrad, vetenskapsgren, forskningsomrd-
de)

1. Forskartjdnster och -platser indelade enligt kon

2. Projektfinansiering (den s.k. allmdnna utlysnin-
gen) indelad enligt kén

3. Forskare som arbetar inom forskningsprojekt
indelade enligt kon och utbildningsniva

Indikator 2: Hur de av Finlands Akademi finan-
sierade forskningsprojekten lyckats, indelade
enligt kon

Mal: Att stdlla kvinnornas och mdannens mojlighe-
ter att som sokande fa forskartjanster, forskarplat-
ser och forskningsprojektfinansiering i relation till
varandra

1. Framgdng i forskartjénster och -platser indelad
enligt kon

2. Framgdng i projektfinansiering indelad enligt
koén

Indikator 3: Jdamstdlldheten inom Finlands
Akademis programfinansiering

Mal: Att utvardera Finlands Akademis programfi-
nansiering ur jamstalldhetsperspektiv
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1. Forskningsprojektens ansvariga ledare indelade
enligt kon

2. Spetsforskningsenheternas ledare och grupple-
darna indelade enligt kon

Indikator 4: Aktorer och beslutsfattare inom
forskningspolitiken

Mal: Att beskriva jamstdlldheten inom expertfor-
farandet och beslutsfattandet

1. De inom projektbeddmningen anlitade exper-
terna indelade enligt kon

2. De vetenskapliga forskningsradens ordféranden
och medlemmar indelade enligt kén

Indikator 5: Jamstdlldheten inom forskarut-
bildningen

Mal: Att utvardera forskarutbildningen ur jams-
talldhetsperspektiv

1. Doktorsexamina inom olika utbildningar inde-
lade enligt kén

2. Disputationsintensiteten inom olika utbildnin-
gar indelad enligt kén

3. Relativ disputationsaktivitet inom olika utbild-
ningar indelad enligt kén

Indikator 6: Jamstdlldheten inom universite-
tens undervisnings- och forskartjinster

Mal: Att utvdrdera det offentliga finldndska forsk-
ningssystemet ur jaimstdalldhetsperspektiv

1. Universitetens forskningspersonal indelad enligt
tjtinstegrupp, forskningsomrade och kén



ACADEMY OF FINLAND
EQUALITY PLAN
FOR 2005-2007
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1 Introduction

The Academy of Finland Equality Plan for
2001-2003 (period of validity extended to 30
June 2005) applied to researchers working on
Academy of Finland funding. The scope of
application for the new Equality Plan has been
expanded to comprehend all of the Academy of
Finland, besides Academy research post holders
and researchers working on an Academy research
grant also Administration Office personnel. The
Academy of Finland Equality Plan is an integral
part of the Academy'’s science policy strategy. The
Academy-wide Equality Plan and promotion of
equal rights are also part of the personnel policy
and development of personnel well-being.

The Equality Plan will be implemented in all
Academy of Finland operations based on the
mainstreaming principle. Enhancing the diversity
and regenerative capacity of research and
ensuring a scientific knowledge base makes it
possible to strengthen the Finnish research system.
When making decisions regarding research posts
and research funding, every effort must be made
to establish an open, transparent expert review
procedure, in which the qualifications of applicants
of either sex are evaluated equally and fairly. It is
just as important that members of both sexes be
recruited for positions in the Administrative Office
as equally as possible. Equality is promoted in the
spirit of the Equality Act by preventing gender-
based or other personal discrimination and by
taking practical steps to improve the position of
the minority gender.

The Governmentdecision in principle “Government
Equality Plan 2004-2007" states that the work life
is a common area of equality for men and women
and its multifaceted development is vital to the
promotion of equality.

The purpose of the Act on Equality between
Women and Men (609/1986, amended 206/1995
and 232/2005) is to prevent discrimination on
grounds of gender, to promote equality between
women and men and to improve the position
of women particularly in the workplace (Section

1). Amendment 232/2005 of the Act on Equality
between Women and Men further defines the
obligations of authorities and employers. Under
Section 4 of the Act, authorities must objectively
and systematically promote gender equality in
every aspect of their operations as well as create
and establish administrative and operational
procedures which ensure the promotion of gender
equality in the preparation of issues and in decision-
making. Employers must also employ a variety of
means to promote equality. In the amendment the
equality plan obligation is further emphasised as
an instrument for realising equality.

The Academy Equality Plan also takes into
consideration matters outside the scope of the
Non-Discrimination Act (21/2004). No person may
be discriminated against based on age, ethnic or
national origin, nationality, language, religion,
belief, opinion, health, disability, sexual orientation
or other personal characteristics (Section 6 of the
Non-Discrimination Act). Discrimination involves
the treatment of a person less favourably than the
way another person is treated in a comparable
situation. Indirect discrimination means that an
apparently neutral provision, criterion or practice
puts certain people at a particular disadvantage
compared with other persons. Harassment is also
considered discrimination.

The work of Academy-funded researchers and
gender equality are affected by many factors,
which fall outside the scope of the Academy’s
mandate. It is considered important that the
promotion of gender equality be taken into
consideration in all public administration
preparatory work and decision-making in
accordance with the mainstreaming principle,
i.e. every effort is made to promote equality in all
Academy operations. Promoting the reconciliation
of work and family life by, for example, developing
family policy legislation as well as the obligation
that universities and research institutes have in
implementing the equality of researchers are
matters which deserve special attention.
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2 Current Status

The Academy Equality Plan for 2001-2003 was
assessed in the Community Image analysis
conducted by the Academy of Finland
Communications Unit in 2004 as well as in an
equality survey conducted by the Equality Working
Group at the beginning of 2005, which was aimed
at recipients of Academy funding. Furthermore,
persons responsible for research funding expert
preparation in each Research Unit were interviewed
on the efficacy of the Equality Plan.

In the Community Image analysis the Academy
received a good equality grade: 72 per cent of the
respondents felt that “promotes equality” was
extremely or quite appropriate as an Academy
value. However, “promotes equality” placed tenth
out of eleven in the prioritisation of values. Of
the respondents, 79 per cent felt that Academy
operations promote gender equality in science
extremely or quite well.

The Equality Plan and procedural recom-
mendations included in it were taken into
consideration in Research Units: the key
objective (40% of all research post appointees
shall be members of the minority gender) was
closely monitored. Every effort was made to also
increase the percentage of both genders in the
selection of experts, wherever possible. Indeed, the
presenting officials of Research Units bear a special
responsibility and their commitment to equality
work is crucial. The differences between various
disciplines or research fields should be taken into
consideration in equality work of the Academy.
Appendix 1 shows the percentages of men and
women with Academy research posts and research
grants (situation at 31 December 2004). Appendix
2 shows the percentage of women applying for and
receiving general research grants as well as the
percentage of women applying for and receiving
research posts and postdoctoral researcher grants
during the period 2003-2004.

In the spring of 2005 the Equality Working Group,
which was preparing the Equality Plan, conducted
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a survey directed to researchers who had received
Academy general research grants (so called May
call for applications) during the past three years
and to Academy tenured researchers concerning
the success of the Equality Plan and realisation
of equal rights in research projects. The survey
was sent to some 1,400 researchers and returned
by approximately 1,100, half of which were from
actual survey target groups and the other half
from Academy-funded researchers working on
other research projects. The survey target group
was, therefore, extensive and the response rate
good. The survey results are utilised in Academy
equality work.

The equality status of the Administrative Office
was monitored using, for example, a personnel
account. At the end of 2004, 76 per cent of the
Administration Office staff were women. The
gender distribution for each personnel group, age
group per gender and percentage of temporary
employment are shown in Appendix 3.

A new payroll system was implemented by the
Administration Office on 1 March 2003. After
implementation of the payroll system, the
Academy participated in the Helsinki University of
Technology’s project on payroll systems promoting
equal pay in government, whose primary
objective is to promote equal pay for men and
women by developing non-gender discriminatory
payroll systems as well as the development and
maintenance processes for them. Based on an
analysis of Academy of Finland payroll statistics, it
was found that the gender salary gap has shrunk
slightly since implementation of the new payroll
system, which is primarily explained by factors
other than gender, such as education and age. In
other words there is no real “baseless salary gap”
in the Academy of Finland Administration Office
and the new payroll system can be considered as
treating both genders equally.



3 Equality plan areas of emphasis

3.1 Prohibition of discrimination
and harassment

All forms of discrimination (including harassment)
based on age, ethnic or national origin,
nationality, language, religion, belief, opinion,
health, disability, sexual orientation or other
personal characteristics are expressly prohibited
by law. Any suspected discrimination shall be
dealt with in accordance with valid Academy
directives. Anyone violating this prohibition may
ultimately be required to pay the party suffering
discrimination for any damages caused.

Measures:

e The Academy shall inform all researchers
of the possibility to report any instances of
discrimination and harassment to the Academy
(Equality Working Group).

e The Academy Equality Working Group shall
create procedural guidelines on the course of
action to be taken in cases of discrimination
reported by researchers. Academy and research
site anti-harassment guidelines shall be taken
into consideration in the drafting of procedural
guidelines. For example, the Academy may
request that the director in charge of a research
project submit a report.

¢ The Administration Unit shall examine the
Administration Office guideline on identifying
workplace and sexual harassment in the
Academy of Finland Administration Office
and recommendations for problem resolution
(" Tydpaikkakiusaamisen sekd sukupuolisen
hdirinndn ja ahdistelun tunnistaminen Suomen
Akatemian hallintovirastossa; suositus ongelman
kasittelemiseksi”) as well as report its findings to
personnel.

3.2 Recruiting and research career
advancement

Successful recruitment is crucial to the realisation
of equality. The Administration Unit is responsible
for Administration Office recruitment and research
post holders are appointed by the respective
Research Council or the Academy Board. The
recruitment of personnel working on Academy of
Finland research grants is the responsibility of the
director in charge of a project, who must observe
the recruitment plan specified on the application
as well as Academy guidelines (e.g. concerning
the duration of employment), unless special
circumstances require otherwise.

Ministry of Education-funded doctoral programmes
are an important channel in the advancement of
professional careers in research. The Academy
of Finland serves as an expert in the selection of
national doctoral programmes, in which special
attention has been given to the realisation of
equality in the scientific community. A best
practice is a report required in connection with the
seventh national call for applications for doctoral
programmes on what progress the institute has
made in advancing women'’s careers in research
and the achievement of a balanced gender
distribution in the doctoral programme’s field.

3.2.1 Academy of Finland Administration
Office

The objective of the Academy of Finland is to have
both men and women apply for all available
positions. The goal is to achieve a more balanced
gender distribution in all Academy operations.

In addition to gender, attention is given to the
nature of employment. Fixed-term employment
weakens the job market position of young adults
in particular as well as the opportunity for
reconciliation of work and family life.

Measures:

¢ The Administration Unit shall revise the
Academy of Finland recruiting principles
and operating approaches from a gender
perspective.

e The Equality Working Group monitors the
distribution of both men and women at different
phases (applicants, interviewees, appointees) of
recruitment.

e If the percentage of the underrepresented
gender falls below 40 per cent for the position
in question, of two applicants who are equally
qualified or only slightly differ in their level
of qualification, the representative of the
underrepresented gender shall be selected.

¢ Equuality is also taken into consideration in the
assignment of work.

e Attention is given to and solutions are
developed for career advancement (horizontal
and vertical) and work assignment diversity
(e.g. assignment rotation).

e The Administration Unit shall monitor the
number and employment duration of fixed-
term employees and report to the Equality
Working Group. The percentage of fixed-term
employees shall be decreased.
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* In cooperation with personnel organisations,
the Administrative Office Unit shall monitor
the realisation of equal pay and promote it in
the development of the payroll system.

3.2.2 Academy of Finland research posts

In making post appointments the Academy
observes general appointment principles. It is
acceptable to give priority to applicants based
on gender in cases where the applicants have
been reviewed with scientific criteria under equal
circumstances or where the applicants only slightly
differ from one another in their qualification
assessment. The procedure shall be based on the
Equality Plan and is compliant with the Equality
Act.

Research Councils shall monitor the realisation
of gender equality in the filling of research
posts. Research Councils shall make every
effort to consistently increase the number of
post appointments for representatives of the
underrepresented gender in post groups, where
the percentage of the minority gender is less than
40 per cent of the post holders. Research Councils
must give special consideration to the fact that the
gender distribution as a whole is well balanced
and, if necessary, must examine what reasons
caused the imbalance.

Measures:

¢ Research Councils make every effort to ensure
that the percentage of minority gender in
research post appointments is at least 40 per
cent.

e The Academy Board shall make every effort to
ensure that both men and women are appointed
in equal measure to Academy Professor posts,
on the basis of proposals submitted by Research
Councils.

e If the applicants are equally qualified or
only differ slightly in their level of scientific
qualification, the applicant representing the
minority gender in the post group in question
will have first priority for the post.

e When drafting a list of reserves, minority gender
applicants with an equal level of qualification
shall be given priority.

3.2.3 Researchers working on Academy
of Finland research grants

The Academy of Finland Equality Plan applies to
researchers working on Academy research funding.
The director in charge of a research project must
ensure that gender equality is realised.
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In regard to equality issues special attention must
be given to recruitment and the assignment of
tasks within research projects. Academy-funded
researchers must be ensured equal working
conditions (e.g. participation in training and
dissertation guidance, travel, etc.) as well as
payroll policy.

Fixed-term employment and consecutive “short-
period jobs” are a special problem among
researchers. Researchers being paid from
Academy funding should be hired for the entire
funding period unless special circumstances
require otherwise (e.g. employee’s own wishes,
simultaneous funding from other sources or
research-based reasons). In regard to research
careers it is important that all those seeking a
career in research have equal access to doctoral
programmes and Academy-funded research
groups and projects regardless of gender. On
Academy-funded projects the director in charge of
the research must give equal consideration in the
encouragement, recruitment and guidance of men
and women applying for or already engaged in
researcher training.

Measures:

e Applicants for research grants must include
a report on the gender distribution of the
research project and/or research group with
their application.

e The directors in charge of Academy-funded
projects must report on the gender distribution
and level of education of personnel hired for
their projects in both their final reports and
when applying for new funding. Upon request,
the responsible director must explain to the
Academy any changes occurred between the
application for funding and the final situation.

e Personnel to be employed by the research
project on Academy funding should be hired
for the entire funding period, unless special
circumstances require otherwise. Upon request,
the director in charge of the research must
explain such circumstances to the Academy.

e The Equality Working Group monitors the
number of fixed-term employees and the hiring
of personnel for the entire funding period in
research projects.

e The director in charge of the research must
commit to the recruiting plan proposed at the
application phase.

3.3 Reconciliation of work
and family life

Family obligations can involve the care of
children, spouses, parents or other relatives. The



reconciliation of family obligations and work
should be facilitated. Taking care of children
and, as the population ages, of one’s own parents
requires flexible work schedules.

3.3.1 Academy of Finland Administration
Office

The Administration Office has made every effort
to provide maximum flexibility in work schedules
in order to facilitate the reconciliation of work and
family life in various life situations. Maternity,
paternity and parental leaves are to be given
favourable consideration.

Measures:

e The development of flexible work schedules
shall be expanded and a working culture, in
which work can be done within the framework
of the office hours, shall be emphasised.

e The possibilities of distance work and other
flexible work schedules shall be examined.

* Any practices peculiar to the work schedules of
various units shall be examined and an effort
shall be made to standardise them.

e Men are encouraged to take advantage of the
paternity/parental leaves afforded them by
law.

e The possibilities of employer support for
providing care for ill family members shall be
investigated.

3.3.2 Researchers in Academy of Finland
research posts and researchers
working on Academy research grants

The Academy seeks to promote researcher
equality in regard to the availability of maternity,
paternity and parental leaves. The principle is
that these leaves in no way shorten the length of
the researcher’s funding period. Those appointed
to Academy research posts and researchers
receiving research funding from the Academy
will be informed of the applicable arrangements
for taking maternity, paternity or parental leaves.
It is important that the leave obligations and
procedures of both the Academy and other parties
involved are clearly defined.

Measures:

e An extension corresponding to maternity,
paternity and parental leaves shall be granted,
on written application, for the term of Academy
Professor and Academy Research Fellow.

¢ Based on application by the director in charge
of the research, research projects are granted

an extension of the funding period and/or
additional funding, so that the employment
of researchers taking maternity, paternity and
parental leaves and other personnel is extended
for the corresponding length of time. In cases
involving a childcare leave, the funding period
can on application be extended by no more
than one year. Additional funding can be
granted when the person on leave returns to
work on the Academy-funded research project.

¢ The Academy encourages male researchers to
take advantage of the paternity leaves afforded
them by law.

e If the researcher who is in researcher training
abroad or working abroad is the guardian of
minor children, the grant paid to him/her may
be raised by 20 per cent.

e The Academy will improve the information it
provides concerning maternity, paternity and
parental leave procedures on the Academy’s
website, for instance.

¢ When granting research funding, the Academy
will take the applicant’s “academic age” into
consideration, not their physical age. Following
the reconciliation of work and family life,
acceptable absences will not have a negative
impact on the granting of funding.

3.4 Measures relating to research
funding and research careers

3.4.1 Science communications

The Academy will take gender equality into
consideration in all science communications. On
a case-by-case basis, the Academy will participate
in the organisation of exhibitions, events and
campaigns, which will be used to increase the
visibility of women researchers in the scientific
community and in society at large. The importance
of role models is crucial in the recruitment of
youths for research careers. A good example is
the brochure “How about a career in research?”
of the Research Council for Natural Sciences and
Engineering. The brochure provides an equal and
versatile view of researchers from various research
fields hosted by the Research Council.

Measures:

e In providing information on research
projects equal attention shall be given to the
contributions made by all researchers involved
in the research.

¢ The Academy can reward or give recognition
to persons or parties who have especially
promoted equality in the research community.
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e Proclamation: “The Academy of Finland
promotes gender equality in all its research
funding” will be included in all Academy calls
for applications.

3.4.2 Experts

To ensure a high scientific quality the Academy
relies on expert evaluations in the review of
applications submitted to the Academy. The
expert and equal scientific evaluation is a key
factor in preparing and making Academy research
funding decisions. = Competition for research
funding is fierce and therefore it is important
that scientific peer reviews are conducted in an
objective and impartial manner, especially where
the assessment of applications is concerned. For
reasons of objectivity and impartiality and the
equal treatment of genders in the evaluation
process, it is crucial that men and women are
equally represented among the experts used. A
younger generation of researchers, in terms of
scientific merits, could also be used as reviewers in
evaluations.

Measures:

e Research Councils shall appoint equal
numbers of men and women to serve as
experts in evaluations. Where possible, women
and men shall both have at least a 40 per
cent representation in expert panels. Upon
request for individual expert statements, said
statements shall, where possible, be requested
equally from both men and women.

e The Academy shall submit more women
candidates for expert posts in international
research organisations and in research
programmes under the EU Framework
Programmes in particular, if the gender
distribution in said organisations is not yet
balanced.

e The Academy shall submit more women
candidates for expert posts in the administrative
and decision-making bodies of international
science  organisations and cooperation
organisations, if the gender distribution in said
organisations is not yet balanced.

e Women and men shall be equally represented
among lecturers and participants at events,
seminars, conferences, exploratory workshops
and science reviews hosted by the Academy
and its Research Councils.

e The Academy shall aim to ensure the training of
experts by inviting besides already established
researchers also younger researchers with less
scientific merits to serve as experts, whilst
ensuring the high quality of the evaluation.
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e In the development of the evaluation of
project proposals, attention is also given to
possible gender biases, i.e. the Academy shall
investigate the possibility of, for example,
sending anonymous applications to reviewers
or review panels on a trial basis.

3.4.3 Funding instruments

In accordance with the mainstreaming principle,
the Academy will take into consideration the
promotion of equality in all its research funding.

The Working Group on the Development of Research
Funding Instruments appointed by the Academy
of Finland (Academy of Finland Publications 4/
05) has completed its work. Development will be
continued by the Administration Office’s internal
Instru Working Group during 2005. The Academy
is examining the gender impact when developing
its research funding forms and planning new
research programmes or centre of excellence
programmes. The Instru Working Group will assess
the possibility of mentor funding which can be
applied for in connection with project funding.

Measures:

e Research Councils shall take equality
perspectives into consideration in the
establishment of funding principles.

e When reforming and developing funding
instruments, the Equality Working Group shall
be consulted in assessing the gender impact of
reforms.

e The Administration Office shall assess the
launching of mentor funding in connection
with project funding.

3.4.4 International cooperation

The Academy of Finland is an experienced partner
in global issues relating to women’s careers in
research and equality work. Together with the
European Commission, the Academy takes actively
part in Women and Science (official representation
in the “Helsinki Working Group”, composed of
researchers, science experts and government
officials from member states and associated
countries). There is also active cooperation with
the OECD and other Nordic countries.

The Academy of Finland closely monitors EU
policies and procedures in women and science
issues. The priority areas and challenges facing
EU equality work in the future are: increasing
the influence of women in science and research
(researchers, experts, science gatekeepers,



decision-makers); reconciliation of work and
family life; development of scientific peer review
and identification of gender discrimination or
prejudice; strengthening of women'’s studies; and
increasing the percentage of women researchers in
corporate R&D operations (Women and Science:
Excellence and Innovation - Gender Equality in
Science, Commission staff working document,
Brussels, 11.3.2005, SEC (2005)370).

3.5 Academy of Finland working
groups

The Academy of Finland and its Research Councils
appoint working groups to prepare decisions on
research funding applications and handle other
research-related commissions. In addition to this,
the Administration Office has several horizontal

groups and other working groups. Wherever
possible, men and women should be appointed in
equal numbers to preparatory bodies and working
groups, as the preparation of issues often plays a
decisive role in actual decision-making and the
execution of decisions.

Measures:

¢ Men and women shall be appointed equally
as members, chairpersons and secretaries of
research funding preparatory working groups.
There must be a 40 per cent representation of the
minority gender, unless special circumstances
otherwise require.

¢ Men and women shall be selected for Academy
of Finland internal working groups as equally
possible.
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4 Organisation and Implementation of Equality Work

The commitment of Academy of Finland Board and
Research Council members, Administration Office
personnel, and the presenting officials in particular,
to the promotion of equality as a strategic goal of
the Academy and its implementation in daily
work is of the utmost importance. The Equality
Plan is applied in all Academy operations on
the basis of the mainstreaming principle. The
promotion of equality is taken into consideration
in performance agreements, personnel policy and
planning documents guiding Research Council
and Administrative Office operations, as well as
Board and Administrative Office guidelines and
regulations on the preparation of research funding
decisions.

The Equality Working Group serves as an expert
in equality matters for the Academy. It plans,
executes and co-ordinates equality matters for the
Academy and monitors the realisation of equality
at universities and research institutes where
tenured Academy Research and Academy-funded
researchers are working.

The goal of the Equality Working Group is
to develop equality cooperation between the
Academy and its interest groups as well as to
increase the Academy’s own level of expertise in
equality matters.

Measures:
* An Equality Working Groups shall be appointed
to the Academy of Finland Administration

Office, whose term of service is the same as the
concurrently valid Equality Plan. One person
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from each Research Unit, Administration
Unit and Communications Unit as well as
a representative of the Finnish Association
of Academic Researchers (SATY) shall be
invited as members of the Working Group.
Representatives from other units and Academy
interest groups (SATY) may also be invited to
join the Working Group. The Working Group
can also consult experts in equality matters.
The Equality Working Group shall assess the
realisation of the Equality Plan and provide
information on it as well as conduct an
annual, Equality Act-mandated review of the
Equality Plan in cooperation with personnel
representatives.

The Equality Working Group shall work in
cooperation with the Academy’s internal and
external interest groups in, for example, the
collection of equality data and compilation of
statistics.

Working in cooperation with Academy
lawyers, the Equality Working Group shall
process discrimination reports received from
the Administration Office or researchers and
other problem issues relating to equality. The
Equality Working Group shall create procedural
guidelines for the processing of said issues. The
Working Group shall inform Academy Units
as to how they should report problem issues
relating to equality and discrimination to
the Equality Working Group and Academy
lawyers.

The Equality Working Group shall make
proposals on the resolution of any problem
areas detected.



5 Communications

The equality perspective shall be taken into ac-
count in all Academy communications and pub-
lishing operations. It is crucial that interest groups
are aware of the Academy’s commitment to gender

equality.

The aim of internal communications at the
Academy is to increase awareness about the
Equality Plan and its objectives in all Research
Councils and Administration Office units on the
basis of the mainstreaming principle. The purpose
is to solicit the commitment of Research Councils
and personnel to the Equality Plan for a systematic
and effective implementation of its objectives.

The aim of the Academy’s external communica-
tions is to increase awareness both at home and
abroad about the Academy’s efforts to promote
gender equality and about the current equality
situation. Another aim is to increase awareness
about the Equality Plan for all parties subject to
it. It is of the utmost importance that informati-
on be provided to directors in charge of research
projects, who are responsible for providing infor-
mation to personnel hired with Academy funding.
The Academy serves as a national trailblazer
by informing the domestic research community
about the measures it is taking to promote gender
equality in scientific research and in science po-
licy. International communications is primarily
addressed to other countries’ research funding or-
ganisations and similar institutions responsible for
research funding and science policy. The Academy

shall aim to work closely with these organisations
in order to increase expertise in questions of equa-
lity relating to scientific research and science po-
licy.

Measures:

e The  Equality = Working Group and
Communications Unitshall provide information
about the Equality Plan to responsible directors
of all Academy-funded research projects,
centres of excellence and researcher training
institutes, tenured Academy researchers and
researchers working on Academy funding,
universities, research institutes and their
equality commissions.

¢ The Equality Plan and its implementation shall
also be communicated effectively within the
Administration Office.

¢ When providing information about the Equality
Plan, information about how to address gender
equality grievances in Academy operations
should also be provided.

e The Equality Working Group  shall
develop “Academy Equality pages” for the
Academy website in cooperation with the
Communications Unit. The Equality pages
contain the Equality Plan, equality indicators
and other equality documents and statistics.

¢ Reviews on Academy equality work included in
Academy operations and annual reports shall
be developed.
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6 Statistics on Equality and Monitoring

The Equality Working Group monitors the gender
distribution of tenured Academy researchers and
researchers working on Academy funding using
statistics on, for example, applicants for and
recipients of research funding. The realisation of
equality in Academy-funded researcher training,
research posts, research projects and programmes,
and centres of excellence are also monitored.
The monitoring of researcher instruction is
enhanced through the specification of gender. The
Administration Office provides expert assistance
to the Equality Working Group, particularly in
the development of the new reporting system and
of the real-time and information system-based
monitoring of electronic services.
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The Equality Working Group is responsible for
co-ordinating the collection of data and for data
analysis. The equality indicators listed in Appendix
3 allow for the systematic monitoring of equality
both in Academy of Finland research funding and
national development. The Administration Office
is monitored using personnel accounts and payroll
statistics.

The implementation and impact of Equality
Plan goals are assessed on an annual basis. The
developmental needs and reform of the Equality
Plan are determined based on results obtained.



Appendix 1

Distribution of Academy of Finland research posts and valid research grants among men
and women (situation 31 December 2004)

e

Postdoctoral research grants 615
General research grants 295 821 1116 26
Academy Research Fellow posts 92 152 244 38
Academy Professor posts 9 30 39 23
Academy Professor posts i 30
Academy Research Fellow _ 152
posts
. No. of women
D No. of men
General research grants _ 821
Postdoctoral research
grants 353
\ \ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Percentage of women applying for and receiving Academy research grants and recearch

posts in 2003 and 2004.
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Administration Office personnel structure by post groups in 2004 and permanent and

fixed-term employees in 2000-2004

Administration Office personnel structure by post groups 2004 (December)

Staff group 2004
No
Management 3 19
Unit Directors 10 6.2
Advisers 86 53.1
Executive staff 63 38.9
Total 162 100.0
Staff group 2004
‘ Women Men total Women % Men % total %
Management 1 2 3 333 66.7 100.0
Unit Directors 8 2 10 80.0 20.0 100.0
Advisers 59 21 86 68.6 314 100.0
Executive staff 55 8 63 87.3 12.7 100.0
Total 123 39 162 75.9 241 100.0
Permanent (Perm.) and fixed-term (FT) employees 2000-2004 (No.)
140
17
120 1
% 100 101
100
80 . Perm.
[]FT
60 45
36 37
40 —
20 7
0 _
2000 2001 2002 2003 2004
Permanent (Perm.) and fixed-term (FT) employees 2000-2004 (%)
80 73 5 72 75 7
70
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50 B perm.
40 7 [ FT
30 | 27 25 28
20 —
10 —
0 _
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Appendix 2

Academy of Finland Equality Indicators
2005

Indicator 1 Equality in Academy of Finland
research funding

Objective: Assess the progress of research careers
for women/men using the selected variable
(research council, discipline, research field)

1. Research posts and positions according to
gender

2. Research project funding (“Call for applications
for general research grants”) according to
gender

3. Research project researchers according to gender
and level of education

Indicator 2 Rate of project success according to
gender in Academy of Finland funding
Objective: Assess the rate of success for women and
men as applicants for research posts, positions and
research project funding

1. Rate of success in research posts and positions
according to gender

2. Rate of success in research project funding
according to gender

Indicator 3 Equality in Academy of Finland
programme funding

Objective: Assess the equality of Academy of
Finland programme funding

52

1. Responsible directors of research programme
projects according to gender

2. Directors of Centre of Excellence Programme
and group directors according to gender

Indicator 4 Science policy actors and decision-
makers

Obijective: Describe the equality of expert procedure
and decision-making

1. Academy project evaluation experts according
to gender

2. Research Council chairpersons and members
according to gender

Indicator 5 Equality in researcher training
Objective: Assess the equality of researcher
training

1. Doctoral degrees according to gender by field of
study

2. Dissertation intensity according to gender by
field of study

3. Relative activity of dissertations according to
gender by field of study

Indicator 6 Equality in university instruction
and researcher posts

Obijective: Assess the equality of Finland’s public
research system

1. University research personnel by post group
according to field of research and gender



