FINLANDS AKADEMI
Styrelsen

Principbeslut av styrelsen for Finlands Akademi om forskarnas
undervisningsuppgifter (27.4.1999 dindrat 1.6.2004, tilliiggen
kursiverade)

Finlands Akademis styrelse anser det vara viktigt att den sakkunskap
Akademins forskare besitter ocksa utnyttjas 1 undervisningen, bade med
tanke pd undervisningen och forskarnas karriér.

Akademins #jdnsteforskare har som huvuduppgift att bedriva forskning i
enlighet med sin forskningsplan. Universiteten anstéller forskare i olika
skeden av forskarbanan for olika forskningsprojekt med stod av
forskningsbidrag beviljade av Akademin. Ocksd de forskare som
anstillts med bidrag har som frimsta uppgift att bedriva forskning.

Finlands Akademis styrelse anser att savél forskarna i Akademins tjénst
som de forskare som anstillts med forskningsbidrag frdn Akademin skall
kunna ge undervisning. I frdga om forskare som har disputerat kan
undervisningen inkluderas 1 tjdnste- och arbetsuppgifterna efter
Ooverenskommelse mellan forskaren och arbetsplatsen enligt principerna i
detta principbeslut. Dessutom anser Akademins styrelse att forskare som
disputerat dven vid behov inom sitt omrade skall ge forskare som
avldgger pabyggnadsexamina handledning vid deras lardomsprov. Om
handledningen giller andra dn forskare 1 den egna forskningsgruppen
jamstdlls  handledningen med wundervisning. I frdga om
akademiprofessorerna jimstills dven handledningen vid lirdomsprov
inom den egna forskningsgruppen med undervisning.

1. Finlands Akademis styrelse har vid sina moten 27.4.1999 och
1.6.2004 med stod av 1 § 1 mom. 2 punkten och 22 § i Akademins
instruktion beslutat foljande om tjéinsteforskarnas uppgifter:

1.1 I Akademins tjinsteforskares arbetsuppgifter ingar
forskningsarbete som definierats i en forskningsplan, handledning vid
lardomsprov inom det egna omradet samt undervisning i anslutning till
forskningsarbetet enligt sérskild dverenskommelse mellan forskaren och
arbetsplatsen. Den totala arbetstid som anvidnds for undervisning bér
vara 5 % av forskarens arliga arbetstid och undervisningen sker utan
sarskild ersdttning.

1.2 En tjansteforskare skall ans6ka om tillstdnd for bisyssla hos Finlands
Akademi for annan @n ovan i punkt 1.1 avsedd undervisning om det &r
fraiga om icke-tillfallig undervisning mot sérskild ersdttning som ges
inom arbetstid. Om icke-tillfdllig undervisning mot separat erséttning
utom arbetstiden skall forskaren gora en anmédlan om bisyssla till



Finlands Akademi. Sddan undervisning som kréver bisysslotillstind eller
bisyssloanmédlan kan tillsammans med den i1 punkt 1.1 ndmnda
undervisningen utgdéra hogst 10 % av forskarens é&rliga arbetstid
(maximal arlig arbetstid for undervisning) och denna far som regel inte
overskridas.

2. Akademin rekommenderar att universiteten i arbetsuppgifterna for
forskare som disputerat och som anstiillts med forskningsbidrag fran
Finlands Akademi inkluderar undervisning enligt de i punkt 1 nimnda
principerna for Akademins tjansteforskare.

3. Med undervisning avses i detta beslut i forsta hand undervisning som
ingdr 1 ett universitets undervisningsprogram. I den arbetsméingd som
undervisningen krdver inrdknas forutom den egentliga undervisningen
dven den tid som gar &t for planering av undervisningstimmarna,
forberedelse, uppgorande av forhor jidmte feedback samt utvérdering av
undervisningen. Om en forskare ger handledning for andra ldrdomsprov
dn dem som hor till den egna forskningsgruppen jamstills
handledningen med undervisning och beaktas ndr den maximala arliga
arbetstiden for undervisning enligt punkt 1.2 berdknas. I frdga om
akademiprofessorerna jamstills dven handledningen vid lirdomsprov
inom den egna forskningsgruppen med undervisning.

Fem procent av den éarliga arbetstiden avser pa arsbasis éattio (80)
arbetstimmar; ttio timmar pa arsbasis motsvarar en timme i1 veckan av
sddan undervisning som kriver separat forberedelse.

Den 1 punkt 1.1 avsedda undervisningen (5 %) sker i huvudsak inom
ramen for det egna universitetet. Universitetet och forskaren kan i frdga
om den undervisning som ingar i uppgifterna enligt punkt 1.2 komma
Overens om att undervisning som forskaren ger vid ett annat universitet
beaktas ndr den maximala &rliga arbetstiden pd 10 % for undervisning
faststélls. Denna maximala tid fir inte Overskridas for att
forskningsarbetet inte skall lida oskiligt till f6ljd av den tid som
utnyttjas for undervisning.

4. Finlands Akademis fOrvaltningsdmbete ger vid behov nédrmare
anvisningar och foreskrifter om hur styrelsens principbeslut skall
tillampas.

5. Detta beslut trader i kraft 1.8.2000. Fore det kan dock forberedande
atgirder for att organisera forskarnas undervisnings- och
handledningsuppgifter paborjas. Vetenskapssamfundet informeras
omfattande om styrelsens principbeslut under den 16 ménader ldnga
overgéngsperioden. De dndringar till beslutet som faststilldes 1.6.2004
triider i kraft omgdende och effektiv information om dem ges inom
vetenskapssamfundet.



6. Det rekommenderas att detta beslut foljs dven i fraga om Akademins
tjiinsteforskare som arbetar vid forskningsinstitut eller andra instanser
ddr forskning bedrivs .



