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Finlands Akademis styrelse anser det vara viktigt att den sakkunskap 
Akademins forskare besitter också utnyttjas i undervisningen, både med 
tanke på undervisningen och forskarnas karriär.  

 
Akademins tjänsteforskare har som huvuduppgift att bedriva forskning i 
enlighet med sin forskningsplan. Universiteten anställer forskare i olika 
skeden av forskarbanan för olika forskningsprojekt med stöd av 
forskningsbidrag beviljade av Akademin. Också de forskare som 
anställts med bidrag har som främsta uppgift att bedriva forskning. 
 
Finlands Akademis styrelse anser att såväl forskarna i Akademins tjänst 
som de forskare som anställts med forskningsbidrag från Akademin skall 
kunna ge undervisning. I fråga om forskare som har disputerat kan 
undervisningen inkluderas i tjänste- och arbetsuppgifterna efter 
överenskommelse mellan forskaren och arbetsplatsen enligt principerna i 
detta principbeslut. Dessutom anser Akademins styrelse att forskare som 
disputerat även vid behov inom sitt område skall ge forskare som 
avlägger påbyggnadsexamina handledning vid deras lärdomsprov. Om 
handledningen gäller andra än forskare i den egna forskningsgruppen 
jämställs handledningen med undervisning. I fråga om 
akademiprofessorerna jämställs även handledningen vid lärdomsprov 
inom den egna forskningsgruppen med undervisning. 
 

 
1. Finlands Akademis styrelse har vid sina möten 27.4.1999 och 
1.6.2004 med stöd av 1 § 1 mom. 2 punkten och 22 § i Akademins 
instruktion beslutat följande om tjänsteforskarnas uppgifter:  

 
1.1 I Akademins tjänsteforskares arbetsuppgifter ingår 
forskningsarbete som definierats i en forskningsplan, handledning vid 
lärdomsprov inom det egna området samt undervisning i anslutning till 
forskningsarbetet enligt särskild överenskommelse mellan forskaren och 
arbetsplatsen. Den totala arbetstid som används för undervisning bör 
vara 5 % av forskarens årliga arbetstid och undervisningen sker utan 
särskild ersättning.  

 
1.2 En tjänsteforskare skall ansöka om tillstånd för bisyssla hos Finlands 
Akademi för annan än ovan i punkt 1.1 avsedd undervisning om det är 
fråga om icke-tillfällig undervisning mot särskild ersättning som ges 
inom arbetstid. Om icke-tillfällig undervisning mot separat ersättning 
utom arbetstiden skall forskaren göra en anmälan om bisyssla till 



Finlands Akademi. Sådan undervisning som kräver bisysslotillstånd eller 
bisyssloanmälan kan tillsammans med den i punkt 1.1 nämnda 
undervisningen utgöra högst 10 % av forskarens årliga arbetstid 
(maximal årlig arbetstid för undervisning) och denna får som regel inte 
överskridas. 
 
2. Akademin rekommenderar att universiteten i arbetsuppgifterna för 
forskare som disputerat och som anställts med forskningsbidrag från 
Finlands Akademi inkluderar undervisning enligt de i punkt 1 nämnda 
principerna för Akademins tjänsteforskare.  

  
3. Med undervisning avses i detta beslut i första hand undervisning som 
ingår i ett universitets undervisningsprogram. I den arbetsmängd som 
undervisningen kräver inräknas förutom den egentliga undervisningen 
även den tid som går åt för planering av undervisningstimmarna, 
förberedelse, uppgörande av förhör jämte feedback samt utvärdering av 
undervisningen. Om en forskare ger handledning för andra lärdomsprov 
än dem som hör till den egna forskningsgruppen jämställs 
handledningen med undervisning och beaktas när den maximala årliga 
arbetstiden för undervisning enligt punkt 1.2 beräknas. I fråga om 
akademiprofessorerna jämställs även handledningen vid lärdomsprov 
inom den egna forskningsgruppen med undervisning. 
 
Fem procent av den årliga arbetstiden avser på årsbasis åttio (80) 
arbetstimmar; åttio timmar på årsbasis motsvarar en timme i veckan av 
sådan undervisning som kräver separat förberedelse.  
 
Den i punkt 1.1 avsedda undervisningen (5 %) sker i huvudsak inom 
ramen för det egna universitetet. Universitetet och forskaren kan i fråga 
om den undervisning som ingår i uppgifterna enligt punkt 1.2 komma 
överens om att undervisning som forskaren ger vid ett annat universitet 
beaktas när den maximala årliga arbetstiden på 10 % för undervisning 
fastställs. Denna maximala tid får inte överskridas för att 
forskningsarbetet inte skall lida oskäligt till följd av den tid som 
utnyttjas för undervisning. 

 
4. Finlands Akademis förvaltningsämbete ger vid behov närmare 
anvisningar och föreskrifter om hur styrelsens principbeslut skall 
tillämpas. 
 
5. Detta beslut träder i kraft 1.8.2000. Före det kan dock förberedande 
åtgärder för att organisera forskarnas undervisnings- och 
handledningsuppgifter påbörjas. Vetenskapssamfundet informeras 
omfattande om styrelsens principbeslut under den 16 månader långa 
övergångsperioden. De ändringar till beslutet som fastställdes 1.6.2004 
träder i kraft omgående och effektiv information om dem ges inom 
vetenskapssamfundet. 
 



6. Det rekommenderas att detta beslut följs även i fråga om Akademins 
tjänsteforskare som arbetar vid forskningsinstitut eller andra instanser 
där forskning bedrivs . 


