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OPETUSMINISTERION JA SUOMEN AKATEMIAN TULOSSOPIMUSTA 2004-2006
TAYDENTAVA SOPIMUS VUODEKSI 2006

Tamé sopimus on opetusministerién ja Suomen Akatemian 19.12.2003 allekirjoittamaa vuosien 2004-2006
tulossopimusta tiydentévé sopimus vuodeksi 2006.

Tavoitteet

Vaikuttavuus. Suomen Akatemian toiminta parantaa suomalaisen tutkimuksen laatua, kansainvilisti tunnet-
tuutta sekd vahvistaa tutkimuksen yhteiskunnallista arvostusta. Akatemia edisti# tutkimuksen uusiutumnisky-
kyi, luo edellytyksid tutkimuksen monimuotoisuudelle seki edistiié tutkimustulosten hyddyntéimistd hyvin-
voinnin, kulttuurin, talouden ja ympériston parhaaksi.

Toiminnallinen tuloksellisuus. Tavoitteet Suomen Akatemian toiminnalliselle tuloksellisuudelle pé#tulos-
alueilla: tutkimusedellytysten ja -ympéristdjen yleinen kehittiminen, tutkijanuraan liittyvit toimet, tiedepo-
liittinen asiantuntemus seké tieteen ja yhteiskunnan vuorovaikutus.

- Suomen Akatemia rahoittaa korkeatasoista tutkimusta, suuntaa voimavaroja ajankohtaisten tut-
kimusongelmien sek tieteellisen kehityksen my6té syntyvien uusien tutkimusalojen tukemiseen,
Akatemia tehostaa kansallista ja kansainvilisti tutkimusohjelmayhteisty6tiiin, edistié huippu-
tutkimuksen kansainvilisti verkottumista sekéi vahvistaa Suomen osallistumista kansainvilisten
tieteellisten jérjestdjen toimintaan.

— Akatemia panostaa tohtorin tutkinnon jdlkeisen tutkijanuran ja virkarakenteen kehittimiseen.
Akatemia edistiii tehokasta tutkijankoulutusta tukemalla tutkijakoulujen toimintaa ja kansainvi-
listdmistd sekid tohtorin tutkinnoille asetettujen miérillisten ja laadullisten tavoitteiden saavut-
tamista.

— Akatemia seuraa, arvioi ja kehittéii oman toimintansa laatua ja tehokkuutta, parantaa toiminta-
tapojaan ja -rakenteitaan seki tietohallintoaan.

— Akatemia vastaa osaltaan tieteen aseman ja myonteisen julkisen kuvan vahvistamisesta yhteis-
kunnassa.

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittéminen. Suomen Akatemia kehittid tybyhteisdidin tavoitteena hen-

kil6ston hyvi tyokyky ja -tyytyviisyys.

Yoimavarat
Edelld sovittujen tavoitteiden toteuttamiseksi vuoden 2006 talousarviossa esitetiin Suomen Akatemialle
méfrirahoja seuraavasti (1000 euroa):

Momentti TP 2004 TA+LTA 2005 TA 2006

29.88.21 (toimintamenot) 31333 31 440 31 827
+526

29.88.25 (erdiden teosten laatiminen,

J.V. Snellman-teossarja) 282 225 -

29.88.50 (tutkimusmiéirirahat) 104 184 102 298 120 132

29.88.53 (veikkausvoittovarat) 61 725 60 000 59 200

29.88.66 (kv. jéisenmaksut,
CERN, EMBL, EMBC, EUI, ESQ) 9 594 12 260 12 320

Yhteensi 207118 206 749 223 479




Tutkimusmiiiriirahat

Suomen Akatemian tutkimusmiirirahamomenteilta (29.88.50 ja 53) rahoitettaviin tutkimushankkeisiin saa
vuonna 2006 hyviéksy4 uusia sitoumuksia 205 590 000 euron arvosta. Sitoumusvaltuuden kiiytsti arvioi-
daan valtiolle aiheutuvan menoja seuraavasti:

Valtuus 1000 € 2005 2006 2007 2008 2009
2001 140 436,9 12 6309

2002 148 090,0 21 898,1 7182,7

2003 152 590,0 457717,0 30954,6

2004 172 590,0 60 406,5 517710 35193,0

2005 175 590,0 17 559,0 61 456,5 52 671,0 26 338,5 17 559,0
2006 205 590,0 20 559,0 71 956,5 61677,0 30 838,5
Yhteensé 158271,5 171 929,8 159 826,5 88 015,§ 48 397,

Momentin 29.88.50 mirirahan mitoituksessa on otettu huomioon 1 295 000 euroa yhteisrahoitteisiin tutki-
mushankkeisiin, mit§ vastaavat tulot kertyvidt momentille 12.29.99, sekd 6 107 200 euroa muihin kuin si-
toumusvaltuuden menoihin momentin perustelujen mukaisesti.
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LIITE

INDIKAATTORIT TULOSALUEITTAIN

TULOSALUE 1: TUTKIMUSEDELLYTYSTEN JA -YMPARISTOJEN YLEINEN
KEHITTAMINEN

1. Tutkimuksen korkeatasoisuus

2. Tutkimuksen monimuotoisuus

3 Tutkimuksen uusiutumiskyky

TULOSALUE 2: TUTKIJANURAAN LUTTYVAT TOIMET
1. Ammattimaisen tutkijanuran tukeminen
2. Naisten tutkijanuran ja sukupuolten tasa-arvon edistiminen

3. Tutkimuksen verkottaminen ja kansainvilisyys

TULOSALUE 3: TIEDEPOLIITTINEN ASIANTUNTEMUS
1. Kansallisesti ja kansainvilisesti arvostettu asiantuntijaorganisaatio

2. Innovaatiojérjestelmén toimijoiden yhteiStyii ja tutkimushallinnon kansainvilisyys

TULOSALUE 4: TIETEEN JA YHTEISKUNNAN VUOROVAIKUTUS

1. Tutkimuksessa syntyneiden sosiaalisten ja teknologisten innovaatioiden hyddyntdmisen
edistiiminen

2. Tieteen tunnettuus ja julkisuuskuva

MUUT TAVOITTEET
1. Henkildston hyvi tydkyky ja —viihtyvyys

2. Tieteen tilaa ja tasoa koskevat arvioinnit



