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SUOMEN AKATEMIA LAUSUNTO

28.4.2008

Opetusministerio
PL 29
00023 VALTIONEUVOSTO

LAUSUNTO TOTEUTUVA TUTKUANURA -TYORYHMAN RAPORTISTA

Viite: Lausuntopyyntd 4.4.2008, dnro 59/040/2007

Opetusministeri6 on pyytanyt lausuntoa asettamansa Toteutuva tutkijanura -tydoryhman raportista
Neliportainen tutkijanura (Opetusministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2008:15).
Tybryhmian tehtdvénd oli konkretisoida opetusministerion vuonna 2007 julkaiseman
tutkijankoulutuksen ja tutkijanuran kehittamisen (2007-2011) toimenpideohjelman tavoitteita ja
menettelyja.

Tyéryhméan tavoitteena oli luoda konkreettiset toimenpiteet neliportaisen tutkijanuran
toteuttamista varten. Tarkoituksena on turvata sekd yksilolle ennustettava, johdonmukainen ja
joustava tutkijanura ettd yhteiskunnalle kilpailukyvyn kannalta riittdvd ja mahdollisimman
monipuolinen osaajien joukko. Suomen Akatemian mielestd tyoryhmén tavoitteet ovat
kannatettavia ja valtaosa ryhmin ehdotuksista toteuttamiskelpoisia, joskin osa vaatii vield
tarkennuksia. Yleisesti ottaen tyryhman suositukset vastaavat varsin hyvin Suomen Akatemian
strategiassa ja kansainvalisessd strategiassa esitettyja nikékantoja ja linjauksia.

Muistiossa tuodaan esille Suomen Akatemian vastuu tutkijanuran kehittamisessd, minka todetaan
vield korostuvan ministerién kanssa kiytavissd tulossopimusneuvotteluissa. Témd vastaa Suomen
Akatemian strategiassa esitettyja linjauksia.

Tyéryhmén esitykset perustuvat neliportaiseen tutkijanuramalliin. Akatemian tarkeimmat
rahoitusmuodot sijoittuvat jo nyt hyvin téhdn malliin. Tydryhman esitysten pohjana on lisdksi ollut
Tutkijoiden eurooppalainen peruskirja ja sé@nndstd tutkijoiden tyéhonotosta.

Muistio sisiltda lukuisia tutkijakoulujérjestelméddn kohdistuvia suosituksia. Akatemia on jo
toteuttanut merkittivin osan tutkijakoulujen kansainvédlistymiseen ja koulujen viliseen
yhteistyohon seka toiminnan laatuun liittyvista suosituksista valmistellessaan huhtikuun alussa
avattua tutkijakouluhakua.
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Tyéryhma korostaa voimakkaasti yhteisrahoitusta tutkijanuran eri rahoitusmuodoissa ja
tutkimusprojekteissa. Esimerkiksi tutkimuslaitoksia ja yrityksid velvoitetaan osallistumaan
tutkijakoulujen yhteisrahoitteiseen toimintaan. Akatemian osalta tima merkitsee asian huomioon
ottamista tutkijakoulujérjestelmédd kehitettdessd. Esitys on kannatettava, vaikkakaan ei
kdytinnéssa helposti toteutettava.

Raportin sivulla 35 todetaan ettd opetusministerio lisda tutkijakouluille kohdentamaansa
rahoitusta asteittain siten, ettd tutkijakoulupaikkojen maara kasvaa nykyisestd. Pyrkimys lisdta
pastoimisten jatko-opiskelupaikkojen maaréa on kannatettava. Jos ministerion vyliopistoille
tutkijakoulupaikkoihin osoittama rahoitus ei tulekaan kattamaan kaikkia paatettyjen
tutkijakoulupaikkojen edellyttamid palkkakustannuksia, tulisi selvisti sopia, ettd vyliopistot
vastaavat palkkoihin tarvittavasta rahoituksesta.

Kuten jo aiemmin Toimenpideohjelmassa tutkijankoulutuksen ja tutkijanuran kehittamiseksi ja sitd
edeltivissi Tutkijanuratydryhmin loppuraportissa (opetusministerion tyoryhmamuistioita ja
selvityksid ~ 2006:13) on  esitetty, tyéryhmd ehdottaa Akatemialle lisdrahoitusta
tutkijatohtorijirjestelmén laajentamiseen ja akatemiatutkijoiden méadran lisdamiseen eli
neliportaisen tutkijanuran toisen ja kolmannen portaan tukemiseen. Ehdotus on Akatemian
Jsettamien tavoitteiden mukainen ja sen toteuttaminen erittdin tiarkeaa tutkijanuran kehittamisen
kannalta.

Tydryhmin useassa kohdassa esille tuoman vakinaistamismenettelyn toteuttaminen koskettaa
erityisesti yliopistoja.  Vakinaistamismenettely kannustaa tutkijanuralle. Sita tulisi harkita
erityisesti menestyneille tutkijoille jo tutkijanuramallin 2. portaasta lahtien siten, etta 3. portaalla
vakinaisuus olisi paasaanténa. Timan toteuttaminen edellyttda asiasta sopimista myds yliopistojen
ja Suomen Akatemian kesken, silloin kun on kyseessa Akatemian rahoittamien tutkijapaikkojen
jatkorahoituksesta.

Erityisen kiintoisa ja haasteellinen Akatemian kannalta on tyéryhmiin sivun 39 suositus "Suomen
Akatemia ja yliopistot sopivat akatemiatutkijoiden vakinaistamismenettelyistd ulkopuolisen
arvioinnin perusteella”. Asia oli esilld jo tutkijauratyéryhman loppuraportissa (Opetusministerion
ty6ryhmamuistioita ja selvityksid 2006:13). Kuten Akatemia raportista antamassaan lausunnossa
aikanaan totesi, yhteisen rahoitusmuodon jarjestelyt vaativat paljon yhteistd kehitystyota
Akatemian ja yliopistojen vélilla. Toteutuva tutkijanura —tydryhma ei ole kéasitellyt kysymysta
tarkemmin, joten useita kysymyksid on edelleen avoinna. Koska yhteisrahoitusmallit ja
vakinaistamiskdytinngt puuttuvat, uuden rahoitusmuodon jérjestelyt vaativat vield paljon
kehitysty6ta.

TySryhmé ei ole ottanut suoranaista kantaa siihen, tuleeko Akatemian luopua tutkijan viroistaan
vaan toteaa (s. 36) “Akatemian noin 300 padosin yliopistoihin sijoittuneen tutkijanviran
(akatemiatutkijat ja —professorit) séilyttamisen tarkoituksenmukaisuus on harkittava yliopiston
koko muun henkilékunnan siirtyessa yksityisoikeudellisiin tydsuhteisiin”. Asiaa harkittaessa on
otettava huomioon, ettd kaikki Suomen Akatemian virkatutkijat eivdt tydskentele yliopistoissa.
Keskeinen kysymys on lisaksi tutkijoiden oikeuksien turvaaminen tydnantajan vaihtuessa.
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sivulla 36 kisitellddn vyliopistojen hallinnollisen aseman muutoksen vaikutusta Akatemian
tutkimusrahoitukseen. Suomen Akatemia ei nde olevan perusteita muuttaa Akatemian nykyisia
virkoja, akatemiaprofessorit ja akatemiatutkijat, maararahoiksi. Nykyiset virat ovat tutkijanuralla
merkittdvd ja hyvin toimiva viline. Kyse on mittavasta muutoksesta, jota selvittdmaadn
opetusministerid on asettanut johtaja Leena Vestalan johdolla toimivan koordinaatioryhman.

Raportin sivulla 36 todetaan, etta tutkimusorganisaation sitoutuminen Akatemian rahoittamaan
hankkeeseen on joissain tapauksessa ollut vain muodollinen. Tyoryhmi esittdd (s. 39), ettd
tutkimusorganisaation sitoutuminen tutkimushankkeeseen ja siitd vastaavaan tutkijaan tehdadn
entistd sitovammaksi. Asia varmistettaisiin organisaation nimenkirjoituksellisen henkilén
allekirjoituksella. Muistiosta ei selvid miten tama eroaisi nykykaytannéstd, jossa jo nyt edellytetaan
suorituspaikan sitoumusta. Tama asia tulee olemaan Suomen Akatemian ja yliopistojen
vahvempaa kumppanuutta koskevien neuvottelujen asialistalla.

Tyéryhméan mukaan (s. 39) tutkimusrahoittajien tulisi ottaa huomioon ammattimaisen tutkijauran
tukeminen kehittamalld rahoitusmuotoja siten, ettd yksittdisen tutkijan sijasta joitain
rahoitusmuotoja voisi hakea tutkimusorganisaatio vahvistaakseen strategisia painoalojaan.
Ehdotus vastaa Akatemian nykykayténtdd, jossa organisaatio on hakijana esimerkiksi FiDiPro- ja
tutkijakouluhaussa. Menettelya tullaan harkitsemaan Akatemian rahoitusmuotoja kehitettaessa.

Muistiossa korostetaan tarvetta kehittdd urasuunnittelua ja tiivistdd yhteyksia akateemisen
maailman ulkopuoliseen tydeldméaan. Kaikki eivdt tohtorintutkinnolla hae uraa tieteellisend
tutkijana, vaan asiantuntijuutta tai toteenndytettyd kompetenssia tySeldmdd varten. Uutta
muistiossa on yliopistojen ura- ja rekrytointipalveluille osoitetut tehtaviat. Myds Akatemia tulee
harkitsemaan, miten se arvioinneissaan ja pdatoksenteossaan ottaa huomioon erilaisten
urapolkujen tuomat meriitit (esim. yrityseldmassa meritoituminen ja erityyppiset liikkuvuudet)
tieteellisten ansioiden ohessa. Osa tutkijakouluista on jo nyt panostanut merkittavasti
tutkijakoulutettavien monipuolisten tydeldamavalmiuksien kasvattamiseen. Toimintaa on kuitenkin
syyta laajentaa. Urakehitys on varmistettava osana tohtorikoulutusta mm. suuntaamalla ohjelman
sisaltdd ja opetusta. Opintojen tulee antaa tydeldmavalmiuksia muuhunkin kuin ammattitutkijan
uralle.

Tydryhmén mukaan opetusministerio seuraa tutkijatohtorien ja kolmannella portaalla olevien
tutkijoiden osuutta henkildkunnasta. Osana ennakoinnin ja tiedonkeruun kehittamistd ministerio
arvioi alakohtaisen tohtoritarpeen ja maarittaa sen tarkoituksenmukaiset tavoitteet yhteistydssa
yliopistojen, Suomen Akatemian ja Tilastokeskuksen kanssa. Tilastokeskuksen, opetusministerion
ja Suomen Akatemian yhteistydnd rakennetaan Tilastokeskukseen T&K-tilastoihin pysyva
saannollinen seurantatieto tohtoreiden tydllistymisestd, sijoittumisesta ja liikkuvuudesta. Suomen
Akatemia kannattaa niitd ehdotuksia, samoin kuin suositusta tarkentaa KOTA-tiedonkeruuta
opettaja- ja tutkijaliikkuvuudesta uravaiheittain, maittain ja tieteenaloittain. Ndiden suositusten
toteuttaminen tuottaa tidrkedd aineistoa tutkijanuran kehittdmisen ja kansainvalistdmisen
perustaksi. Olisi my6s tarkedd saada tietoa niista, jotka 1. ja 2. portaalta siirtyvdt tutkijanuran
ulkopuolelle. Tima tieto auttaisi suunnittelemaan tohtorikoulutusta entista paremmin.
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Liikkuvuutta kansainvilisesti sekd sektoreiden vdlilla tulee edistdd ja kehittdd edelleen.
Tutkijakouluissa tulee asia ottaa huomioon entistd laajemmin. Suomen Akatemian eri
rahoitusmuodot tukevat tydryhmin antamia ehdotuksia liikkuvuuden edistamiseksi. Téllaisia ovat
tutkimusyhteistyén edistdmiseen suunnatut rahoitusmuodot, tutkijoiden liikkuvuus tybelémassa —
rahoitus ja kahdenviliset sopimukset muiden maiden kanssa. Tutkijatohtori projekti —rahoituksen
saaneita kannustetaan vaihtamaan tutkimusympdristoa ja mahdollisuuksien mukaan viettamaan
osan ajasta ulkomailla.

Akatemia pitaa tarkednd erilaisen urapolkujen luomista ja mahdollisimman joustavaa liikkumista
eri vaihtoehtojen vililli. Suomen Akatemia on jo hakuilmoituksissaan kiinnittdnyt huomiota
kansainviliseen liikkuvuuteen erityisesti tutkijatohtorien ja akatemiatutkijoiden kohdalla.
Keskusteluissa on ollut esilld ehdotus asettaa tutkijatohtoreille ja akatemiatutkijoille velvoite
tyoskennella merkittdvd osa tutkijakaudestaan ulkomailla. Kansainvélisessa strategiassaan
Akatemia toteaa kiinnittivinsd erityistd huomiota post doc —vaiheen liikkuvuuteen. On hyva
muistaa myds muut liikkuvuutta tukevat jarjestelmit. Kansainvilistymiseen ja tutkijoiden
liikkuvuuden tukemiseen on EU:n 7.PO:ssa kédytettdvissd esim. TN (tutkijakoulutus-verkostot),
joiden avulla tutkimusryhma voi saada kansainvilisid viitoskirjatyontekijoitd ryhmaénsa. COST
tukee myds tutkijakouluverkostoja ja COFUND -rahoitusmuoto on tulevaisuudessa hyva
mahdollisuus esim. ulkomaisten tutkijatohtoreiden houkuttelemiseksi Suomeen.

Tutkimusvapaakysymys on esilla sekd kolmannella etta neljannelld tutkijanuraportaalla (s. 51-52)
Ehdotuksesta ei kuitenkaan kay ilmi sen toteuttamistapa eikd myéntamispaikka.

Kansleri Eero Vuorion johtama tutkijanuratydryhma, joka jatti muistionsa maaliskuussa 2006, piti
tarkesna tasa-arvokysymystd ja erityisesti naisten etenemistd uralla. On yllattdvad, ettd toteutuva
tutkijanura-tydryhmd ei ole raportissaan kasitellyt erikseen naisten tutkijanuran ongelmia.
Akatemian mielestd naisten etenemiseen uralla 3.-portaan jilkeen on kiinnitettdva erityista
huomiota. Suomen Akatemian selvitysten mukaan naisten rekrytoituminen professorikuntaan on
entisestddn hidastunut.
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