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Eduskunta
Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta

Viite: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan kuuleminen: VNS 7/2010 vp naisten ja miesten vilisesti
tasa-arvosta

Lausunto

Valtioneuvoston selonteon naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta tarkoituksena on
linjata tulevaisuuden tasa-arvopolitiikkaa vuoteen 2020. Suomen Akatemia pitéd
selontekoa hyvind tulevaisuuden tasa-arvotyon linjauksena.

Selonteon pédteemoista yksi on korkeakoulutus ja tutkimus, vaikkakin naisien asemaa
tieteessé on tarkasteltu suppeammin kuin muita teemoja. Selontekoon liittyv4 tausta-
aineisto sukupuolten tasa-arvosia korkeakoulutuksessa ja tutkimuksessa on kuitenkin
erinomainen kartoitus viimeisten vuosikymmenien korkeakoulu- ja tiedepolitiikkaa
koskevista tasa-arvotavoitteista ja niiden totentumisesta.

Selonteon Suomen Akatemian toimikenttéiin, tutkimukseen, liittyvit linjaukset koskevat
sukupuolinékékulman valtavirtaistamista korkeakoulu- ja tiedepolitiikassa, tasa-arvotyon
ja sukupuolinikdkulman edelleen integroimista korkeakoulujen opetukseen ja
tutkimukseen, naisten tutkijanuran edistémistéi konkreettisin toimenpifein seké nais-,
mies- ja sukupuolentutkimuksen aseman vahvistamista.

Paikoitellen linjauksia rasittaa tictty konkretian puute: toimenpiteen kuvaus jisd muotoon
”seurataan” tai “kehitetdsin edelleen”,

Suomen Akatemia on edistinyt sukupuolten tasa-arvoa tutkimuksessa ja tiedepolitiikkaa
koskevassa asiantuntijatytssid 1980-luvulta lihtien. Kaikessa Akatemian
rahoitustoiminnassa toteutetaan Akatemian hallituksen hyviksymiii tasa-
arvosuunnitelmaa lépéisyperiaatteella. Tasa-arvotavoitteet on myds otettu huomioon
keskeisissd Akatemian strategia- ja suunnifteluasiakirjoissa. Akatemian uudessa tasa-
arvosuunnitelmassa tulevaisuuden tavoitteeksi on asetettu sukupuolinikdkulman
valtavirtaistaminen tiedepolitiikassa,

Akatemian tutkimusrahoitus on térked akateemisen uran edistiimisen viline, Akatemia on
aseftanut tavoitieeksi nostaa vihemmistdsukupuolen osuus tehtéviin (ent. virat)
nimitettdvistd vihintéfin 40 prosenttiin, Tutkijaldhtdisessd, erittiin kilpailussa
akatemiarahoituksessa naisten osuuden kehitys onkin ollut suotuisa:
akatemiaprofessoreista naisten osuus on téll hetkelld 22 %, akatemiatuikijoista 41 %,
tutkijatohtoreista 54 % ja akatemiahankkeiden vetdjistd 28 %.
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Vaikka naisten osuus on merkittiviisti lisdéintynyt suomalaisessa tutkijankoulufuksessa,
naisten eteneminen korkeimpiin yliopistotehtiiviin on vieldkin hidasta. Siten myds
akatemiaprofessorin tehtivien tiyttd on edelleen kriittinen vaihe naisten tutkijanuran
edistdmisen nikékulmasta. Yhten# konkreettisina — ja tuloksellisena - tasa-arvon ja
naisten tutkijanuran edistimiskeinona Akatemian tieteellisid toimikuntia on pyydetty
kiinnittim#4n erityistd huomiota siihen, ettd ne noudattava akatemiaprofessorin
ehdokasasettelussaan Akatemian tasa-arvosuunnitelmaa naisten osunden lisdimiseksi.

Suomen Akatemian rahoituspiitdsten tutkimuspoliittisia tavoitteita ovat muun muassa
naisten tutkijanuran edistiminen ja sukupuolten vilisen tasa-arvon edistéminen. Rahoitus
suunnataan kilpailuun perustuen parhaille tutkijoille ja tutkimusryhmille. Yksi
akatemianprofessorin tehtévistd Minna Canth —akatemiaprofessuuri, joka on suunnattu
sukupuolentutkimukseen.

Ylijohtaja, hallinto Ossi Malmberg
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