
TOHTORIOHJELMAT 2012‐2015 

ARVIOINTILOMAKE 2010  

Ohje arvioitsijoille: Arviointilomakkeen pääotsikot 1‐4 vastaavat toimintasuunnitelman ja –raportin otsikoita, 
kohdassa 1.4 arvioitavat asiat löytyvät hakemuksen liitteestä 2 (excel‐taulukko). Kustakin pääotsikosta annetaan 
kokonaisarvosana (1‐6) sekä kirjallinen arvio (enintään 4‐5 virkettä/kappale), lisäksi kukin alakohta arvioidaan 
numeroin. Otsikon 5 ’Muut arvioinnissa huomioitavat asiat’ alakysymykset arvostellaan kirjallisesti. Yhteenveto‐
osioon kirjoitetaan hakemuksen yleisarvio sekä annetaan kokonaisarvosana (1‐6), joka ei ole arvioitujen osa‐
alueiden keskiarvo. 
 
1  TUTKIMUSYMPÄRISTÖ JA TUTKIMUKSEN TIETEELLINEN LAATU  

o yleisarvio (n. 4‐5 virkettä) 
o kokonaisarvosana (x/6, ei ole alakohtien laskennallinen keskiarvo)  

NUMEERINEN ARVIO SEURAAVISTA ALAKOHDISTA:   

1.1  Tohtoriohjelman toiminta‐ajatus sekä tarve tieteen‐ tai taiteenalalla   arvosana x/6 

1.2  Tohtoriohjelman tutkimusympäristö ja taustalla oleva tutkijayhteisö sekä 
tutkimusinfrastruktuuri (laitteistot, arkistot, tukipalvelut yms.)  

‐ erillisessä liitteessä vastuullisen johtajan sekä valittujen ohjaajien cv:t  

‐ tietoja tohtoriohjelman ohjaajista excel‐taulukossa (taulukko 2.2)  

arvosana x/6 

1.3  Miten tohtoriohjelma liittyy sen toimintaan sitoutuneiden yliopistojen 

tutkimukseen tai taiteelliseen toimintaan ja profiiliin? 

arvosana x/6 

1.4  TULOKSELLISUUS (excel): Raportointikaudella valmistuneiden tohtoreiden lkm, 

tutkintoon käytetty aika, työllistyminen (1. työpaikka/työnantaja väitöksen 

jälkeen), hakupaine tohtoriohjelmaan, keskeyttäneet tohtorikoulutettavat 

arvosana x/6 

 

2  KOULUTUS 
o yleisarvio (n. 4‐5 virkettä) 
o kokonaisarvosana (x/6, ei ole alakohtien laskennallinen keskiarvo)  

NUMEERINEN ARVIO SEURAAVISTA ALAKOHDISTA:   

2.1  nelivuotisen tohtorinkoulutuskokonaisuuden sisältö ja muu toiminta  arvosana x/6 

2.2  Koulutustarjonnan (ml. yleiset valmiustaidot) organisointi. Miten koulutustarjonta 

tukee väitöskirjatyön valmistumista tavoiteajassa (neljä vuotta)? 

arvosana x/6 

2.3  Miten tohtoriohjelman koulutustarjonta vastaa työelämän vaatimuksia ja 

urasuunnittelua? Millaista tohtorikoulutuksen jälkeistä uravaihetta koskevaa 

mentorointia ohjelmaan sisältyy? 

arvosana x/6 

 

3  YHTEISTYÖ  
o yleisarvio (n. 4‐5 virkettä) 
o kokonaisarvosana (x/6, ei ole alakohtien laskennallinen keskiarvo)  

NUMEERINEN ARVIO SEURAAVISTA ALAKOHDISTA:   

Kansainvälinen yhteistyö   

3.1  Tohtoriohjelman tutkimus‐, koulutus‐ ja taiteellinen yhteistyö ulkomaisten 

tohtoriohjelmien tai vastaavien kanssa 

arvosana x/6 
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3.2  Miten tohtoriohjelma tukee tohtorikoulutettavien kansainvälistymistä  arvosana x/6 

3.3  Tohtoriohjelman toimenpiteet ulkomaisten tohtorikoulutettavien rekrytoimiseksi. 

Miten Suomessa olevia ulkomaalaisia ohjaajia kannustetaan osallistumaan 

ohjelman toimintaan? 

arvosana x/6 

Kansallinen toiminta ja vuorovaikutus muun yhteiskunnan kanssa    

3.4  Tohtoriohjelman kansalliset yhteistyötahot  ja yhteistyön muodot. Suunnitelmat 
liikkuvuuden edistämiseksi kansallisella tasolla ja eri sektoreiden välillä. 

arvosana x/6 

3.5  Vuorovaikutus ja yhteydet ympäröivään yhteiskuntaan sekä menettelytavat 

yhteistyön edistämiseksi. 

arvosana x/6 

 

4  TOIMINNALLINEN LAATU 
o yleisarvio (n. 4‐5 virkettä) 
o kokonaisarvosana (x/6, ei ole alakohtien laskennallinen keskiarvo)  

NUMEERINEN ARVIO SEURAAVISTA ALAKOHDISTA:   

4.1  Tohtoriohjelman hallinnon ja toiminnan organisointi sekä tohtoriohjelman johdon 

ja taustaorganisaatioiden työnjako. 

arvosana x/6 

4.2  Tohtoriohjelman opiskelijahaku‐ ja valintaprosessi sekä arviointikriteerit ja 

arvioinnin suorittaminen. Miten haku‐ ja valintaprosessien läpinäkyvyys on 

varmistettu? Hakupaine tohtoriohjelmaan vuosina 2008‐2009. 

arvosana x/6 

4.3  Tohtoriohjelman ohjaus‐ ja seurantaryhmäjärjestelyt. Miten ja millä perusteilla 

tutkijoita valitaan tohtoriohjelmaan ohjaajiksi? 

arvosana x/6 

4.4  Tohtoriohjelman hyvät käytänteet, ml. palaute‐ ja oikaisupyyntökäytänteet. Onko 

tohtoriohjelmalla olemassa oma toimintakäsikirja?  

arvosana x/6 

4.5  Miten tohtorinkoulutusohjelman taustalla oleva tutkimusympäristö (ml. 
isäntäyliopisto) tukee ohjelmaa taloudellisesti ja osallistuu sen kehittämiseen? 
Verkostomaisen tohtoriohjelman rakenne, partnerit ja partneritahojen työnjako 
sekä koordinaatiokustannusten jakaminen partneritahojen kesken. 

arvosana x/6 

 
5  MUUT ARVIOINNISSA HUOMIOITAVAT ASIAT (lyhyt kirjallinen arvio): 

5.1  Tohtoritarve tohtoriohjelman edustamilla aloilla.  

5.2  Onko tohtorinkoulutusjärjestelmää koskevat yleiset linjaukset ja kehittämistavoitteet huomioitu 
tohtoriohjelman toiminnassa? 

5.3  Perusteltu arvio hakemuksessa esitetyn resurssisuunnitelman realistisuudesta. 

5.4  Tohtoriohjelmaan osallistuvien yliopistojen ja mahdollisten muiden organisaatioiden strateginen ja 
taloudellinen sitoutuminen ohjelmaan.  

 
6  YHTEENVETO, arvosana x/6 

Yleisarvosanan ei ole yllä olevien osa‐arvosanojen laskennallinen keskiarvo 

 RAPORTTI (nykyiset tohtoriohjelmat, menneen kauden arviointi) 
‐ vahvuudet, heikkoudet ja kommentit 

 SUUNNITELMA (kaikki tohtoriohjelmat, tulevan nelivuotiskauden arviointi) 
‐ vahvuudet, heikkoudet ja kommentit 


