
Suomen Akatemia  
Vastuullisuusraportti 2024 

24.4.2024 



Sisällys 

 

Vastuullisuusraportti 2024 © Suomen Akatemia 2024 | 2 

 

Sisällys 

1. Pääjohtajan katsaus ................................................................... 3 

2. Johdanto .................................................................................... 5 

2.1. Suomen Akatemia – Finlands Akademi – Research Council of Finland5 

2.2. Vastuullisuuden johtaminen Suomen Akatemiassa ........................... 8 

2.3. Vastuullisuus Suomen Akatemian toiminnassa .................................. 8 

3. Seurattavat SDG-tavoitteet ...................................................... 10 

4. Vastuullisuus rahoitustoiminnassa 2023 ................................. 13 

4.1. Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus 
sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet ......................................... 14 

4.2. Tavoite 5: Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä vahvistaa 
naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia ............................. 16 

4.3. Tavoite 9: Rakentaa kestävää infrastruktuuria sekä edistää kestävää 
teollisuutta ja innovaatioita ............................................................. 19 

4.4. Tavoite 13: Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia 
vastaan ............................................................................................ 25 

5. Vastuullisuus hallintovirastossa 2023 ..................................... 30 

5.1. Ekologinen kestävyys ...................................................................... 30 

5.2. Taloudellinen kestävyys .................................................................. 31 

5.3. Sosiaalinen kestävyys ...................................................................... 31 

6. Miten raportti laadittiin? .......................................................... 34 

 
 



1. Pääjohtajan katsaus 

 

Vastuullisuusraportti 2024 © Suomen Akatemia 2024 | 3 

 

1. Pääjohtajan katsaus 

Suomen Akatemia laatii vastuullisuutta koskevan raportin nyt kolmatta 
kertaa. Raportti noudattaa valtiokonttorin ohjeistusta julkisen organi-
saation vastuullisuusraportoinnista. Valtionhallinnon vastuullisuusra-
portoinnin viitekehys pohjautuu YK:n Agenda 2030 -toimintaohjel-
maan. Vastuullisuusraportti on osa Akatemian toiminnan lakisääteistä 
raportointia. 

Akatemian kaikki toiminta tähtää kestävämpään tulevaisuuteen. Ra-
portti kokoaa läpileikkaavasti keskeisimmät vastuullisuutta ja kestävää 
kehitystä edistävät toimet. Raportilla haluamme tuoda näkyväksi sidos-
ryhmillemme ja tiedeyhteisölle sitoutumisemme ja konkreettiset toi-
met Agenda 2030 -toimintaohjelman edistämiseksi ja kannustaa työ-
hön kestävän kehityksen puolesta. 

Tässä raportissa keskitytään ennen kaikkea vuonna 2023 toteutettuihin 
vastuullisuutta ja kestävää kehitystä edistäviin toimenpiteisiin sekä 
muutamien kvantitatiivisten tunnuslukujen hyödyntämiseen. Lisäksi 
tässä raportissa kuvataan aikaisempaa laajemmin myös Akatemian hal-
lintoviraston jalanjäljen pienentämisen toimia. 

Akatemian vuonna 2023 uusitun strategian mukaisesti tavoit-
teenamme on saada kestävän kehityksen tavoitteet ja vastuullisuus lä-
pileikkaavasti mukaan kaikkeen toimintaamme. Tarkastelu kohdistuu 
siten sekä tutkimusrahoitukseen että hallintoviraston toimintaan. 

Strategian mukaisesti toiminta-ajatuksemme on uusien väylien avaami-
nen korkealaatuiseen, vastuulliseen ja vaikuttavaan tutkimukseen. Li-
säksi strategian vaikuttavuustavoitteissa tähdätään siihen, että suoma-
lainen tiedeyhteisö on vastuullisen tieteen edelläkävijä. Nämä kirjauk-
set painottavat vastuullisen tieteen ja kestävän kehityksen merkitystä ja 
painoarvoa toiminnassamme. 

Tutkimusrahoitushakemusten arvioinnin ja päätöksenteon käytänteissä 
vastuullisen tieteen edistämisen näkökulma on otettu huomioon en-
tistä vahvemmin. Akatemia osallistuu aktiivisesti kansallisiin ja kansain-
välisiin verkostoihin vastuullisen arvioinnin tavoitteiden edistämiseksi. 
Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) -koalition 
toiminta käynnistyi vuonna 2023. Akatemia osallistuu sen puitteissa 
mm. työryhmiin, joissa edistetään tutkimusrahoittajien hakemusarvi-
ointikäytänteiden vastuullisuutta ja monikielisyyden parempaa huomi-
oimista tiedeyhteisössä ja tutkimuksen arvioinnissa. 

Nykyisen hallitusohjelman mukaisesti Suomen tavoitteena on nostaa 
tutkimus- ja kehittämistoiminnan (T&K) menot neljään prosenttiin brut-
tokansantuotteesta. T&K-investointien kasvattaminen on katsottu vält-
tämättömäksi Suomen kestävän kasvun tukemiseksi, eli tuottavuuden 
ja kilpailukyvyn parantamiseksi, pitkän aikavälin talouskasvun aikaan-
saamiseksi ja hyvinvointiyhteiskunnan rahoituspohjan takaamiseksi. 
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Vuoden 2023 alusta voimaan tullut TKI-rahoituslaki toimeenpanee hal-
litusohjelmaa ja TKI-tiekarttaa lisäämällä valtion T&K-toiminnan rahoi-
tusta pitkäjänteisesti vuodesta 2024 alkaen vuoteen 2030 saakka siten, 
että valtion T&K-rahoitus nousee 1,2 prosenttiin suhteessa BKT:hen 
vuoteen 2030 mennessä. Akatemia kohdentaa kasvavaa T&K-rahoi-
tusta tutkimusinfrastruktuureihin, tutkimuksen vaikuttavuuteen ja lip-
pulaivaohjelmaan. 

Akatemian tutkimusrahoituksen muutosohjelma on käynnissä 2022–
2024. Sen tavoitteena on vähentää tutkimusrahoitustoiminnan työvoi-
matarvetta sujuvoittamalla keskeisiä prosesseja ja lisäämällä työn auto-
matisointia. 

Osana muutosohjelmaa Akatemia järjesteli uudelleen rahoitushaku-
jensa vuosikelloa ja siirtyi akatemiatutkija-, akatemiahanke- ja kliininen 
tutkija -hakemusten osalta syyshausta talvihakuun. 

Uusitun strategian mukaisesti käynnistyi vuonna 2023 strategian toi-
meenpano mm. organisaatiouudistuksen valmistelulla, jonka tavoit-
teena on parhaalla mahdollisella tavalla toteuttaa uuden strategian ta-
voitteet. Strategian ja vuonna 2022 tehdyn yhteiskuntasitoumuksen 
mukaisesti tavoitteena on myös tarkastella kestävän kehityksen ja vas-
tuullisuuden näkökulmia aiempaa systemaattisemmin, ja nivoa toteu-
tumisen seuranta osaksi Akatemian toiminnan vuosikelloa.
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2. Johdanto 

2.1. Suomen Akatemia – Finlands Akademi – Research Coun-
cil of Finland 

Suomen Akatemia on tieteellisen tutkimuksen keskeinen rahoittaja 
Suomessa ja aktiivinen toimija kansallisessa ja kansainvälisessä tiede- 
ja innovaatiopolitiikassa. Akatemian toiminnan ytimessä on korkealaa-
tuisen, uudistuvan, vastuullisen ja vaikuttavan tutkimuksen rahoittami-
nen kaikilla tieteen ja tutkimuksen aloilla sekä sen hyödyntäminen yh-
teiskunnan parhaaksi.  

Akatemia on opetus- ja kulttuurinministeriön hallinnonalan virasto, ja 
sen tehtävät on määritelty akatemialaissa. Ne ovat 

1) edistää tieteellistä tutkimusta ja tutkimusedellytyksiä sekä niiden 
hyödyntämistä rahoittamalla niitä ja osallistumalla kansainväliseen 
yhteistyöhön 

2) toimia asiantuntijana tiedepolitiikan kehittämisessä ja toimeenpa-
nossa 

3) suorittaa muut asiantuntijatehtävät, joista säädetään valtioneuvos-
ton asetuksella tai jotka opetus- ja kulttuuriministeriö sille antaa. 

Suomen Akatemian yhteydessä toimii vuonna 2014 perustettu strate-
gisen tutkimuksen neuvosto (STN), jonka tehtävänä on rahoittaa pitkä-
jänteistä ja ohjelmamuotoista tutkimusta, joka tuottaa ratkaisuja mer-
kittäviin suomalaisen yhteiskunnan haasteisiin. 

Henkilötyövuosia tehtiin vuonna 2023 kaikkiaan 133,4. Akatemia toi-
mii Helsingissä. Brysselissä Akatemialla on Business Finlandin kanssa 
yhteinen edunvalvontatoimisto. 

Akatemia toimii suomalaisen tutkimus-, koulutus- ja innovaatiojärjes-
telmän kokonaisuudessa. Akatemian rahoitus muodostaa noin 25 pro-
senttia yliopistoissa tehtävän tutkimuksen rahoituksesta ja vajaat 10 
prosenttia tutkimuslaitoksissa tehtävän tutkimuksen rahoituksesta.  

Akatemian tutkimusrahoituspäätökset perustuvat kansainväliseen ver-
taisarviointiin. Kilpailullisella tutkimusrahoituksellaan ja tiedepoliitti-
sella osaamisellaan Akatemia edistää tutkimuksen laatua ja vaikutta-
vuutta sekä tukee tieteen uudistumista. Akatemian myöntämä tutki-
musrahoitus on määräaikaista, yleisimmin 4–5-vuotista. Pääosa Akate-
mian myöntämästä tutkimusrahoituksesta kanavoituu yliopistoissa teh-
tävään tutkimukseen. 

Akatemia myönsi vuonna 2023 tutkimusrahoitusta kaikkiaan 511,2 mil-
joonaa euroa. Kokonaisuuteen sisältyi strategisen tutkimuksen neu-
voston valtuus 55,6 miljoonaa, valtiosopimuksiin perustuvien 
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infrastruktuurien jäsenmaksut 22,9 miljoonaa sekä EU:n elpymis- ja pa-
lautumisvälineeseen kohdennettu 4,75 miljoonaa euroa. 

Akatemialle osoitettiin vuonna 2023 vain 1 628 tutkimusrahoitushake-
musta, kun edellisenä vuonna osoitettiin lähes 4 000 hakemusta. Muu-
tos johtuu siitä, että Akatemia siirtyi syyshausta talvihakuun. Ensimmäi-
nen talvihaku järjestettiin 2023–2024 niin, että viimeinen hakupäivä oli 
17.1.2024. Hakemuksia siihen osoitettiin 2 876. Rahoituspäätösten ai-
kataulu ei muutu, mikä tarkoittaa, että hakemusten käsittelyaika lyhe-
nee huomattavasti. Rahoituspäätöksiä tehtiin kaikkiaan 3760. (Kuva 1). 

Akatemia toimii asiantuntijana kotimaisissa ja kansainvälisissä tiedepo-
liittisissa kysymyksissä sekä kerää ja analysoi tiedettä ja tieteen teke-
mistä koskevaa aineistoa. Laadukkaiden aineistojen ja analyysien tuot-
taminen vahvistaa tutkitun tiedon hyödyntämistä päätöksenteossa. 
Tietoaineistoja kokoamalla ja avaamalla Akatemia myös tukee suoma-
laisen yhteiskunnan osaamiseen perustuvaa uudistamista. 

Akatemia tekee laajaa kansainvälistä yhteistyötä toimialallaan. Akate-
mia osallistuu sitä kautta toimintaan, jolla tavoitellaan kestävän kehi-
tyksen mukaisia kehityskulkuja esimerkiksi EU:n tutkimuksen puiteoh-
jelmassa (Horisontti Eurooppa), ja myös pohjoismaisessa yhteistyössä 
ja globaaliyhteistyössä. Akatemia on mukana monissa kansainvälisten 
tutkimusorganisaatioiden hallinnollista yhteistyötä edistävissä verkos-
toissa. Akatemian rahoittamalla tutkimuksella luodaan myös kykyä 
hyödyntää kansainvälistä tutkimusta Suomessa. 

 

Kuva 1. Akatemian tutkimusrahoituksen kokonaisuus 2023. 
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Vuonna 2023 vastuullisuutta edistettiin Akatemiassa eri-
tyisesti seuraavin toimin. Akatemia 

• toimeenpanee vuosina 2021–2026 EU:n elpymis- ja palautumistukivä-
linettä (Recovery and Resilience Facility, RRF) toteuttavaa kansallista
Suomen kestävän kasvun ohjelmaa. EU:n ohjelma perustuu kansallisiin
elpymis- ja palautumissuunnitelmiin, joilla tuetaan ekologisesti, sosiaa-
lisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. RRF-tuella rahoitetaan yh-
teensä 181 osahanketta, jotka muodostavat yhteensä 56 konsor-
tiohanketta. Hankkeet edistävät hiilineutraalisuutta ja ilmastonmuutok-
seen sopeutumista, sekä digitaalisen teknologian tutkimusta. Kokonai-
suudessaan Akatemian kautta on investoitu RRF-tutkimus- ja tutkimus-
infrastruktuurihankkeisiin 89 miljoonaa euroa.

• pilotoi 2023 uutta tutkimustulosten hyödyntämistä edistävää rahoitus-
muotoa Ideat ratkaisuiksi. Uutta rahoitusmuotoa valmisteltiin yhdessä
Business Finlandin kanssa osana laajempaa tutkimus-yritysrajapintara-
hoituksen kehittämisen kokonaisuutta. Tutkimuksen hyödyntämisen
rahoituksen tavoitteena on edistää tutkimustulosten hyödyntämistä
kohti kaupallistamista ja muuta yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Hausta
rahoitettiin 20 hanketta 6,9 miljoonalla eurolla. Rahoitetut kaksivuoti-
set hankkeet paneutuvat mm. ilmastonmuutoksen, syöpädiagnostiikan
ja -hoidon, kiertotalouden, metsien moninaiskäytön, avaruusteknolo-
gian sekä varhaiskasvatuksen haasteisiin.

• käynnisti tohtorikoulutuspilotti-ohjelman. Akatemia toteutti OKM:n toi-
meksiannosta tohtorikoulutuspilotin hakemusten kansainvälisen arvi-
oinnin. Tämän lisäksi Akatemia panostaa tohtorikoulutettavien tukemi-
seen 30 miljoonaa euroa talvihaun 2024 yhteydessä.

• on sitoutunut vastuullisen tutkijanarvioinnin periaatteisiin. Vuonna
2023 CoARA-koalition toiminta käynnistyi. Akatemia osallistuu tutki-
musrahoittajien hakemusarviointi-käytänteiden vastuullisuutta ja moni-
kielisyyttä huomioimisen vahvistamista tukevien työryhmien toimin-
taan.

• toteuttaa hallintoviraston henkilöstön tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistämisen toimenpiteitä kaudella 2023–2024 Suomen Akate-
mian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Näitä ovat
yhdenvertaisuusnäkökulman vahvistaminen henkilöstösuunnittelussa,
rekrytoinnissa ja palkkauksessa sukupuolten tasa-arvon rinnalla ja mo-
nimuotoisuusnäkökulman mukaan ottaminen suunnitteluun. Lisäksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024–2026 päivitet-
tiin.on käynnistetty useita STN- ja akatemiaohjelmia, jotka tukevat kes-
tävän kehityksen edistämistä esim. Develop-akatemiaohjelma ja JUST
ENERGY ja JUST TRANSITION STN-ohjelmat.
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2.2. Vastuullisuuden johtaminen Suomen Akatemiassa 

Suomen Akatemia on sitoutunut vastuullisen tieteen edistämiseen, ja 
Akatemian johto on sitoutunut erityisesti vastuullisuuden kehittämi-
seen ja seurantaan. 

Akatemia uudisti strategiansa vuonna 2023, ja sen toteutus käynnistyi 
syksyllä 2023. Strategiassa painotetaan kestävyyttä ja vastuullisuutta 
aikaisempaa enemmän, ja toiminta-ajatuksemme on muun muassa 
”Avaamme uusia väyliä korkealaatuiseen, vastuulliseen ja vaikuttavaan 
tutkimukseen”. 

Akatemia edistää vastuullisuuden ja kestävän kehityksen tavoitteita 
laaja-alaisesti ja pitkäjänteisesti monin konkreettisin toimin. Vastuulli-
suutta ja kestävää kehitystä edistävät toimet kohdistuvat sekä tutki-
musrahoitukseen että hallintoviraston toimintaan. Vastuulliseen tietee-
seen kuuluvat tutkimusetiikka, vastuullinen tutkijanarviointi, tasa-arvo 
ja yhdenvertaisuus, avoin tiede sekä kestävä kehitys. Näitä asioita käsi-
tellään säännöllisesti myös Akatemian johtoryhmässä sekä Akatemian 
hallituksessa. 

Suomen Akatemia on tulossopimuksessaan opetus- ja kulttuuriminis-
teriön kanssa sitoutunut (sopimuskaudella 2020–2023) hallinnonalan 
yhteisenä tavoitteena edistämään toiminnallaan YK:n kestävän kehi-
tyksen tavoitteiden (Agenda 2030) toteutumista. Akatemian yhtenä 
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoitteena on tulossopimuksessa 
määritelty seuraavaa: ”Suomen Akatemian oma toiminta ja sen rahoit-
tama tutkimus edistävät tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja diversiteettiä 
tieteessä sekä kestävän kehityksen tavoitteita”. Tavoitteen toteutu-
mista seurataan säännöllisesti OKM:n ja Akatemian tulossopimusneu-
votteluissa. Alkavalla tulossopimuskaudella (2024–2027) vastuullisuus-
raportin vuosittainen laatiminen on yksi vaikuttavuusmittareista. 

Akatemian johto asetti vuoden 2023 alussa vastuullisuusraportoinnin 
ja kestävän kehityksen työryhmän, jossa on edustettuna johtoa ja asi-
antuntijoita Akatemian eri vastuualueilta. Ryhmän tehtävänä on tukea 
ja seurata vastuullisuuteen ja kestävän kehityksen tavoitteiden saavut-
tamiseen liittyviä toimia Akatemiassa. Vuoden aikana työryhmä on kes-
kittynyt toimissaan vastuullisuusraportoinnin kehittämiseen, kestävää 
kehitystä kuvaavien mittareiden identifiointiin sekä tietoisuuden lisää-
miseen vastuullisuudesta ja kestävästä kehityksestä. 

2.3. Vastuullisuus Suomen Akatemian toiminnassa 

Akatemia rahoittaa vastuullisella tavalla korkealaatuista, vaikuttavaa ja 
uudistuvaa tutkimusta ja huomioi vastuullisen tieteen yhteydessä tutki-
museettiset kysymykset, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, tieteen 
avoimuuden, kestävän kehityksen tavoitteet sekä vastuullisen tutki-
janarvioinnin periaatteet. Tavoitteena on tätä kautta parantaa tutki-
muksen laatua ja vaikuttavuutta (Kuva 2). 
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Akatemian tavoitteena on, että vastuullisuus kuuluu olennaisena osana 
niin tutkimusrahoitukseen kuin hallintoviraston omaan toimintaan. 

 

Kuva 2. Vastuullisen tieteen ulottuvuudet. 

Suomen Akatemia teki ensimmäisen tutkimusrahoitusta koskevan kes-
tävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksensa vuonna 2015. Vuonna 
2018 Akatemian hallitus päätti laajasta, koko Akatemian tutkimusra-
hoitustoimintaa koskevasta sitoumuksesta vuosille 2018–2021. Akate-
mian hallitus päätti kolmannesta tutkimusrahoitustoimintaan kohden-
tuvasta sitoumuksestaan kesäkuussa 2022. 

Sitoumuksen tavoitteena on lisätä tietoisuutta kestävän kehityksen pe-
riaatteista ja korostaa niiden merkitystä tutkimusrahoitustoiminnassa ja 
tutkimuksen toteuttamisessa. Lisäksi sitoumuksen tavoitteena on aktii-
visella vaikuttavuusviestinnällä tuoda esille tutkimuksen roolia kestä-
vän kehityksen edistäjänä. Pyrkimys on vahvistaa Akatemian yhteisö-
kuvaa vastuullisena toimijana ja kestävän kehityksen tavoitteiden huo-
mioimisen edelläkävijänä. 

Sitoumuksen tavoitteena on myös tarkastella kestävän kehityksen ja 
vastuullisuuden näkökulmia aiempaa systemaattisemmin ja nivoa to-
teutumisen seuranta osaksi Akatemian toiminnan vuosikelloa. 

Kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksen mukaisesti Akatemia on 
edellyttänyt osana vastuullista tiedettä kestävän kehityksen periaattei-
den huomioimista rahoittamissaan tutkimushankkeissa. Akatemia kan-
nustaa tutkijoita esittämään tutkimussuunnitelmassaan, osana yhteis-
kunnallista vaikuttavuutta, miten hanke edistää kestävää kehitystä, ja 
vastaavasti hankkeen loppuraportissa kertomaan, miten hanke ja sen 
tulokset ovat edistäneet kestävää kehitystä.
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3. Seurattavat SDG-tavoitteet 

Suomen Akatemia laatii vastuullisuutta koskevan raportin nyt kolmatta 
kertaa. Ensimmäinen vastuullisuusraportti perustui pitkälti Akatemian 
toimintakertomukseen sekä tulossopimuksessa sovittujen mittareiden 
seurantatietoihin. Vuoden 2022 raportti keskittyi erityisesti kädenjäljen 
kvalitatiiviseen kuvaamiseen. 

Tässä kolmannessa raportissa keskitytään vuonna 2023 toteutettuihin 
vastuullisuutta ja kestävää kehitystä edistäviin toimenpiteisiin sekä 
muutamien kvantitatiivisten mittarien hyödyntämiseen. Lisäksi tässä ra-
portissa kuvataan aikaisempaa laajemmin myös viraston jalanjäljen 
pienentämiseen liittyviä toimia. 

 

Kuva 3. YK:n kestävän kehityksen tavoitteet. 

Akatemia valitsi vuonna 2021 YK:n Agenda 2030 tavoitteista (Kuva 3) 
seurattaviksi ja vastuullisuusraportointinsa kohteiksi seuraavat neljä ta-
voitetta. Nämä tavoitteet jakaantuvat useaan alatavoitteeseen, joista 
Akatemian kannalta keskeisimmät on kirjattu kyseisen tavoitteen alle. 

Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus 
sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet 

4.3 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä kaikille mahdollisuus edulli-
seen ja laadukkaaseen tekniseen, ammatilliseen ja kolmannen asteen 
koulutukseen korkea-asteen koulutus mukaan lukien. 

4.4 Lisätä vuoteen 2030 mennessä merkittävästi niiden nuorten ja ai-
kuisten määrää, joilla on työllistymiseen, säällisiin työpaikkoihin ja yrit-
täjyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen ja ammatillinen osaaminen. 
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4.5 Poistaa vuoteen 2030 mennessä sukupuolten eriarvoisuus koulu-
tuksessa ja varmistaa heikossa asemassa oleville, kuten vammaisille, 
alkuperäiskansoille ja huono-osaisille lapsille, yhtäläinen mahdollisuus 
kaiken tasoiseen koulutukseen ja ammatilliseen valmennukseen. 

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessä, että kaikki oppijat saavat kes-
tävän kehityksen edistämiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi 
kestävää kehitystä ja kestäviä elämäntapoja, ihmisoikeuksia, sukupuol-
ten tasa-arvoa, rauhan ja väkivallattomuuden kulttuurin edistämistä, 
maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden sekä kulttuu-
rin osuutta kestävässä kehityksessä arvostavan koulutuksen kautta. 

Tavoite 5: Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä vahvis-
taa naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia 

5.1 Lopettaa kaikenlainen naisiin ja tyttöihin kohdistuva syrjintä kaikki-
alla. 

5.5 Taata naisille täysivaltainen ja tehokas osallistuminen sekä yhtäläi-
set johtamismahdollisuudet kaikilla päätöksenteon tasoilla politiikassa, 
taloudessa ja julkisessa elämässä. 

5.c Kehittää ja vahvistaa järkeviä käytäntöjä ja täytäntöönpanokel-
poista lainsäädäntöä, joilla edistetään sukupuolten tasa-arvoa ja nai-
sen sekä tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia kaikilla tasoilla. 

Tavoite 9: Rakentaa kestävää infrastruktuuria sekä edistää kestä-
vää teollisuutta ja innovaatioita 

9.1 Kehittää laadukasta, luotettavaa ja kestävää infrastruktuuria, kuten 
alueellista ja rajat ylittävää infrastruktuuria, taloudellisen kehityksen ja 
ihmisten hyvinvoinnin tueksi panostamalla sen edulliseen ja yhtäläi-
seen saantiin kaikille. 

9.2 Edistää laajamittaista ja kestävää teollistumista ja nostaa vuoteen 
2030 mennessä merkittävästi teollisuuden osuutta työllistäjänä ja brut-
tokansantuotteessa kansallisten olosuhteiden mukaisesti sekä tuplata 
sen osuus vähiten kehittyneissä maissa. 

9.4 Uudistaa vuoteen 2030 mennessä infrastruktuuria ja jälkiasennus-
aloja kestävän kehityksen mukaisiksi, tehostaa resurssien käyttöä ja li-
sätä puhtaiden sekä ympäristöystävällisten teknologioiden ja tuotan-
toprosessien käyttöönottoa jokaisen maan omien valmiuksien mukai-
sesti. 

9.5 Lisätä tieteellistä tutkimusta, uudistaa teollisuudenalojen teknolo-
gisia valmiuksia kaikissa maissa, erityisesti kehitysmaissa, esimerkiksi 
kannustamalla innovointiin ja lisäämällä merkittävästi tutkimus- ja kehi-
tyshenkilöstön määrää miljoonaa ihmistä kohti sekä julkista ja yksityistä 
rahoitusta tutkimus- ja kehitystoimintaan vuoteen 2030 mennessä. 
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Tavoite 13: Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuk-
sia vastaan 

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykyä sopeutua ilmastoon liittyviin ris-
kitekijöihin ja luonnonkatastrofeihin. 

13.2 Integroida ilmastonmuutosta koskevat toimenpiteet kansalliseen 
politiikkaan, strategioihin ja suunnitteluun. 

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen, vai-
kutusten lievittämiseen ja ennakkovaroituksiin liittyvää koulutusta, tie-
tämyksen lisäämistä sekä kansalaisten ja instituutioiden valmiuksia.
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4. Vastuullisuus rahoitustoiminnassa 2023 

Suomen Akatemia edellyttää vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 
periaatteiden huomioimista rahoittamassaan tutkimustoiminnassa. Ra-
hoituksen saajaorganisaatiot vastaavat näiden periaatteiden huomioi-
misesta omien käytäntöjensä mukaisesti. 

Akatemia kuitenkin seuraa rahoittamansa tutkimuksen vastuullisuutta 
tutkimusraporteista saatavalla aineistolla. Tutkimusrahoituksen vaikut-
tavuuden seurantaa on tarve edelleen kehittää aiempaa systemaatti-
sempaan suuntaan erityisesti kestävän kehityksen tavoitteiden toteutu-
misen seuraamiseksi. Uudessa kestävän kehityksen yhteiskunta-
sitoumuksessaan (ks. edellä) Akatemian toimenpiteenä on panostaa 
seurantaan kestävän kehityksen näkökulmasta entistä voimakkaam-
min. 

Akatemian vastuullisuusraportoinnin ja kestävän kehityksen työryhmä 
kartoitti vuoden 2023 aikana mahdollisuuksia kehittää sopivia tunnus-
lukuja SDG-tavoitteille tutkimusrahoituksessa. Tämän perusteella tar-
kasteltiin Akatemian rahoittamien hankkeiden SDG-tavoitteisiin liitty-
vien tieteellisten julkaisujen määrää suhteessa kaikkien Akatemian ra-
hoittamien hankkeiden tieteellisten julkaisujen määrään (prosentti-
osuus): SA-rahoitteisten SDG-julkaisujen määrä/SA-rahoitteisten julkai-
sujen kokonaismäärä * 100. Vertailukohtana käytetään vastaavaa pro-
senttiosuutta Suomen koko tieteellisessä julkaisutoiminnassa. 

Mittarin toteuma on laskettu vuosien 2019–2023 julkaisuista, jotka on 
indeksoitu em. Web of Science -tietokantaan (julkaisutyypit article, re-
view, letter, proceedings paper, book, book chapter). Kyseisellä neli-
vuotiskaudella Suomen Akatemia on mainittu rahoittajana 24 776 jul-
kaisussa. Näistä SDG-tavoitteisiin liittyviä julkaisuja on 18 759 (76 %). 
Suomessa on samalla nelivuotiskaudella julkaistu kaikkiaan 105 568 
julkaisua. Näistä SDG-tavoitteisiin liittyviä julkaisuja on 80 389 (76 %). 
Akatemian rahoittamien hankkeiden julkaisujen SDG-osuus on siis 
sama kuin Suomen julkaisujen SDG-osuus 76 prosenttia. 

Mittarin laskennassa käytetään Clarivate Analytics -yhtiön tarjoaman InCites Business 

& Analytics -analyysityökalun julkaisuaineistoa ja ominaisuuksia. InCites-työkalun 

taustalla oleva Web of Science -tietokantaan indeksoitu julkaisuaineisto on InCites-

työkalussa jaettu aiheisiin (Citation Topic), ja osa näistä aiheista on työkalussa edel-

leen luokiteltu liittyväksi yhteen tai useampaan SDG-tavoitteeseen. Results pre-

sented here are derived from InCites Benchmarking and Analysis ® prepared by 

CLARIVATE ANALYTICS ®, Inc., Philadelphia, Pennsylvania, USA: © Copyright CLA-

RIVATE ANALYTICS ® 2024. All rights reserved. 
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4.1. Tavoite 4: Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas 
koulutus sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet 

Akatemia on toiminut aktiivisesti ja tutkijalähtöisesti 
vuosikymmenien ajan ja luonut tutkimusrahoituksel-
laan edellytyksiä suomalaisen osaamisen kehittä-
miseksi. Tutkittuun tietoon perustuva asiantuntijuu-
den kasvattaminen, tutkijakunnan uudistaminen, uu-
den tutkijasukupolven kasvattaminen ja monitietei-
sen osaamisen perustan luominen ovat edellytyksiä 

kestävään kehitykseen ja vastuullisuuteen liittyvien ilmiöiden ymmärtä-
miseksi. 

Akatemian tutkimusrahoituksesta kanavoituu 80 prosenttia yliopis-
toille. Akatemia rahoittaa kaikkia yliopistoja ja tutkimusaloja. Akate-
mian kilpaillun tutkimusrahoituksen päätökset perustuvat kansainväli-
seen arviointiin tutkimussuunnitelman tieteellisestä laadusta ja vaikut-
tavuudesta. 

Akatemian tarjoamat rahoitusinstrumentit sekä Akatemian rahoituksen 
mahdollistama tiede ja tutkijankoulutus tukevat jatkuvan oppimisen 
toteutumista. Tutkimus on yliopistoissa opetuksen perustana, ja Akate-
mian rahoituksella toimivat tutkijat ovat opetuksessa merkittävässä 
roolissa sekä suoraan että epäsuorasti. Siten Akatemian tutkimusrahoi-
tus vaikuttaa myös korkeimpaan opetukseen. Akatemian rahoituksella 
tehdään vuosittain noin 3 000–3 500 henkilötyövuotta. 

Tutkimus, siihen perustuva osaaminen ja tieteellisen tiedon käyttö kyt-
keytyvät toisiinsa. Tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminta ja nii-
den tuottama osaaminen uudistavat suomalaista yhteiskuntaa ja työ-
elämää. 

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut TKI-rahoituslaki on koko TKI-järjes-
telmän kannalta erittäin merkittävä asia. Lain toimeenpano lisää val-
tion T&K-toiminnan rahoitusta pitkäjänteisesti vuodesta 2024 alkaen 
vuoteen 2030 saakka. Valtion T&K-rahoitus nousee 1,20 prosenttiin 
suhteessa BKT:hen vuoteen 2030 mennessä. 

TKI-rahoituslain mukainen rahoitustason nousu edellyttää merkittävää 
T&K-työtä tekevän henkilöstön lisäystarvetta. Tohtoreiden osuutta 
T&K-henkilöstöstä on nostettava, kun laajenevalta T&K-toiminnalta 
odotetaan kunnianhimon tason kasvattamista. Tällöin uusia T&K-työ-
hön siirtyviä tohtoreita tarvittaisiin 2024–2030 vuosittain yli 2000. 

Tämän tavoitteen saavuttamiseksi opetus- ja kulttuuriministeriö käyn-
nisti tohtorikoulutuspilotin, jossa rahoitettiin1 000 väitöskirjatutkijaa 
jotka otetaan yliopistoihin määräaikaisiin, kolmen vuoden työsuhteisiin 
suorittamaan tohtorin tutkintoa. OKM valtuutti Akatemian toteutta-
maan tohtorikoulutuspilotin hakemusten kansainvälisen arvioinnin. Tä-
män lisäksi talvihaun 2024 yhteydessä Akatemia panostaa tohtorikou-
lutettavien tukemiseen yhteensä 30 miljoonalla eurolla. 
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Akatemia edistää laadukkaan tutkitun tiedon saatavuutta muun mu-
assa avoimen tieteen keinoin. Vuodesta 2021 lähtien avatuissa rahoi-
tushauissa on edellytetty rahoitetuilta tutkimushankkeilta tutkimusjul-
kaisujen välitöntä avoimuutta tavalla, joka mahdollistaa tutkimustulos-
ten välittömän ja laajan jatkokäytön. Akatemian rahoituksen avulla tuo-
tetut tutkimusaineistot tulee avata mahdollisimman pian tutkimustu-
losten julkaisemisen jälkeen FAIR-periaatteiden mukaisesti. Tavoit-
teena on, että tutkimuksen tuottamat julkaisut, tiedot ja aineistot, nii-
den metatiedot sekä käytetyt menetelmät ovat helposti saatavilla jat-
kokäyttöä varten. 

Avointen julkaisujen määrä ja osuus Akatemian rahoittamissa hank-
keissa on kasvanut voimakkaasti vuoden 2015 jälkeen, ja viime vuo-
sina tilanne näyttää vakiintuneen varsin korkealle tasolle (v. 2023 to-
teuma 85 %, Kuva 4). Tulossopimuksen mukaisesti Akatemia on jatka-
nut avoimen tieteen edistämistä kehittämällä omia toimintojaan syste-
maattisesti avoimen tieteen käytänteitä tukeviksi. Toimeenpanon tu-
kena on tehty verkostoitumista painottavaa kansainvälistä ja kansallista 
yhteistyötä tiedeyhteisön jäsenten ja instituutioiden kanssa. Akatemian 
omissa toimissa avoimen tieteen edistämistä on suunniteltu ja toteu-
tettu erityisesti vastuullisen tutkijanarvioinnin edistämisen rinnalla. 

Myös myönnetyn tutkimusrahoituksen avulla edistetään laadukkaa-
seen ja tasa-arvoiseen koulutukseen ja oppimiseen liittyviä tavoitteita. 
Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittamassa tutkimusohjelmassa 
Tiedon lukutaito ja tietoon perustuva päätöksenteko LITERACY (2020–
2026) tutkitaan tapoja ja välineitä, joilla informaatiota ja tietoa tuote-
taan, esitetään ja viedään käytäntöön. Olennaista on, että ratkaisut ei-
vät sulje ketään ulkopuolelleen eivätkä johda tiedosta syrjäytymiseen 
tai eriarvoistumiseen. Ohjelmassa Lapset ja nuoret – hyvinvoivat tule-
vaisuuden tekijät (2022–2028) taas etsitään ratkaisuja, joilla voidaan 
mm. koulumaailmassa turvata kaikkien lasten ja nuorten yhtäläiset 
mahdollisuudet hyvään elämään sekä turvalliseen kasvuun ja kehityk-
seen. 
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Kuva 4. Avoimet julkaisut Suomen Akatemian rahoittamissa 
tutkimushankkeissa 2010–2023 Scopus-tietokannassa. 

4.2. Tavoite 5: Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä 
vahvistaa naisten ja tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuk-
sia 

Suomen Akatemia on strategiansa ja arvojensa mu-
kaisesti sitoutunut edistämään tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta. Tutkimusrahoitusta myöntävänä viran-
omaisena Akatemia varmistaa ja edistää tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden toteutumista tutkimusrahoitustoi-
minnassa ja rahoituspäätöksiä tehtäessä. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022–2023 toimenpiteet 
liittyvät yleisiin Akatemian toimintatapoihin, tutkimusrahoitustoimin-
taan sekä hallintoviraston henkilöstöön. Suunnitelmakauden painopis-
teinä olivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulman valtavirtaistami-
nen vahvemmin Akatemian toimintaan ja valtavirtaistamista tukevien 
käytäntöjen edistäminen. Suunnitelma kattaa sukupuolten välisen 
tasa-arvon lisäksi yhdenvertaisuuslain syrjintäperusteet. 

Vuoden 2023 aikana käynnistettiin työ tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman päivittämiseksi vuosille 2024–2025 (Suomen Akatemian 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma: voimassa 1.3.2024 – 
28.2.2026). 

Akatemia pyrkii tutkimusrahoittajana suunnitelmallisesti edistämään 
tutkimustoimintaa, johon ei liity sukupuoleen tai muuhun henkilöön 
liittyvään syyhyn perustuvia eriarvoistavia rakenteita tai toimintatapoja. 

Osana toimiaan Akatemia on muun muassa vuodesta 2020 lähtien 
edellyttänyt rahoituksen hakijalta tutkimussuunnitelmassa kuvausta 
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https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen_akatemian_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2024_2025.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen_akatemian_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2024_2025.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen_akatemian_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2024_2025.pdf
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siitä, kuinka tutkimus edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Hake-
musarviointia ja arvioitsijoiden ohjeistusta on kehitetty tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuuskysymyksiin liittyen. Akatemia on tarkentanut käytäntei-
tään ja rahoitusehtojaan niin, että ne edistävät rahoituksen hakijoiden 
ja saajien tosiasiallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, esimerkiksi 
huomioimalla työn ja perheen tai yksityiselämän yhteensovittamisen 
kysymykset. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2022–2023 sisältyy useita 
toimenpiteitä toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistä-
miseksi tutkimusrahoitustoiminnassa: 

• Akatemia määrittelee keinot, joilla tuetaan työn ja perheen yhteensovitta-
mista kaikissa rahoitusmuodoissa sekä naisten tutkijanuraa. 

• Toteutetaan pilottina Akatemiatutkijauudistuksen sukupuoli- ja yhdenver-
taisuusvaikutusten arviointi. 

• Akatemia vahvistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulmia osana vas-
tuullista tiedettä ja arviointityötä. (lähde: Suomen Akatemian tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2022–2023). 

Kun tarkastellaan toimenpiteiden toteutumista, voidaan havaita selvää 
edistymistä jokaisen toimenpiteen osa-alueella. 

Akatemiatutkijauudistuksen sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten 
arviointi toteutettiin suunnitellusti vuonna 2022. Arvioinnista julkaistiin 
erillinen raportti (Suomen Akatemian nuoren tutkijasukupolven rahoi-
tusuudistuksen sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi). 

Työn ja perheen yhteensovittamista sekä naisten tutkijanuran tuke-
mista edistettiin poistamalla liikkuvuusedellytys akatemiatutkijarahoi-
tuksen hakukriteereistä sekä päivittämällä STN:n rahoitusperiaatteet 
mahdollistamaan rahoituskauden pidentäminen perustelluista syistä 
(kuten perhevapaa). STN oli jo aiemmin lisännyt hakuilmoituksiinsa 
edellytyksen, jonka mukaan rahoitusta hakevan konsortion kokoonpa-
non tulee olla sukupuolijakaumaltaan mahdollisimman tasainen. 

Akatemia edisti vastuullista arviointityötä uudistamalla arviointiohjeita 
ja -lomakkeita sekä osallistumalla kansainväliseen vastuullisen tutki-
janarvioinnin uudistustyöhön kansallisissa ja kansainvälisissä työryh-
missä. 

Akatemian strategian yhtenä tavoitteena on, että suomalainen tiede-
yhteisö on vastuullisen tieteen edelläkävijä. Tutkimusrahoitushake-
musten arvioinnin ja päätöksenteon käytänteiden kehittämisessä ote-
taan huomioon Tieteellisten seurain valtuuskunnan (TSV) vastuullisen 
tutkijanarvioinnin periaatteet sekä DORA-julistuksen (Declaration of 
Research Assessment) tavoitteet: 

• Akatemian arviointiprosessit ja -kriteerit kuvataan avoimesti, ja asiantuntijat 
perehdytetään vastuulliseen arviointiin. 

https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen-akatemian-tasa-arvo--ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2022-2023.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen-akatemian-tasa-arvo--ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2022-2023.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/1-hae-rahoitusta/nain-haet-rahoitusta/akatemiatutkijauudistus/sukupuoli--ja-yhdenvertaisuusvaikutusten-arviointi.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/1-hae-rahoitusta/nain-haet-rahoitusta/akatemiatutkijauudistus/sukupuoli--ja-yhdenvertaisuusvaikutusten-arviointi.pdf
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• Lehtiperusteisen metriikan sijaan arvioidaan ensisijaisesti erilaisten tutki-
mustuotosten laatua, ja huomioidaan tutkijanuran monimuotoisuus sekä 
urakatkokset. 

• Päätöksenteossa otetaan huomioon moninaiset tutkijan urapolut, vaikutta-
vuus ja avoimuuden edistäminen. 

Akatemia osallistuu aktiivisesti kansallisiin ja kansainvälisiin verkostoi-
hin vastuullisen arvioinnin tavoitteiden edistämiseksi. 

Akatemia allekirjoitti vastuullisen arvioinnin uudistamisen sopimuksen 
Agreement on reforming research assessment (ARRA) ja liittyi sen suo-
situsten toimeenpanoa varten perustettuun koalitioon Coalition for 
Advancing Research Assessment (CoARA) loppuvuodesta 2022. 
Vuonna 2023 koalition toiminta käynnistyi ja sen alaisuuteen perustet-
tiin kymmenen työryhmää, joista kahteen Akatemia päätti osallistua 
vuosiksi 2023–2025. Työryhmissä edistetään tutkimusrahoittajien ha-
kemusarviointikäytänteiden vastuullisuutta ja monikielisyyden parem-
paa huomioimista tiedeyhteisössä ja tutkimuksen arvioinnissa. Lisäksi 
Akatemia liittyi Suomen kansalliseen CoARA-osastoon. 

Systemaattinen tiedonkeruu tutkimusrahoituksesta on tunnistettu pit-
käkestoiseksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäväksi toimenpi-
teeksi (Taulukot 1–3). 

Akatemia seuraa vuosittain: 

• hakijoiden ja rahoitettujen tutkijoiden sukupuolijakaumaa 

• asiantuntijapaneelien sukupuolijakaumia vuosittain (kaikkiaan asiantunti-
joita on vuosittain noin 1 000). Akatemian tavoitteena on, että asiantuntija-
paneelien sukupuolirakenne on mahdollisimman tasapuolinen. 

Akatemiassa kehitetään toimielinkohtaisten tilastojen seurantaa rahoi-
tusta saaneiden naisten ja miesten osuuksista. Tavoitteena on kyetä 
jatkossa seuraamaan tarkemmin myönnetyn rahoituksen jakautumista 
naisten ja miesten välillä erityisesti STEM-aloilla (science, technology, 
engineering, mathematics), sekä tutkimushankkeiden johtopaikkojen 
jakautumista naisten ja miesten kesken. 

 

Taulukko 1. Naisten osuus Akatemian arviointipaneelien arvioinnin asi-
antuntijoista. 

 

2021 

toteuma 

2022  

toteuma 

2023 

toteuma 

Naisten osuus (%) arvioinnin 
asiantuntijoista 34 37 41 

Tiedot eivät sisällä liikkuvuus- ja NOP-HS-hakujen asiantuntijoita. 
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Taulukko 2. Naisten määrä ja osuus Akatemian keskeisten rahoitusmuo-
tojen myönnöistä 2020–2023. Suluissa oleva luku on rahoitusmuodon 
kaikki myönteiset rahoituspäätökset (kpl ja %, tilanne kunkin vuoden lo-
pussa). 

Rahoitusmuoto 

2021 

kpl 

2021 

% 

2022 

kpl 

2022 

% 

2023 

kpl 

2023 

% 

Akatemiahanke 
(sisältää nuorten 
tutkijoiden akate-
miahankkeet) 

97 (270) 36 100 
(258) 

38 108 
(288) 

37 

Akatemiatutkijan 
tehtävä 

27 (68) 40 29 (72) 40 73 
(158) 

46 

Tutkijatohtorin 
tehtävä 

50 (108) 46 43 (106) 41 - - 

Vuoden 2023 tiedot eivät sisällä enää tutkijatohtorihakua. 

Tasa-arvon saavuttamisen edellytyksiä käsitellään myös rahoitetuissa 
tutkimushankkeissa. STN:n rahoittamassa ohjelmassa Väestörakenteen 
muutokset – syyt, seuraukset ja ratkaisut DEMOGRAPHY (2021–2027) 
tarkastellaan mm. perhedynamiikan yhteyttä sosiaaliseen ja sukupuol-
ten väliseen eriarvoisuuteen ja haasteisiin hyvinvoinnissa sekä tutki-
taan sosiaali- ja perhepolitiikan kehittämistä uusiin yhteiskunnallisiin 
haasteisiin vastaamiseksi. Turvallisuus ja luottamus algoritmien aika-
kaudella -ohjelma (SHIELD 2022–2028) taas tarjoaa esim. malleja algo-
ritmisten järjestelmien kehittämiseen tavoilla, jotka lisäävät yhdenver-
taisuutta, avoimuutta, autonomiaa ja osallisuutta. 

4.3. Tavoite 9: Rakentaa kestävää infrastruktuuria sekä edis-
tää kestävää teollisuutta ja innovaatioita 

Tutkijoiden ja tutkimusryhmien rahoittamisen lisäksi 
Suomen Akatemia kohdentaa rahoitustaan myös kor-
keatasoisten tutkimusympäristöjen kehittämiseen. 
Tutkimusympäristöille kohdentuva rahoitus pitää si-
sällään mm. lippulaivarahoituksen, profiloitumisra-
hoituksen yliopistoille ja tutkimusinfrastruktuurirahoi-

tuksen. Rahoituksella tavoitellaan korkeatasoisen tieteen mahdollista-
misen lisäksi monimuotoista yhteiskunnallista vaikuttavuutta. 

Tutkimusinfrastruktuurit ovat merkittävä osa veto- ja pitovoimaista tut-
kimus-, kehittämis- ja innovaatioympäristöä. Tutkimusinfrastruktuu-
reilla tarkoitetaan välineitä, laitteistoja, tietoverkkoja, tietokantoja ja ai-
neistoja sekä palveluita, jotka mahdollistavat tutkimustyön, edistävät 
tutkimusyhteistyötä sekä vahvistavat tutkimus- ja 
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innovaatiokapasiteettia ja osaamista. Tutkimusinfrastruktuurit voivat 
olla keskitettyjä, hajautettuja tai virtuaalisia kokonaisuuksia tai näiden 
yhdistelmiä. 

Akatemiassa toimii tutkimusinfrastruktuurikomitea, jonka tehtävänä on 
mm. seurata ja kehittää kansallista ja kansainvälistä tutkimusinfrastruk-
tuuritoimintaa ja laatia tutkimusinfrastruktuurien pitkän aikavälin suun-
nitelma (strategia). Lisäksi tutkimusinfrastruktuurikomitea hallinnoi 
Akatemian kautta myönnettävää tutkimusinfrastruktuurirahoitusta. Ra-
hoituksella tuetaan tutkimusinfrastruktuurien rakentamista ja päivittä-
mistä. Lisäksi rahoituksella maksetaan kansainvälisten tutkimusinfra-
struktuurien jäsenmaksuja. 

Tutkimusinfrastruktuurikomitea on laatinut kansallisten tutkimusinfra-
struktuurien strategian vuosille 2020–2030. Strategian visiona on, että 
korkeatasoiset tutkimusinfrastruktuuripalvelut lisäävät suomalaisen tut-
kimus-, koulutus- ja innovaatiojärjestelmän vaikuttavuutta ja kansainvä-
listä vetovoimaa. 

Yksi kuudesta kansallisten tutkimusinfrastruktuurien strategiassa tun-
nistetuista kehittämisalueista on vastuullisuus ja kestävä kehitys sisäl-
täen vihreän siirtymän. Tämä nostettiin yhdeksi kehittämisalueeksi, 
koska tutkimusinfrastruktuureilla on merkittävä potentiaali vastuulli-
suuden ja kestävän kehityksen edistäjänä sekä kansallisten ja kansain-
välisten hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamisessa. Potentiaali ilme-
nee tutkimusinfrastruktuurin toiminnassaan tekemien valintojen kautta 
sekä tutkimusinfrastruktuurilla tuotetun datan välityksellä. Esimerkiksi 
ilmastonmuutoksen ja ympäristön monimuotoisuuden seuranta olisi 
mahdotonta ilman korkeatasoisia tutkimusinfrastruktuureja. 

Tutkimusinfrastruktuurikomitea toimeenpanee strategisia kehittämis-
alueiden tavoitteita mm. rahoitushakujen kautta. Rahoitushakemuk-
sissa on edellytetty kuvausta tutkimusinfrastruktuurin toimista vastuulli-
suuden ja kestävän kehityksen edistämiseksi. 

Vuosina 2021–2022 Akatemia toteutti Suomen Kestävän kasvun ohjel-
man elpymis- ja palautumissuunnitelmassa kuvatut rahoitushaut tutki-
musinfrastruktuureille. Rahoitus (45 milj. euroa) kohdennettiin tutki-
musinfrastruktuureille, jotka edistävät digitaalista ja vihreää siirtymää 
toiminnassaan. 

Rahoitushakemuksista kerättiin vuonna 2022 tietoa tutkimusinfrastruk-
tuurien vihreää siirtymää edistävien toimien kartoittamiseksi. Tutki-
musinfrastruktuurien luettelemat toimet olivat jaettavissa seitsemään 
luokkaan: matkustamisen vähentäminen, hankinnat, päästöt (kvantifi-
ointi ja kompensointi), kierrätys, tilat, tuotettu tieto sekä muu. Tutki-
musinfrastruktuurien yleisimmin mainitsemat vihreää siirtymää edistä-
vät toimet liittyivät tutkimusinfrastruktuurilla tuotettuun tietoon, tutki-
musinfrastruktuurin etäkäyttömahdollisuuksiin, hankittavien laitteiden 
energiatehokkuuden ja kierrätettävyyden huomioimiseen ja uusiutu-
vien energialähteiden käyttöön. 
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Vuonna 2024 avattavassa tutkimusinfrastruktuurien tiekarttahaussa 
edellytetään kuvausta tutkimusinfrastruktuurin toimista vihreän siirty-
män edistämiseksi ja hiilineutraaliuden saavuttamiseksi sekä toimista 
YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden ja muun vastuullisen tieteen hy-
väksi. 

Suomen Akatemia osallistuu kansainvälisten tutkimusinfrastruktuurien 
rahoittamiseen myös jäsenmaksujen kautta. Vuonna 2023 Akatemia 
rahoitti kansainvälisiä tutkimusinfrastruktuurien jäsenmaksuja noin 22 
miljoonalla eurolla. 

Jäsenyydet kansainvälisissä tutkimusinfrastruktuureissa tarjoavat suo-
malaisille TKI-toimijoille mahdollisuuden käyttää kansainvälisiä tutki-
musinfrastruktuureja työssään, ja lisäksi Suomella on jäsenmaana mah-
dollisuus edistää kansainvälisten tutkimusinfrastruktuurien vastuullista 
toimintaa. 

EU:n elpymis- ja palautumistukiväline (Recovery and Resilience Faci-
lity, RRF) RRF on osa laajempaa EU:n elpymisvälinettä (NextGenera-
tionEU), ja sen tavoitteena on lieventää koronaviruspandemian talou-
dellisia ja sosiaalisia vaikutuksia ja tehdä EU:n talouksista kestävämpiä, 
selviytymiskykyisempiä ja valmiimpia vihreän siirtymän ja digitaalisen 
muutoksen haasteisiin. 

Jäsenmaiden saama RRF-rahoitus perustuu kansallisiin elpymis- ja pa-
lautumissuunnitelmiin. Akatemia toteuttaa vuosina 2021–2026 Suo-
men suunnitelmaa osana Suomen kestävän kasvun ohjelmaa, jolla tue-
taan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. 

Suomen kestävän kasvun ohjelman puitteissa vuonna 2023 käynnissä 
oli kolme toimenpidekokonaisuutta: 

1) P3C3I2 Vihreää siirtymää tukeva TKI-rahoituksen kokonaisuus – 
Avainalojen vauhdittaminen ja osaamisen vahvistaminen 

2) P3C3I5 Innovaatio- ja tutkimusinfrastruktuurien edistäminen – Pai-
kalliset tutkimusinfrastruktuurit 

3) P3C3I6 Innovaatio- ja tutkimusinfrastruktuurien edistäminen – Kan-
salliset tutkimusinfrastruktuurit. 

Näissä kokonaisuuksissa oli yhteensä 181 osahanketta, jotka muodos-
tavat yhteensä 56 konsortiohanketta. Hankkeet edistävät hiilineutraali-
suutta ja ilmastonmuutokseen sopeutumista sekä digitaalisen teknolo-
gian tutkimusta. 

Kokonaisuudessaan Akatemian kautta on investoitu RRF-tutkimus- ja 
tutkimusinfrastruktuurihankkeisiin 89 miljoonaa euroa. 

RRF-rahoitus jakautuu alueellisesti laajasti ja edistää korkeatasoista ja 
monitieteistä tutkimusta yli 80 tutkimusalalla. Tutkimusaiheet kiertyvät 
muun muassa kiertotalouden, uusiutuvien energiamuotojen, materiaa-
litutkimuksen, metsänhoidon, tekoälyn ja ympäristötieteiden sekä 
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kestävien liikkumistapojen kysymyksiin. Kaikki rahoitetut hankkeet 
noudattavat Do No Significant Harm (DNSH) -periaatetta ja vastaavat 
vaatimusta EU:n ja kansallisen ympäristölainsäädännön noudattami-
sesta. 

Rahoitetut hankkeet ja tutkimusinfrastruktuurit muodostavat yhdessä 
Suomen Akatemian RRF-ohjelman. Vuoden 2023 alussa käynnisty-
neellä ohjelmatoiminnalla edistetään tutkimuksen yhteiskunnallista 
vaikuttavuutta ja tuetaan hankkeiden ja sidosryhmien välistä vuorovai-
kutusta ja yhteistyötä kansallisesti ja kansainvälisesti. Business Finlan-
din kanssa aloitettu tiivis yhteistyö elpymis- ja palautumissuunnitelman 
mukaisesti jatkui. Yhteistyö koskee paitsi ohjelmatoimintaa myös RRF-
rahoituksen hallinnon ja valvonnan järjestämistä käytännössä. 

Useat STN:n rahoittamat tutkimusohjelmat keskittyvät kestävän teolli-
suuden kysymyksiin. 

Esimerkiksi Innovatiiviset materiaalit ja palvelut resurssiviisauden ja 
kestävän kehityksen edistäjinä IMPRES (2019–2025) -ohjelmassa tuote-
taan ratkaisuja siihen, miten elämäntapamme kestämätön aineellinen 
perusta korvataan uusien materiaalien ja innovatiivisten palvelujen 
avulla, ja miten näillä myös tuetaan Suomen kilpailukykyä kansainväli-
sillä markkinoilla. 

Julkisen vallan muuttuva rooli ja yhteiskunnan ohjaamisen mahdolli-
suudet STEER (2019–2025) -ohjelma keskittyy puolestaan etsimään 
ratkaisuja siihen, miten ja millaisin keinoin yhteiskunnallista kehitystä 
voidaan ohjata nopean teknologisen kehityksen oloissa. Prosesseja 
tarkastellaan ohjelmassa niin julkisyhteisöjen, yritysten kuin muiden 
toimijoiden näkökulmista. 

Vuonna 2021 päättynyt Teknologiamurrokset ja muuttuvat instituutiot 
TECH (2015–2021) etsi tapoja hyödyntää teknologiamurroksia mah-
dollisimman tehokkaasti. Ohjelman loppuarviointi valmistui kesällä 
2023. Arviointipaneelin mukaan TECH-ohjelma onnistui luomaan kor-
kealaatuista tutkimusta ja muodostamaan uusia tietoyhteisöjä, jotka 
ylittävät tutkimuksen ja yhteiskunnan perinteiset rajat. 

Akatemia tekee kestävän teollisuuden, innovaatioiden ja yritysten uu-
distumisen saralla tiivistä yhteistyötä Business Finlandin kanssa. Yhteis-
työllä vahvistetaan yritysten ja tutkimusorganisaatioiden välistä kump-
panuutta. Tavoitteena on luoda laajoja osaamiskeskittymiä, jotka edis-
tävät korkealaatuisen tutkimuksen ja yritysten välistä yhteistyötä ja kan-
nustavat TKI-investointeihin. 

Akatemia pilotoi 2023 uutta tutkimustulosten hyödyntämistä edistävää 
rahoitusmuotoa Ideat ratkaisuiksi. Uutta rahoitusmuotoa valmisteltiin 
yhdessä Business Finlandin kanssa osana laajempaa tutkimus-yritysra-
japintarahoituksen kehittämisen kokonaisuutta. 

Tutkimuksen hyödyntämisen rahoituksen tavoitteena on edistää tutki-
mustulosten hyödyntämistä kohti kaupallistamista ja muuta 

https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-kayttajalle/tietoaineistot/tech-evaluation.pdf
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yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Rahoituksella tutkijat voivat esimer-
kiksi pilotoida tai testata tutkimustuloksia käytännön olosuhteissa tai 
kehittää uusia toimintamalleja elinkeinoelämän, julkishallinnon tai kol-
mannen sektorin tarpeisiin. 

Vuoden 2023 pilottihaku oli suunnattu huippuyksikkörahoitusta saa-
ville hankejohtajille sekä lippulaivajohtajien valtuuttamille tutkijoille 
tutkimushankkeista kumpuavien tutkimustulosten hyödyntämiseen. 

Kaikkiaan 99 tutkijaa jätti hakemuksen hakuun, josta rahoitettiin 20 
hanketta 6,9 miljoonalla eurolla. Rahoitetut kaksivuotiset hankkeet pa-
neutuvat mm. ilmastonmuutoksen, syöpädiagnostiikan ja -hoidon, 
kiertotalouden, metsien moninaiskäytön, avaruusteknologian ja var-
haiskasvatuksen haasteisiin. 

Suomen Akatemian lippulaivaohjelma tukee korkeatasoista tutkimusta 
ja siitä kumpuavaa laajaa taloudellista ja yhteiskunnallista vaikutta-
vuutta. Lippulaivoissa yhdistyvät vahva yhteistyö elinkeinoelämän ja 
muun yhteiskunnan kanssa, muuntautumiskyky sekä taustaorganisaa-
tioiden vahva sitoutuminen. Lippulaivaohjelmalla luodaan tulevaisuu-
den osaamista ja kestäviä ratkaisuja yhteiskunnan haasteisiin sekä 
edistetään taloudellista kasvua. 

Tieteellisen menestyksen lisäksi lippulaivat ovat onnistuneet edistä-
mään myös muuta tutkimuksen vaikuttavuutta, ja sidosryhmät näkevät 
lippulaivat tärkeänä toimijana alansa ekosysteemille. 

Vuonna 2023 toteutettiin lippulaivaohjelman neljäs haku, jossa valittiin 
neljä uutta lippulaivaa. Näiden päätösten jälkeen lippulaivaohjelmaan 
kuuluu kaikkiaan 14 lippulaivaa; kuusi lippulaivaa rahoituskaudella 
2018–2026, neljä lippulaivaa rahoituskaudella 2020–2028 ja neljä lip-
pulaivaa rahoituskaudella 2024–2031. 
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2023 Akatemia rahoittaa seuraavia lippulaivoja: 

• 6G Flagship – Langattomien verkkoteknologioiden lippulaiva, Oulun
yliopisto

• FCAI – Suomen Tekoälykeskus -lippulaiva, Aalto-yliopisto, Helsingin
yliopisto & VTT

• FinnCERES – Materiaalien biotalouden lippulaiva, Aalto-yliopisto &
VTT

• iCAN – Digitaalisen yksilöllistetyn syöpälääketieteen lippulaiva, Helsin-
gin yliopisto & HUS

• INVEST – Eriarvoistumisen, interventioiden ja hyvinvointiyhteiskunnan
tutkimuksen lippulaiva, Turun yliopisto & THL

• PREIN – Fotoniikan tutkimuksen ja innovaatioiden lippulaiva, Tampe-
reen yliopisto, Aalto-yliopisto, VTT & Itä-Suomen yliopisto

• ACCC – Ilmakehän ja ilmaston osaamiskeskus, Helsingin yliopisto, Il-
matieteenlaitos, Itä-Suomen yliopisto & Tampereen yliopisto

• GeneCellNano – Geeni-, solu- ja nanoterapia kroonisten sairauksien
hoidossa, Itä-Suomen yliopisto, Oulun yliopisto, Helsingin yliopisto,
Aalto-yliopisto & Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu

• InFLAMES – Immuunijärjestelmän innovaatiokeskus lääketieteen ja ta-
louskasvun moottorina, Turun yliopisto & Åbo Akademi

• UNITE – Metsien, ihmisten ja koneiden vuorovaikutuksella resilienssiä,
uusia arvoverkkoja ja merkityksellisiä kokemuksia, Itä-Suomen yli-
opisto, Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskus, Tampereen yliopisto
& Luonnonvarakeskus

• DIWA – Digitaaliset vedet -lippulaiva, Oulun yliopisto, Paikkatietokes-
kus, Ilmatieteen laitos, Aalto-yliopisto, Suomen Ympäristökeskus & Tu-
run yliopisto

• EDUCA – Koulutuksen tulevaisuus -lippulaiva, Jyväskylän yliopisto,
Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto & Turun yliopisto

• FAME – Matemaattisen mallinnuksen, havainnoinnin ja kuvantamisen
lippulaiva, Itä-Suomen yliopisto, Helsingin yliopisto, LUT yliopisto, Jy-
väskylän yliopisto, Aalto-yliopisto, Oulun yliopisto, Tampereen yli-
opisto & Ilmatieteen laitos

• Finnish Quantum Flagship – Suomen kvanttilippulaiva, Aalto-yliopisto,
Helsingin yliopisto, CSC, Jyväskylän yliopisto, Tampereen yliopisto,
Oulun yliopisto & VTT
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4.4. Tavoite 13: Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen 
vaikutuksia vastaan 

Korkeatasoisella tutkimuksella on tärkeä rooli kansal-
listen ja kansainvälisten hiilineutraalisuus- ja ilmasto-
tavoitteiden saavuttamisessa sekä luonnon moni-
muotoisuuden turvaamisessa. 

Akatemia on vaikuttanut globaalisti siihen, miten on 
sekä saatu enemmän tutkimustietoa ilmastonmuutok-

sesta että löydetty ratkaisuja ilmastonmuutoksen haitallisten seuraus-
ten ehkäisemiseksi ja hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamiseksi. Aka-
temia on toiminnallaan lisännyt yhteisöjen mahdollisuuksia reagoida 
ja ratkaista ilmastonmuutokseen liittyviä yhteiskunnallisia ongelmia. 

Akatemia on tunnistanut tarpeen ratkaista ilmastonmuutokseen ja 
muihin kestävyyshaasteisiin liittyviä kysymyksiä tieteen keinoin mitä 
oleellisimmaksi. Tutkimustieto on välttämätöntä ilmastonmuutoksen 
haitallisten seurausten ehkäisemiseksi ja tulevien sukupolvien hyvin-
voinnin turvaamiseksi. 

Esimerkiksi vuoden 2020 hakemusaineistosta laaditun analyysin mu-
kaan noin viidennes Suomen Akatemian vastaanottamista vuoden 
2020 tutkimusrahoitushakemuksista tarkasteli ilmastonmuutosta ja hii-
lineutraaliutta. Ilmastonmuutokseen, hiilineutraaliuuteen ja luonnon 
monimuotoisuuteen liittyvään tutkimukseen osoitettiin temaattisen ra-
jauksen mukaan 60–70 miljoonaa euroa tutkimusrahoitusta. 

Vuonna 2023 osallistuimme YK:n Pariisin ilmastosopimuksen mukai-
sen maaraportin (NC8) tiedettä ja tutkimusrahoitusta käsittelevän lu-
vun 8 laadintaan. 

Akatemia on rahoittanut ilmastonmuutokseen liittyviä ohjelmia ja tutki-
muksen huippuyksiköitä jo 1990-luvulta alkaen. Nykyään Akatemian ja 
strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittaman ilmastonmuutosta ja 
hiilineutraaliutta käsittelevän tutkimuksen kirjo on laaja. 

Tutkimuskysymykset ovat 2000-luvulla laventuneet varsin laajalti eri 
tieteenaloille, olipa kyse sitten hillintämekanismeista, keskinäisriippu-
vuuksista tai sopeutumiskeinoista. Myös määrällisesti yhä suurempi 
osa tutkimustyöstä liittyy ilmastonmuutokseen niissäkin rahoitusmuo-
doissa, joissa aihetta ei ennalta rajata temaattisesti. 

Parhaillaan on käynnissä useita ilmastonmuutokseen tai laajemmin 
kestävään kehitykseen liittyviä ohjelmia, joissa pureudutaan hiilineut-
raaliuteen, energiajärjestelmien kehittämiseen, ilmastonmuutoksen 
terveysvaikutuksiin ja esimerkiksi vihreän kemian teollisten tuotteiden 
kehittämiseen (Kuva 5). 
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Kuva 5. Ilmastonmuutostutkimusta on rahoitettu pitkäjäntei-
sesti. 

Muutamia esimerkkejä Akatemian tutkimusrahoitustoiminnasta tieto-
pohjan saamiseksi päätöksenteon tueksi ja ratkaisujen löytämiseksi il-
mastonmuutoksen vaikutuksen hillitsemiseksi: 

Ilmastonmuutoksen ja hiilineutraaliuden tutkimuksen akatemiaohjelma 
Climate-Synergy 2022–2024 keskittyy ilmastonmuutoksen aiheutta-
miin vaikutuksiin niin ympäristössä kuin yhteiskunnassa ja etsii ratkai-
suja hiilineutraalin tulevaisuuden edistämiseksi. Climate-Synergy yh-
distää Suomen Akatemian ja sen yhteydessä toimivan strategisen tut-
kimuksen neuvoston (STN) rahoittamia ilmastonmuutosta ja hiilineut-
raaliutta käsitteleviä tutkimushankkeita ja -ohjelmia verkostomaiseen 
kokonaisuuteen, jonka tavoitteena on, nimenmukaisesti rakentaa sy-
nergioita ja vahvistaa tutkimuksen vaikuttavuutta. Kokonaisuuden vo-
lyymi on yli 156 miljoonaa euroa. 

STN:n rahoittamissa Yhteiskunnalliset ratkaisut oikeudenmukaisessa 
vihreässä murroksessa JUST TRANSITION ja Energiaratkaisut osana oi-
keudenmukaista vihreää murrosta JUST ENERGY 2023–2029 -ohjel-
missa keskitytään oikeudenmukaiseen vihreään murrokseen. Oikeu-
denmukaisella vihreällä murroksella viitataan ekologisten kestävyys-
kriisien kokonaisvaltaisiin, pitkäjänteisiin ratkaisuihin, jotka tukevat yh-
teiskunnan vakautta ja eri ryhmien mukana pysymistä. 

JUST TRANSITION -ohjelmassa keskitytään vihreän murroksen kan-
nalta oleellisiin yhteiskunnallisiin ratkaisuihin eri instituutioiden ja toi-
mijoiden näkökulmista. Kiinnostuksen kohteena ovat oikeudenmu-
kaista vihreää murrosta yhtäältä tukevat ja toisaalta estävät rakenteet 
ja käytännöt yhteiskunnan eri osa-alueilla sekä ihmisten ja yhteisöjen 
arjessa. 
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JUST ENERGY -ohjelmassa puolestaan keskitytään siihen, miten ener-
giajärjestelmää voidaan kehittää oikeudenmukaisen vihreän murrok-
sen toteuttamiseksi muuttuvassa toimintaympäristössä. Ohjelmassa 
tutkitaan, miten muutokset globaalissa ja eurooppalaisessa toimin-
taympäristössä haastavat Suomessa tehtäviä energiaratkaisuja, ja mi-
ten ratkaisuilla voidaan edistää energiaturvallisuutta sekä yhteiskun-
nan ja talouden muutosjoustavuutta. 

Ilmastonmuutos ja ihminen CLIMATE (2020–2026) -ohjelmassa hae-
taan puolestaan ratkaisuja siihen, miten ihmiset voisivat tehdä ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen tai sopeutumiseen liittyviä valintoja ja mi-
ten yhteiskunta mahdollistaa valintojen tekemisen kestävästi ja yhden-
vertaisesti. Tutkimushankkeissa etsitään konkreettisia keinoja tukea yh-
teiskunnan eri toimijoita syntyvän uuden tiedon, teknologisten, luon-
nonvarojen käyttöä koskevien ja muiden ratkaisujen sekä uusien toi-
mintamallien avulla ilmastonmuutoksen hillitsemisessä ja siihen so-
peutumisessa. 

Ilmastonmuutos oli keskiössä myös STN-ohjelmassa Ilmastoneutraali ja 
resurssiniukka Suomi PIHI (2015–2021), jonka loppuarviointi valmistui 
kesällä 2023. Ohjelman tutkimusaiheisiin sisältyi uusiutuvien ja uusiu-
tumattomien luonnonvarojen tehokas kierrätys, materiaali- ja energia-
virtojen täysimääräinen hyödyntäminen sekä siirtyminen kohti ilmasto-
neutraalia ja resursseja säästävää yhteiskuntaa kulutuksen, elintapojen 
ja ihmisen toiminnan muutosten seurauksena. 

Arviointipaneelin mukaan PIHI-ohjelma on vaikuttanut merkittävästi 
suomalaisen yhteiskunnan valmiuteen siirtyä kohti hiilineutraalia ja re-
surssiniukkaa yhteiskuntaa. Ohjelmasta rahoitettujen hankkeiden huo-
lellinen moni- ja poikkitieteellinen ongelmanasettelu, laaja sidosryh-
mäyhteistyö ja rahoituksen pitkä kesto loivat erinomaiset mahdollisuu-
det edistää siirtymää tutkimukseen perustuvalla tiedolla ja osaami-
sella. 

Ilmastonmuutos ja terveys CLIHE 2020–2023 -akatemiaohjelmassa (8 
milj. euroa) tutkitaan ja ennakoidaan ilmastonmuutoksen aiheuttamia 
terveysriskejä ja epävarmuustekijöitä sekä terveysvaikutusten yhteis-
kunnallisia seurauksia. Ohjelma etsii keinoja torjua haitallisia terveys-
vaikutuksia ja sopeutua ilmastonmuutokseen. Pitkäjänteinen tieteiden-
välinen tutkimus tuottaa tietoa, jonka avulla on mahdollista ennakoida, 
varautua ja vähentää ilmastonmuutoksen aiheuttamia terveysriskejä. 

Hiili hyödyksi C1Value (2020–2023) -akatemiaohjelma (6 milj. euroa) 
etsii ratkaisuja vihreän kemian teollisten tuotteiden valmistukseen 
CO2-päästöistä. Suomi on sitoutunut Pariisin ilmastosopimukseen, ja 
Suomen tavoitteena on olla hiilineutraali yhteiskunta vuoteen 2035 
mennessä. Tämä saavutetaan paitsi vähentämällä hiilipäästöjä myös 
edistämällä ratkaisuja, joilla saadaan vähennettyä hiiliyhdisteiden mää-
rää ilmakehässä. Ohjelman tutkimusaloja ovat synteettinen kemia ja 
katalyysitutkimus, prosessitekniikka ja systeemiset tutkimukset, teolli-
nen ekologia ja bioteknologia sekä näiden mallinnukset, joiden avulla 

https://www.aka.fi/globalassets/3-stn/1-strateginen-tutkimus/tiedon-kayttajalle/tietoaineistot/pihi-evaluation.pdf
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kehitetään kestäviä keinoja hiilen talteenottoon, varastointiin ja hyöty-
käyttöön. 

Akatemia on myös mukana NordForskin Green Transition 2024–2028 -
ohjelmakokonaisuudessa. Ohjelmassa keskitytään pohjoismais-baltia-
laisen tutkimusyhteistyön voimin kolmeen oikeudenmukaisen vihreän 
siirtymän kannalta oleelliseen ulottuvuuteen: Ensimmäisessä alikoko-
naisuudessa etsitään uusia näkökulmia kestävien ruokajärjestelmien 
energiatehokkuuteen ja resilienssiin. Toisessa paneudutaan sukupuo-
linäkökulmiin vihreän siirtymän oikeudenmukaisuuden ja toimivuuden 
vahvistamiseksi pitkällä aikajänteellä. Kolmannessa fokus on vihreän 
siirtymän yhteiskunnallisessa oikeutuksessa, demokraattisessa osallis-
tumisessa sekä aktiivisessa kansalaisuudessa. 

Akatemia rahoittaa yhdessä ulkoministeriön kanssa Kehitystutkimuk-
sen akatemiaohjelmaa DEVELOP2 (2023–2026, 6 milj. euroa). Ohjel-
man teemat nousevat Suomen kehityspoliittisista tavoitteista ja YK:n 
kestävän kehityksen toimintaohjelman linjauksista. Ohjelmassa suoma-
laiset tutkijat tekevät yhteistyötä kehittyvien maiden tutkijoiden kanssa 
ratkaisten globaalin kehityksen kysymyksiä esimerkiksi terveyteen, 
luonnonvaroihin, talouteen ja koulutukseen liittyvissä aiheissa. Oh-
jelma kehittää tutkijoiden kansainvälisen tutkimusyhteistyön valmiuk-
sia ja osaamista. 

 

Kuva 6. STN:n rahoittamien, vuonna 2023 käynnissä olleiden 
ohjelmien tutkimusaiheiden ja kestävän kehityksen tavoittei-
den yhteydet. Kuva perustuu strategisen tutkimuksen ohjelmien ohjelmajoh-

tajien näkemyksiin. STN-ohjelmien lyhenteiden selitykset: ADAPT: Sopeutumi-

nen kestävän kasvun edellytyksenä, GROWTH: Kestävän kasvun avaimet, CULT: 

https://um.fi/julkaisut/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/valtioneuvoston-selonteko-suomen-kehityspolitiikka-yksi-maailma-yhteinen-tulevaisuus-kohti-kestavaa-kehitysta?curAsset=0&stId=47307
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Kulttuuri teknologisoituvassa yhteiskunnassa, FOOD: Kohti kestävää, terveellistä 

ja ilmastoneutraalia ruokajärjestelmää, CULT: Kulttuuri teknologisoituvassa yh-

teiskunnassa, STEER: Julkisen vallan muuttuva rooli ja yhteiskunnan ohjaamisen 

mahdollisuudet. IMPRES: Innovatiiviset materiaalit ja palvelut resurssiviisauden 

ja kestävän kehityksen edistäjinä, LITERACY: Tiedon lukutaito ja tietoon perus-

tuva päätöksenteko, CLIMATE: Ilmastonmuutos ja ihminen, DEMOGRAPHY: Vä-

estörakenteen muutokset – syyt, seuraukset ja ratkaisut, BIOD: Elonkirjon köyh-

tymisen ympäristölliset ja yhteiskunnalliset yhteydet, PANDEMICS: Pandemiat 

yhteiskunnallisena haasteena, YOUNG: Lapset ja nuoret – hyvinvoivat tulevaisuu-

den tekijät, SHIELD: Turvallisuus ja luottamus algoritmien aikakaudella, JUST 

ENERGY: Energiaratkaisut osana oikeudenmukaista vihreää murrosta, JUST 

TRANSITION: Yhteiskunnalliset ratkaisut oikeudenmukaisessa vihreässä murrok-

sessa. 
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5. Vastuullisuus hallintovirastossa 2023 

Toiminnan vastuullisuutta tarkastellaan Kestävän kehityksen kolmen 
ulottuvuuden avulla, ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen jalanjäljen 
kautta. Jalanjäljellä tarkoitetaan toiminnan negatiivisia vaikutuksia toi-
mintaympäristöön. 

5.1. Ekologinen kestävyys 

Akatemia on vuokralaisena Senaatin kiinteistössä, ja Senaatti raportoi 
osaltaan kiinteistöjensä vastuullisuuskäytänteistä esim. jätehuollon, 
lämmityksen, valaistuksen ja vedenkäytön osalta. Senaatti-kiinteistöt 
seuraa useita jalanjälkiparametreja, kuten energiatehokkuutta. Tavoit-
teena on hiilineutraalisuus valtion omistamissa kiinteistöissä vuoteen 
2035 mennessä. Senaatti-kiinteistöt kiinnittää erityistä huomiota ener-
giatehokkuuteen, tilaratkaisuihin, kiertotalouteen sekä hyvään sisäil-
maan. 

Akatemian toimintatapoja ja pelisääntöjä uudistettiin yhdessä henki-
löstön kanssa toimitilatiivistämisen yhteydessä. Hallintovirastossa on 
tiivistetty tilankäyttöä ja siirrytty työskentelemään yhdessä kerroksessa 
(25,2 m2/hlö v. 2022 – 14,9 m2/hlö v. 2023). Tilankäyttö pieneni 40 
prosenttia aikaisemmasta. Yhteiset pelisäännöt erilaisten tilojen käyt-
töä varten on myös laadittu. 

Valtionhallinnon organisaatioiden hiilijalanjälki on laskettu vuosille 
2020 ja 2021. Ministeriöiden ja niiden alaisten virastojen ja laitosten 
hiilijalanjälki on arvioitu hiilidioksidiekvivalentteina. Arvio perustuu val-
tion kirjanpidon tietoihin ja Suomen ympäristökeskuksen ENVIMAT-
menetelmällä laskemiin päästökertoimiin. Tuloksista voi nähdä, että 
Akatemian päästöarvio v. 2021 oli 1 356,0 t (kg CO2e) ja v. 2022 1 
259,4 t (- 7,13 %), ollen alhaisin koko OKM:n hallinnon alalla. 

Akatemian hallintovirastossa on kehitetty työskentelytapoja määrätie-
toisesti kestävän kehityksen tavoitteiden mukaisesti ja esimerkiksi tut-
kimushakemusten arviointi on siirretty etäpaneeleihin. Akatemian jär-
jestämät kansainväliset arviointipaneelit järjestettiin vuonna 2023 pää-
osin etäyhteyksin. Etäpaneelien toiminta vakiintui pääasialliseksi käy-
tänteeksi koronapandemianaikana. Niin paneelijärjestelyt kuin itsear-
viointiprosessi ovat saaneet kiitosta paneelien puheenjohtajien muisti-
oissa arvioitsijoille toteutetuissa kyselyissä. Tällä toimintatavalla on 
pystytty välttämään vuosittain noin tuhannen kansainvälisen asiantunti-
jan lentomatkat. 

Kestävää kehitystä on edistetty myös mm. virkahenkilöiden lentomat-
kailua rajoittamalla sekä etätyötä ja monipaikkaista työskentelyä tuke-
malla. Sidosryhmätilaisuudet ja kokoukset järjestetään pääsääntöisesti 
myös etäosallistumismahdollisuudella. Näin vähennetään liikkumistar-
vetta maakuntien välillä. 
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5.2. Taloudellinen kestävyys 

Suomen Akatemian keskeinen tehtävä on rahoittaa tieteellistä tutki-
musta, tutkimusedellytyksiä ja niiden hyödyntämistä. Tutkimusrahoi-
tustoiminnan prosessi hakumuodoista ja niiden perusteella avattavista 
hauista, arviointiin ja luottamuselinten päätöksentekoon on mittava 
kokonaisuus, joka käsittää useita osaprosesseja. 

Korkeatasoinen kansainvälinen arviointi on tärkein työväline tunnistaa 
parhaimmat ja lupaavimmat tutkimusrahoitushakemukset rahoitetta-
viksi. 

Akatemian toiminnan tehokkuuden seuranta perustuu sisäisen lasken-
nan tuottamiin tietoihin toimintaprosessien kustannuksista. Akatemian 
välittömiä suoritteita ovat mm. hakemusten käsittely ja päätöksenteko. 
Toiminnan taloudellisuutta kuvaa rahoitustoiminnan kustannusten 
osuus myönnetystä tutkimusrahoituksesta, joka vuonna 2023 oli 2,2 
prosenttia. Rahoitustoiminnan kustannukset ovat kansainvälisesti ver-
rattuna alhaiset. 

Akatemian tutkimusrahoituksen muutosohjelma on käynnissä 2022–
2024. Muutosohjelmassa tavoitellaan tutkimusrahoitustoiminnan suju-
voittamista ja työn tuottavuuden parantamista. Muutosohjelman ta-
voitteena on vähentää tutkimusrahoitustoiminnan työvoimatarvetta su-
juvoittamalla keskeisiä prosesseja ja lisäämällä työn automatisointia. 

Rahoituksen myöntöprosessin keventämishankeen osana Akatemia 
järjesteli uudelleen rahoitushakujensa vuosikelloa ja siirtyi akate-
miatutkija-, akatemiahanke- ja kliininen tutkija -rahoitushakemusten 
osalta syyshausta talvihakuun. 

Muutoksen yhteydessä tiivistetään haun arviointi- ja päätöksenteko-
prosessia siten, että luottamuselimet voivat tehdä rahoituspäätökset 
samassa aikataulussa kuin aikaisemmin. Haun sulkeutumisesta päätök-
sentekoon kestää siten noin 3,5 kuukautta vähemmän kuin aikaisem-
min. 

5.3. Sosiaalinen kestävyys 

Työnantajana Suomen Akatemia edistää henkilöstönsä tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta. Akatemian hallintoviraston henkilöstön tasa-arvon 
ja yhdenvertaisuuden edistämisen toimenpiteitä kaudella 2023–2024 
ovat yhdenvertaisuusnäkökulman vahvistaminen henkilöstösuunnitte-
lussa, rekrytoinnissa ja palkkauksessa sukupuolten tasa-arvon rinnalla 
ja monimuotoisuusnäkökulman mukaan ottaminen suunnitteluun. Li-
säksi Akatemiassa kehitetään tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liitty-
vää viestintää ja koulutusta (Suomen Akatemian tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma: voimassa 1.3.2024–28.2.2026). 

https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen_akatemian_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2024_2025.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/1-tutkimusrahoitus/5-vastuullinen-tiede/suomen_akatemian_tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2024_2025.pdf
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Tyytyväisyys työyhteisön 
tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustilanteeseen on pysy-
nyt samalla tasolla aiem-
piin raportointivuosiin 
verrattuna. Tyytyväisyys 
yhdenvertaisuuden toteu-
tumiseen on noussut. 
VMBaron 2023 vastaajista 
78 prosenttia oli samaa 
mieltä tai täysin samaa 
mieltä siitä, että suku-
puolten tasa-arvo toteu-
tuu työyhteisössä. Vastaa-
jista 84 prosenttia oli tyy-
tyväisiä tai erittäin tyyty-
väisiä yhdenvertaisuuden toteutumiseen. 

Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustavoitteidensa 
mukaisesti Akatemia 
kannustaa eri taustaisia 
asiantuntijoita hakeutu-
maan virastoon töihin. 
Akatemian kaikissa rekry-
tointihakuilmoituksissa 
käytetään yhdenvertai-
suus/monimuotoisuus-
lauseketta: Akatemia pai-
nottaa toiminnassaan 
tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta. Toivomme ha-
kemuksia eri-ikäisiltä, eri 
sukupuolia olevilta sekä kieli-, kulttuuri- ja muihin vähemmistöihin kuu-
luvilta henkilöiltä. 

Hallintovirastossa suhtaudutaan myönteisesti henkilöstön osaamisen 
kehittämiseen. (Suomen Akatemian Henkilöstötilinpäätös 2022). Hen-
kilöstön osaamisen kehittämissuunnitelmalla 2023–2024 tuetaan toi-
minnan vaikuttavuutta ja strategisia tavoitteita sekä työntekijöiden 
henkilökohtaisten kehittymis- ja tulostavoitteiden toteuttamista. Ta-
voitteena on, että henkilöstöllä on aikaa ja mahdollisuuksia kehittää 
osaamistaan tarkoituksenmukaisin keinoin. Tätä tavoitetta tukemaan 
vuonna 2023 päivitettiin viraston osaamisen kehittämisen periaatteet. 
(Suomen Akatemia Toiminnan ja talouden suunnitelma vuosille 2024–
2027). 

Vuonna 2023 aloitettiin strategian toimeenpanon osana organisaa-
tiorakenteen uudistaminen. Ehdotus valmisteltiin henkilöstöä kuullen 

Akatemian vahvuuksia henkilöstöky-
selyn VMBaro 2023 perusteella  
(yli 4 keskiarvo asteikolla 1–5) 
 

• Työyhteisön oikeudenmukaisuus 

• Työn tavoitteet, mielenkiintoisuus ja 
haastavuus 

• Työn ja yksityiselämän yhteensovit-
taminen 

• Sukupuolten tasa-arvo 

• Työyhteisön arvot 

 

Akatemian henkilöstön tunnusluvut 
2023 
 

• Henkilöstön määrä 132 

• Vakinaisten virkasuhteiden osuus 86 
% 

• Naiset 75 %, miehet 27 % 

• Keski-ikä 51 v. 

• Korkeakoulutututkinnon suoritta-
neita 81 % 

• Yleisin koulutusaste tutkijakoulutus 
48 % 

 

https://www.aka.fi/globalassets/2-suomen-akatemian-toiminta/1-mita-teemme/4-toiminnan-raportointi/henkilostotilinpaatos-2022-289896_1_1.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/2-suomen-akatemian-toiminta/1-mita-teemme/4-toiminnan-raportointi/tts_2022.pdf
https://www.aka.fi/globalassets/2-suomen-akatemian-toiminta/1-mita-teemme/4-toiminnan-raportointi/tts_2022.pdf
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ja osallistaen. Organisaatiouudistuksen toimeenpano toteutetaan 
vuonna 2024, ja uusi organisaatio käynnistyy 1.9.2024. 

Henkilöstöä tuettiin muutoksen keskellä monin keinoin. Yhteisölli-
syyttä ja työhyvinvointia edistettiin mm. yhteisten Akatemia 2.0 -tee-
makeskustelujen avulla, joita järjestettiin vuonna 2023 yhteensä yh-
deksän. Teemakeskustelujen aiheena olivat yhteisten toimintatapojen 
lisäksi muutoksessa jaksaminen, tiimityö ja sen johtaminen, työhyvin-
vointi, mielen ja kehon hyvinvointi, palautuminen sekä kestävä kehitys 
ja vastuullisuus.
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6. Miten raportti laadittiin? 

Tämä raportti on laadittu alkuvuodesta 2024. Raportin kirjoittamiseen 
on osallistunut laaja joukko Akatemian virkahenkilöitä. Vastuullisuusra-
portoinnin ja kestävän kehityksen työryhmä on koordinoinut valmiste-
luprosessia. Raportin laadintaa on edeltänyt varsin perusteellinen kes-
kustelu mahdollisista kädenjälkeen ja jalanjälkeen liittyvistä mittareista. 
Tämä on sisältänyt myös tutustumisen sisarorganisaatioidemme 
Agenda 2030 tavoitteiden edistämisen keinoihin. 

Raporttia on käsitelty Akatemian Laajennetussa johtoryhmässä ja sen 
on pääjohtaja hyväksynyt. 




